CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

RESOLUCION Nro. CNIG-CNIG-2020-003
CONSE]JO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

MGS. CECILIA DEL CONSUELO CHACON CASTILLO
PRESIDENTA DEL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Considerando:

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuadoren el articulo 11, nimero 2, establece:
“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion Sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni
por cualguier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion’”;

Que el articulo 70 de la Constituciéon de la Republica del Ecuadordispone: “E/ Estado
Sformmulard y ejecutard politicas para alcanzar la ignaldad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de género en planes y programas, y brindari
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector pitblico”,

Que el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las ciudadanas
) ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera protagonica en la toma de decisiones,
Planificacion y gestion de los asuntos piiblicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la
sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del poder cindadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion piblica, respeto a la
diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La participacion de la cindadania en todos los
asuntos de interés prblico es un derecho, que se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria’

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuadorreconoce que: “I'odas las
Jformas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
antodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas priblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades piblicas y de las privadas que presten servicios piiblicos. Las
organizaciones podrdan articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas”,

Que el articulo 100 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce la
participacién en los diferentes niveles del gobierno: “En todos los niveles de gobierno se
conformardn instancias de participacion integradas por antoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad del dmbito territorial de cada nivel de gobierno, que funcionarin
regidas por principios democriticos. La participacion en estas instancias se ¢erce para (...) fortalecer la
democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social (...). Para
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el eercicio de esta participacion se organizardn andiencias piblicas, veedurias, asambleas, cabildos
populares, consejos consultivos, observatorios y las demas instancias que promueva la cindadania’;

Que el articulo 156 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefala las funciones de
los Consejos Nacionales para Igualdad, incluido el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género: “Los consejos nacionales para la igualdad son drganos responsables de asegurar la plena vigencia
el ¢jercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos. Los consejos ejercerdn atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento
y evaluacion de las politicas piblicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus
fines se coordinardan con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la
proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”;

Que el articulo 157 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefiala que: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad se integrarin de forma paritaria por representantes de la sociedad civil y del
Estado; estaran presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva y su estructura se regulard por los
principios de alterabilidad, participacion democritica, inclusion y pluralisnmo”;

Que el articulo 276, numero 3, de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el
régimen de desarrollo tendra entre sus objetivos: “Fomentar la participacion y el control social, con
reconocimiento de las diversas identidades y promocion de su representacion equitativa, en todas las fases de
la gestion del poder priblico™;

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana y Control Social, menciona
que es fundamental “(...) garantizar el ejercicio de los derechos de participacion de las cindadanas y los
cindadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio, y demds formas de organizacion licitas, de manera protagonica, en la toma de decisiones que
corvesponda, la organizacion colectiva autinoma y la vigencia de las formas de gestion piblica con el
concurso de la cindadania; instituir instancias, mecanismos, instrumentos y procedimientos de deliberacion
priblica entre el Estado, en sus diferentes niveles de gobierno, y la sociedad, para el seguimiento de las
politicas piiblicas y la prestacion de servicios pitblicos; fortalecer el poder cindadano y sus formas de
expresion; y, Sentar las bases para el funcionamiento de la democracia participativa, asi como, de las
iniciativas de rendicion de cuentas y control social”,

Que el articulo 80 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana y Control Social senala
que los consejos consultivos son: “Mecanismos de asesoramiento compuestos por cindadanas o
cindadanos, o por organigaciones civiles que se constituyen en espacios y organismos de consulta. Las
antoridades o las instancias mixtas o paritarias podrdan convocar en cualquier momento a dichos consejos.
Su funcion es meramente consultiva’;

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en su articulo 4 define a
los Consejos Nacionales para la Igualdad como organismos de derecho publico, con
personerfa juridica, los mismos que forman parte de la Funcién Ejecutiva, con
competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el
ejercicio de sus atribuciones y funciones;
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Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 6 establece
que son Consejos Nacionales para la Igualdad: “7. De Género (...)”;

Que el articulo 7 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, establece
que los Consejos Nacionales para la Igualdad estaran conformados paritariamente por
consejeras y consejeros, representantes de las funciones del Estado y de la sociedad civil.
Cada Consejo Nacional para la Igualdad se integrara por diez (10) consejeros en total, cada
uno con su correspondiente suplente, de acuerdo con lo que determine el Reglamento de la
presente Ley, duraran cuatro afios en sus funciones podran ser reelegidos por una sola vez,
estaran presididos por el representante que la o el Presidente de la Republica designe para
el efecto, quien tendra voto dirimente;

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en su articulo 9, numero
2y 5, establece que los Consejos Nacionales para la Igualdad tienen entre sus funciones la
obligatoriedad de “conformar y convocar en el dmbito de sus competencias, Consejos Consultivos para el
cumplimento de sus fines”; y, “construir de forma participativa con los consejos consultivos y ciudadania, las
Agendas para la Ignaldad en el dmbito de su competencia, a fin de que se integren al Sistema Nacional de
Planificacion™;

Que el articulo 11 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad prescribe
que las o los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad seran
designados por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno, seran de libre
nombramiento y remocion, deberan poseer tercer nivel de educaciéon superior. Las o los
Secretarios Técnicos ejerceran la representacion legal, judicial y extrajudicial de los
Consejos Nacionales para la Igualdad,;

Que el articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
establece las atribuciones o funciones de las o los Secretarios Técnicos, sefialando en su
parte pertinente la siguiente: “(..) 5.Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad (...); 7. Desarrollar mecanismos de coordinacion territorial e
intersectorial;

Que en el Registro Oficial Nro. 521, de 12 de junio de 2015, se promulgé el Reglamento a
la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, estableciendo en su articulo 1
que los Consejos Nacionales para la Igualdad son: “(..) 1.-Género.- Organo responsable de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las mujeres y las personas IL.GBTI, y responsable
de garantizar la ignaldad de género. (...)";

Que el articulo 8 del Reglamento a la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad establece que: "E/ Pleno del Consejo tendra las funciones establecidas en el articulo 9 de la
Ley; y, ademas las siguientes: (...) ¢) Conformar los consejos consultivos establecidos en la 1.ey Orgdnica de
los Consejos Nacionales para la Ignaldady (...)";

Que en el articulo 9 del Reglamento a la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, letra f), se establece que dentro de las funciones de las o los Secretarios Técnicos
de los Consejos Nacionales para la Igualdad, esta la de elaborar el presupuesto, la estructura
y la normativa interna del Consejo;
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Que el Reglamento de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
establece en el articulo 10: “Los Consejos Consultivos son mecanismos de consulta y asesoria,
compuestos por cindadanas, ciudadanos y por organizaciones civiles, relacionados con la temdtica de los

Consejos Nacionales para la Ignaldad”;

Que el Reglamento de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad en el
articulo 11 dispone: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad, dentro de sus competencias,
conformaran y convocarin Consejos Consultivos. Cada uno de los Consejos Nacionales para la Ignaldad
normard su funcionamiento’;

Que segun Decreto Ejecutivo Nro. 434, de 14 de junio de 2018 el Lcdo. Lenin Moreno
Garcés Presidente Constitucional de la Republica, dispuso:"Articulo 1.- Sustituir el articnlo 1
por el siguiente: ""Designar a las y los siguientes funcionarias y funcionarios en su calidad de titulares de las
Carteras de Estado en representacion de la Funcion Ejecutiva ante los Consejos Nacionales para la
Tgualdad: (...) 4. De Género: Ministra/ o de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.";

Quemediante Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre del 2018, el Ledo. Lenin
Moreno Garcés Presidente Constitucional de la Republica dispuso: “Artieulo 1. Transformese el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos, como entidad
de derecho pitblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera. Articulo 2.
La Secretaria de Derechos Humanos, tendri a su cargo las signientes atribuciones (...) En consecuencia,
todas las atribuciones constantes en leyes y demds normativa vigente relacionada con estas competencias serin
asumidas por la Secretaria de Derechos Humanos. ”;

Que mediante Acta Resolutiva de la Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, llevada a cabo el 14 de mayo de 2019, el Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, resolvio: “(...) Se aprueba la Conformacion de los Consejos
Consultivos de mujeres y personas LGBTI Ad hoc para la elaboracion, construccion de la reglamentacion
relacionada a la seleccion, conformacion y funcionamiento™;

Que mediante Resoluciéon Nro. PLE-CNIG-001-2019, de 18 de junio de 2019, publicado
en el Registro Oficial Nro. 529, de 12 de julio de 2019, el Pleno del Consejo Nacional para
la Igualdad de Género expidié el Reglamento para el Funcionamiento del Pleno del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, y en el articulo 18 relacionado a las
funciones del Pleno contempla en la letra c): “Conformar los consejos consultivos establecidos en la
Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio de 2019, el Licenciado Lenin
Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Republica, en el articulo 4 designa a la
Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo como Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante memorando Nro. CNIG-DT-2019-0080-M, de 14 de agosto de 2019, la
abogada Ibeth Cecilia Orellana Naranjo, Directora Técnica del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, dirigido a la magister Paola Alexandra Mera Zambrano, Secretaria
Técnica, manifiesta que: “De acuerdo a la reunion del Pleno del Consejo Nacional para la Ignaldad de
Género, mantenida el 14 de mayo de 2019, el Consejo Nacional para la Ignaldad de Género tiene 90 dias
para construir, en articulacion con los Consejos Consultivos AD-HOC de Muyeres y Personas LGBTI, e/
Reglamento de Seleccion y Funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres y del Consejo Consultivo
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LGBTIL. En ese sentido, después de mantener cinco (5) reuniones con el Consejo Consultivo de Mujeres
AD-HOC, después de que fueron ratificadas por el Pleno del CNIG, y tres (3) reuniones con el Consejo
Consultivo LGBTI AD-HOC, después de su ratificacion; se hace la entrega de los Reglamentos de
Seleccion y Funcionamiento, tanto del Consejo Consultivo de Mujeres como del Consejo Consultivo
LGBTI. La entrega de este documento juridico tiene lugar en el plazo establecido y tomando en cuenta las
consideraciones de las consejeras y consejeros de ambos Consejos Consultivos. Por lo tanto, es pertinente
recalcar que todo el proceso ha sido construido de manera participativa. Los Reglamentos se presentan para
su revision y posterior envio a las consejeras y consejeros de ambos Consejos Consultivos que se encuentran
en funciones, hasta que el Pleno apruebe el proceso de seleccion del Consejo Consultivo de Mujeres y del
Consejo Consultivo LGBTI. Ademds, se adjunta las Fichas de inscripcion y los Criterios sobre los cudles
se realizard el proceso de seleccion de los dos Consejos Consultivos™

Que de conformidad a la Resolucion Nro. CNIG-ST-2019-0001-R1I, de 16 de agosto de
2019, y publicada mediante Registro Oficial Ediciéon Especial Nro. 41, de 23 de agosto de
2019, la Maxima Autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, resolvid
expedir el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género “CNIG”, sefialando en el articulo 10 numero
1.1.1.1.2 sus atribuciones y responsabilidades en las letras: a) Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial del Consejo; f) Dirigir la gestion administrativa, financiera y
técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género y 1) Convocar a los consejos
consultivos establecidos en la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

Que mediante Informe Técnico y Juridico Nro. CNIG-DT-DAJ-PLE-0002-2019, de 13 de
septiembre de 2019, se contempla el sustento, la justificaciéon técnica y juridica sobre la
factibilidad de la reglamentacién para la conformacién, funcionamiento del Consejo
Consultivo de Mujeres y personas LGBTI del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género y la Seleccion de sus Integrantes;

Que mediante Resoluciéon Nro. CNIG-CNIG-2020-0001, de 02 de enero de 2020, la Mgs.
Cecilia del Consuelo Chacén Castillo, Presidenta del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, resuelve: “(...) Articulo 2.- Designar a la Dra. Nelly Jdcome Villalva, como
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Ignaldad de Género, a partir del 02 de enero del 2020,
por ser el primer dia habil del mes.”

Que conforme consta del Acta de resoluciones de la primera sesion extraordinaria, de 12 de
tebrero de 2020, el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género revisé los
proyectos de Reglamentos para la conformacion y funcionamientodel consejo consultivo
de mujeres, y LGBTI del Consejo Nacional para la Igualdad de Género y realizaron
observaciones a ser incorporadas en los textos previo a poner en conocimiento de los
Consejos Consultivos Ad hoc, para sus observaciones, y posterior aprobacion del Pleno en
sesion ordinaria;

Que en la primera sesién ordinaria, de 25 de junio de 2020, el Pleno del Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género aprobd el Reglamento para la conformacion y
funcionamiento del consejo Consultivo de Mujeres del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, y el Reglamento para la conformacién y funcionamiento del consejo consultivo
LGBTI del Consejo Nacional para la Igualdad de Género;
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En ejercicio de lo establecido, en el articulo 9, nimero 2, de la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 283, de 07 de julio de 2014, y en cumplimiento de las funciones contenidas en
el articulo 8, letra ¢ del Reglamento a la Ley de los Consejos Nacionales para la Igualdad:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO LGBTI DEL CONSE]JO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular la conformacion y el
funcionamiento del Consejo Consultivo LGBTT del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, de acuerdo a lo que dicta la Constituciéon de la Republica del Ecuador, y demas
legislacion aplicable.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. El presente Reglamento y sus normas son de
aplicacioén obligatoria para el Consejo Consultivo LGBTI y para el Consejo Nacional para
la Igualdad de Género.

Articulo 3.- Alcance territorial. El Reglamento para el funcionamiento del Consejo
Consultivo LGBTI del Consejo Nacional para la Igualdad de Género tendra alcance en
todo el territorio de la Republica del Ecuador.

Articulo 4.- Definicion. El Consejo Consultivo LGBTI es un mecanismo de
participacién, asesoramiento y consulta para el cumplimiento de los fines del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, integrado por lideresas y representantes de
organizaciones de la sociedad civil que trabajan a favor de los derechos de las diversidades
sexo-genéricas.

Los criterios emitidos por el Consejo Consultivo LGBTI, serviran de insumo para las
decisiones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género y no tendran el caracter de
vinculante.

Articulo 5.- Finalidades.El Consejo Consultivo LGBTI del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género tendran las siguientes finalidades:

a. Ser el 6rgano de consulta en los ambitos de competencia del Consejo Nacional para
la Igualdad de Género, de acuerdo a sus atribuciones de formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas
de las personas LGBTI que residen en el Ecuador;

b. Asesorar al Consejo Nacional para la Igualdad de Género en temas relacionados
con los derechos de las diversidades sexo-genéricas;

W8
Direccion: Av. 12 de Octubre N24-41 y Calle Foch Cédigo postal: 170523 / Quito Ecuador

- NPy 2 ..& "-}.\‘Zzi_‘EL
Teléfono: 593-2 255 -6518 | 593-2 254 - 9342 - www.igualdadgenero.gob.ec ﬁWb A \‘: = g(E)gI.ICE)%NC%
/— i



CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

c. Promover la participacion social de las organizaciones que trabajan a favor de los
derechos de las personas LGBTI en distintos espacios donde participa el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, y;

d. Contribuir a la construccién de la Agenda Nacional de las Mujeres y Personas
LGBTI y a la actualizacion de la misma.

Articulo 6.- Domicilio. El Consejo Consultivo LGBTT tendra su domicilio principal en la
ciudad de Quito, en las instalaciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
pudiendo sesionar para cumplir con sus fines, de forma itinerante, en cualquier lugar del
territorio ecuatoriano.

Articulo 7.-Principios. Para el funcionamiento del Consejo Consultivo LGBTI se
observaran el principio de igualdad y no discriminacién, transparencia, equidad,
progresividad, alternabilidad, participacién democratica, inclusion, interculturalidad y
pluralismo.

Articulo 8.-Enfoques. Para el funcionamiento del Consejo Consultivo LGBTI se
observara el enfoque de derechos humanos, de género, étnico, intercultural, discapacidad,
movilidad humana, intergeneracional, territorialidad e interseccionalidad.

CAPITULO II
DE LA CONFORMACION, DURACION, SELECCION Y POSESION

Articulo 9.- Conformacién. El Consejo Consultivo LGBTI estara integrado por siete (7)
consejeras y consejeros principales y por siete (7) consejeras y consejeros suplentes, los
mismos que podran ser lideres o lidetesas y/o representantes de organizaciones de hecho y
de derecho que trabajen a favor de los derechos de las personas LGBTI, seleccionados y
seleccionadas de la siguiente manera:

a. Una (1) activista lesbiana y/o representante de organizaciones de hecho o de
derecho que trabaje a favor de los derechos de mujeres lesbianas de la sierra y que
pertenezca a la poblacion a la que representa, con su respectiva delegada suplente.

b. Una (1) activista lesbiana y/o tepresentante de organizaciones de hecho o de
derecho que trabaje a favor de los derechos de mujeres lesbianas de la costa y que
pertenezca a la poblacién a la que representa, con su respectiva suplente.

c. Un (1) activista gai y/o representante de organizaciones de hecho o de derecho que
trabaje a favor de los derechos de hombres gais y que pertenezca a la poblacion a la
que representa, con su respectivo suplente.

d. Un (1) activista trans masculino y/o representante de organizaciones de hecho o de
derecho que trabajan a favor de los derechos de personas trans masculinas y que
pertenezca a la poblacién a la que representa, con su respectivo suplente.
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e. Una (1) activista trans femenina y/o representante de organizaciones de hecho o de
derecho que trabajan a favor de los derechos de personas trans femeninas y que
pertenezca a la poblacion a la que representa, con su respectiva suplente.

f. Una o un (1) activista y/o representante de organizaciones de hecho o derecho que
trabajan a favor de los derechos de la nifiez y adolescencia trans, con su
respectiva/o suplente.

g. Una o un (1) activista y/o representante de organizaciones de hecho o de derecho
que trabajan a favor de los derechos de las personas queer, no binarias, bisexuales e
intersex, con su respectiva/o suplente.

Las y los representantes suplentes seran quienes hayan obtenido el segundo mejor puntaje
dentro del proceso de seleccion.

Articulo 10.- Duracién. El Consejo Consultivo LGBTI durard en funciones cuatro (4)
aflos y, con base al principio de alternabilidad, durante los dos (2) dltimos anos, las
consejeras y consejeros principales pasaran a ser consejeras y consejeros suplentes y las
consejeras y consejeros suplentes pasaran a ser principales.

Articulo 11.- Comisiéon Calificadora. Estara conformada por la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género o su delegada, mas las representantes de la
sociedad civil que conforman el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
que no incurran en ninguna de las inhabilidades establecidas en la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, su Reglamento y en las inhabilidades establecidas en
el presente Reglamento.

Articulo 12.- Seleccién. La seleccion del Consejo Consultivo LGBTT se realizara a nivel
nacional, considerando las cuatro regiones del pais (Costa, Sierra, Oriente y Galapagos),
tomando en cuenta el enfoque de territorialidad e interseccionalidad. El proceso durara
cuatro (4) meses y se realizara en cuatro (4) fases:

Fase 1.- Convocatoria: La convocatoria para el proceso de seleccién del Consejo
Consultivo LGBTI sera realizada por el/la Presidente/a del Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género a través del/ de la Secretario/a Técnico/a. La
Convocatoria sera publica, se realizara a nivel nacional, y contendra entre otros:

a. Objetivo;

b. Requisitos generales y especificos que deben cumplir las postulantes que

quieran formar parte del Consejo Consultivo LGBTT;

Fecha y hora en que inicia y concluye el proceso de postulacion;

Medios a través de los cuales se podra postular;

e. FPorma de entrega de la documentacion habilitante de las postulantes, en la que
se incluira el formulario de inscripcion; y,

f. Cronograma del proceso de seleccion que incluirdla fecha en que se publicaran
los resultados.

e o
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Fase 2.- Difusion: La convocatoria sera publicada en la pagina web del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género y en todas sus redes sociales. Sera difundida
en medios de comunicacion alternativos y en los medios publicos, sin prejuicio de
que se utilicen otros medios y otras formas de difusién como correos electronicos,
grupos de whatsapp, etc. Esta fase durara dos (2) meses.

Fase 3.- Postulacion: Una vez terminada la fase de difusion, las y los activistas y
representantes de organizaciones -de hecho y de derecho- que trabajen a favor de
los derechos de las diversidades sexo-genéricas tendran un (1) mes para postularsea
través de la pagina web del Consejo para la Igualdad de Género.

Las y los postulantes llenar el formulario de inscripcién que se encontrara publicado
en la pagina web del Consejo Nacional para la Igualdad de Género y anexar los
documentos de postulacién escaneados. No se receptaran postulaciones a través de
ningun otro medio, ni fuera de plazo.

El link de acceso a la postulacion asi como el formulario de inscripcién se
mantendran habilitados desde las cero horas un minuto (00:01) del primer dia de
postulacion hasta las veinte y tres horas con cincuenta y nueve minutos (23:59) del
ultimo dia establecido en el cronograma, segun la hora del Ecuador continental.

3.1 Documentos de postulacién.- Las y los postulantes deberan cargar en la
pagina web del Consejo Nacional para la Igualdad de Género lo siguiente:

a. Documentos que acrediten el nivel de instruccién conferidos por una institucion
de educacion basica o superior. En el caso de tener educacién superior el titulo
debera estar registrado en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologfa
e Innovacion (SENESCYT).

b. Documentos que acrediten los afios de experiencia de trabajo a favor de los
derechos de las diversidades sexo-genéricas. Estos certificados deberan contener:

b.1 Nombre y direccion de la organizaciéon emisora

b.2 Fecha en la cual emite el certificado

b.3 Datos completos de la persona beneficiaria del certificado (nombres y
apellidos completos, segin consta en su cédula de ciudadania, sin prejuicio
de que a lo largo de todo el proceso se reconocera su nombre cultural)

b.4 Numero de cédula de la persona beneficiaria del certificado

b.5 Fecha del inicio y —de ser el caso- fecha final hasta la cual particip6 en la
organizacion que le extiende el certificado.

b.6 Si fue parte de la directiva o no de la organizacion que le extiende el
certificado o si ha recibido algin tipo de reconocimiento por el trabajo
realizado.

En caso de que su postulacién sea como lideresa o lider independiente, necesita el
aval de una organizacién que conste en un certificado con los siguientes requisitos:

b.7 Nombre y direccion de la organizaciéon emisora
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b.8 Fecha en la cual emite el certificado

b.9 Datos completos de la persona beneficiaria del certificado (nombres y
apellidos completos)

b.10 Numero de cédula de la persona beneficiaria del certificado

b.11 Recomendacién expresa (aval) que de fe de que la lideresa o lider
independiente puede postular como consejera del Consejo Consultivo
LGBTI del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

c. Documentos que acrediten haber recibido talleres sobre género, diversidades
sexo-genéricas o politicas puiblicas de al menos cuatro (4) horas o mas. Estos
certificados deberan sefalar el nimero de horas de la capacitacion recibida.

d. Documentos que acrediten haber impartido talleres sobre género, diversidades
sexo-genéricas o politicas publicas de al menos cuatro (4) horas o mas. Estos
certificados deberan sefialar el nimero de horas de la capacitacion impartida.

No seran considerados los documentos que no sean legibles, que no hayan sido
subidos en la web del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en los plazos
indicados o que estén mal cargados.

La Comision Calificadora se reservara el derecho a verificar la documentacién que
envie la persona postulante.

Fase 4.- Calificacién, publicacion de resultados y posesion.- Esta fase durara
un (1) mes.

Ila Comision Calificadora tomara en cuenta los siguientes parametros para calificar
a las postulantes:

a. El formulario de inscripciéon que se encontrara en la pagina web del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, el cual contendra lo siguiente:

1. DATOS DE LA ORGANIZACION

Poblacién con la que trabaja:

Nombre completo de la organizacion:
Correo electréonico de la organizacion: Correo electronico de la postulante:
Mujeres Lesbianas Hombres Gais NNA Trans
Poblacién trans femeninas Poblacién Poblacién
trans Queer
masculina
Poblacién No Binaria Poblacién Poblacién
Intersex Bisexual
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Nifiez y Adolescencia Poblacion
Trans LBGBTI en
general
Tipo de otganizacién: Colectivo Organizacion Plataforma
Fecha de fundacion:
Personeria Juridica (si aplica):
Sede de la organizacién: (Direccién, Ciudad y
Provincia)
Area(s) donde trabaja la organizacion: Utrbana Rural
Objetivo de la organizacion:
2. DATOS DE LA O EL POSTULANTE A CONSEJERA O CONSEJERO
Nombre completo de la compaiiera o compafiero
nominado por la Organizacion (incluye el
nombre cultural para las personas trans):
Ciudad y pais de nacimiento:
Fecha de nacimiento: Edad:
Sexo: Hombre Mujer
Género: Femenino Masculino Otro
¢Cual?

Numero de cédula:

Ciudad de residencia:

Auto identificacion étnica:

3. FORMACION Y ACTIVISMO

Coloque una (X) segiin corresponda:

La candidata o candidato ha culminado sus estudios de:

¢Cuantos afios trabaja a favor de los derechos de
las personas LGBTI?

Educacion bésica 2 -3 afios
Bachillerato 4-5 afios
Tercer nivel 6-7 afios

Cuarto nivel

8 aflos 0 mas
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humanos

La candidata o candidato ha participado en procesos de formacion sobre género y/diversidades sexo-genérica y/o derechos

1-4 talleres recibidos de 4 horas o mas en género, diversidades, politicas publicas
y/o derechos humanos

Adjuntar certificados
que avalen este
proceso

5y o mis talleres recibidos de recibidos de 4 horas o mas en género, diversidades,
politicas publicas y/o derechos humanos

Adjuntar certificados
que avalen este
proceso

La candidata o candidato ha facilitado talleres de género, diversidades sexo-genéricas, politicas ptiblicas o derechos humanos

1-4 talleres impartidos de 4 horas o mas en género, diversidades, politicas publicas
y/o derechos humanos

Adjuntar certificados
que avalen este
proceso

5 0 mas talleres impartidos de 4 horas o mas en género, diversidades, politicas
publicas y/o derechos humanos

Adjuntar certificados
que avalen este
proceso

4. LIDERAZGO

Conteste la pregunta (Si su respuesta es afirmativa, indique a cuil):

personas adultas mayores?

¢Es o ha sido dirigente de una organizacién o asociaciéon o colectivo? SI ‘ NO ‘
¢Ha participado en procesos de incidencia a nivel regional a favor de los derechos de la SI ‘ NO ‘
poblacién LGBTI?

¢Ha participado en espacios incidencia en temas LGBTI local, nacional o regional (Consejos | SI NO

Consultivos locales, Redes, Coaliciones, Redes Regionales, Mesas de Articulacion, etc.)?

¢Ha esctito algin articulo, ensayo, publicacién o investigacién sobre poblacion LGBTI? SI NO

5. INTERSECCIONALIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS

Conteste la pregunta (Si su respuesta es afirmativa, indique a cudl):

¢Tiene algun tipo de discapacidad o forma parte de alguna organizaciéon que trabaje a favor SI ‘ NO I
de los derechos de las personas con discapacidad?

¢Forma parte de alguna organizacién o asociacién de migrantes o es una persona migrante? SI ‘ NO I
¢Pertenece a un pueblo o nacionalidad reconocida por el Estado ecuatoriano? SI ‘ NO |
¢Tiene 65 afios o mas y trabaja en alguna organizacion en defensa de los derechos de las SI

NO I
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6. AREAS DE INTERES

Conteste la pregunta (Si su respuesta es afirmativa, indique a cuail):

¢Pertenece a alguna organizacion, asociacién o colectivo de trabajadores o trabajadoras SI NO
sexuales?
¢Pertenece a alguna organizacion, asociacién o colectivo que trabaja con poblacion LGBTI SI NO

ex privada de libertad?

b. Los documentos o certificados que avalen el trabajo a favor de los derechos de
las personas LGBTI, de acuerdo a los parametros de la calificacién.

PARAMETROS PARA LA CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION
CONSE]JO CONSULTIVO LGBTI

Puntaje Requisitos

Talleres recibidos 5 puntos Requisitos

1-4 talleres recibidos de 4 horas o més en género, diversidades, politicas

publicas y/o derechos humanos (virtual o presencia) 2 Presentar certificados de los

talleres recibidos a las

5 y o mas talleres recibidos de recibidos de 4 horas o mds en género, organizaciones
diversidades, politicas publicas y/o derechos humanos 3 correspondientes
Talleres impartidos 5 puntos Requisitos

1-4 talleres impartidos de 4 horas o mas en género, diversidades, politicas
publicas y/o derechos humanos 2

Presentar certificados de los
talleres recibidos a las

5 o mas talleres impartidos de 4 horas o mas en género, diversidades, politicas organizaciones

publicas y/o derechos humanos 3 correspondientes

Total educacién no formal|10 Puntos

Educacion formal 6 puntos Requisitos
Educacién basica 1

] Presentar los certificados
bachillerato que avalen los afios de
tercer nivel (tecnologias) 2 escolaridad
cuarto nivel (egresado) 2

Total educacion formal|6 puntos

Afios de experiencia en el activismo a favor de los derechos LGBTI 20 puntos Requisitos

Presentar certificados de la
o las organizaciones que

- .. L, ) avalen sus afios de
2 -3 afios de activismo en alguna organizacién que trabaje a favor de los

experiencia
derechos de las personas LGBTI 2 P
R "..\ <=g=EL
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4-5 afios de activismo en alguna organizacioén que trabaje a favor de los
derechos de las personas LGBTI

6-7 aflos de activismo en alguna organizacion que trabaje a favor de los
derechos de las personas LGBTI

de las personas LGBTI

Es o ha sido dirigente de una organizacién o asociacion o colectivo local,
nacional LGBTI

8 y mas de activismo en alguna organizacién que trabaje a favor de los derechos

sociedad civil

Participa o ha patticipado en espacios de incidencia regional LGBTT desde la

Ha participado en espacios incidencia en temas LGBTT local, nacional o

Mesas de Articulacién, etc.)

regional (Consejos Consultivos locales, Redes, Coaliciones, Redes Regionales,

Ha escrito algtn articulo, ensayo o publicacién de investigacion sobre
poblacion LGBTI

Intergeneracional (adultas mayores de acuerdo a la Ley)

Migracion

Pueblos y nacionalidades

Personas con discapacidad

Territorialidad (Se otorgara dos puntos a quienes no residan en Quito)

Trabajo sexual (Incluidos hombres)

Ex o privados o privadas de libertad

PUNTAJE TOTALG60 PUNTOS
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c. Medidas de accién afirmativa.- Se otorgara un puntaje extra a quienes
certifiquen lo siguiente:

c.l Tener el carnet de discapacidad emitido por el Ministerio de Salud
Publica;

c.2Ser una persona migrante;

c.3 Tener entre 16 afios y 18 afios, y;

c.4 Tener 65 afios o mas.

d.Areas de interés.- se otorgara un puntaje extra a las organizaciones o activistas
que trabajen a favor de los derechos de las diversidades sexo-genéricas desde las
distintas areas:

d.1. Pertenecer a una organizacion de trabajadoras o trabajadores sexuales, y;

d.2. Ser ex privada de libertad.

e. Calificacion.- La Comision Calificadora tendra cinco (5) dias laborables para
analizar las postulaciones, revisar la ficha de inscripcion, verificar que se haya
subido la informacién requerida, comprobar que se cumplié con los plazos
correspondientes y cumplir con los parametros de calificacién; para ello debera
elaborar un informe sustentando el puntaje que se ha otorgado a cada una de las y
los postulantes.

En caso de empate se procedera a considerar las medidas de accién afirmativa
correspondientes y si el empate continia se realizara un sorteo publico para la
seleccion de las consejeras del Consejo Consultivo LGBTI.

f. Notificaciéon.- Una vez obtenidos los puntajes la Comision Calificadora tendra
tres (3) dias laborables para notificar los puntajes obtenidos. La notificacion del
proceso de seleccion del Consejo Consultivo LGBTI se enviara al correo personal
de la persona postulante que se sefiala en la ficha de inscripcion, con copia al correo
de la organizaciéon que postula o avala su participacion en este proceso.

g. Solicitud de recalificacion. Una vez que se conozca la calificacion de las y los
postulantes al proceso de seleccion del Consejo Consultivo LGBTI; las lideresas o
lideres, asi como las y los representantes de organizaciones de hecho y de derecho
que hayan postulado en este proceso de seleccién y que no estén de acuerdo con los
resultados, tendran tres (3) dias laborables para solicitar una recalificacion. Esta
solicitud la debera presentar por correo electronico dirigido a la Comision
Calificadora, acompafada con los sustentos respectivos.

La Comisién Calificadora resolvera la recalificacion en tres (3) dfas laborables, lo
cual sera notificado a los correos electrénicos de las y los postulantes.

h. Publicacién de resultados.- Una vez concluida la etapa de recalificacion la
Comisién Calificadora tendra tres (3) dias laborables para publicar los resultados de
las postulantes seleccionadas como parte del Consejo Consultivo LGBTI. Las
ganadoras seran aquellas personas que hayan obtenido el mayor puntaje en el

W8
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proceso de seleccién, tomando en cuenta la particularidad de su integracion que se
detalla en el articulo de Conformacién del Consejo Consultivo. Las concejeras y
concejeros suplentes seran los segundos mejor puntuados de acuerdo a la
Conformacion del Consejo Consultivo LGBTL

i. En caso de que no existan las suficientes postulantes para cumplir con las
particularidades de conformacién del Consejo Consultivo LGBTI, tal como lo
sefiala el articulo 9 del presente Reglamento, se dejara desierta esa postulacion. En
su lugar, en las reuniones del Consejo Consultivo se invitard a una experta o
experto que conozca sobre los derechos de la poblacién que no tiene consejeras o
consejeros seleccionados, la misma que tendra voz pero no voto.

Articulo 13.- Preclusion. El inicio de cada fase de este proceso de seleccion implica la
caducidad de la fase anterior, por lo tanto, no se podra presentar ningun reclamo o
documento que corresponda a la fase que ha finalizado.

Articulo 14.- De las consejeras y consejeros principales y de las consejeras
consejeros suplentes. Las y los consejeros principales seran quienes obtengan el mayor
puntaje en el proceso de seleccion, de acuerdo a la representatividad de la poblaciéon que se
encuentra establecida en el articulo 9 del presente Reglamento y se mantendran en su
cargo por dos 2 aflos consecutivos.

Las consejeras y consejeros suplentes seran quienes hayan obtenido el segundo mejor
puntaje dentro del proceso de seleccion. Para garantizar el principio de alternabilidad, al
cabo de 2 anos, las consejeras y consejeros suplentes seran principalizados en sesion del
Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Las consejeras principales y suplentes no podran ser seleccionadas de forma consecutiva.

Las consejeras y consejeros suplentespodran ser principalizados antes de que las consejeras
y consejeros principales terminen sus dos afos en el cargo, en los siguientes casos:

a. De manera temporal.- Por encargo expreso de la consejera o consejero principal
o por ausencia temporal informada y justificada a la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género.

b. De manera definitiva.- Por renuncia justificada o fallecimiento de la consejera o
consejero principal o por dos faltas consecutivas no justificadas de la consejera o
consejero principal a las reuniones convocadas por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género.

En caso de renuncia o abandono del cargo de la consejera o del consejero principal la
consejera o consejero suplente se principalizara, la consejera o el consejero suplente pasara
a ser quien tenga el siguiente mejor puntaje del proceso de seleccion efectuado.

En caso de renuncia de la consejera o del consejero suplente se posesionara a la/el
siguiente mejor puntuada/o de conformidad al resultado del proceso de seleccion.
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En caso de renuncia de la consejera o del consejero principal y suplente se posesionarin a
los siguientes mejores puntuados de conformidad al resultado del proceso de seleccion.

En caso de desaparicion de la organizaciéon a la cual representaba la consejera o el
consejero posesionado en el Consejo Consultivo LGBTI, ésta o éste seguiran en funciones
hasta que se termine el periodo por el cual fue seleccionado.

Articulo 15.- Coordinacién. El Consejo Consultivo LGBTI elegira una persona
coordinadora cada afno. Esta coordinaciéon sera rotativa y considerara el principio de
alternabilidad y el principio de paridad entre las consejeras y consejeros del Consejo
Consultivo LGBTT.

Su eleccion se realizara de forma nominativa o secreta, segun lo determinen el Consejo
Consultivo LGBTT en funciones.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género ejercera la secretarfa permanente a través
de la Responsable de la Unidad de Transversalizacion y Participacion, quién mantendrd y
custodiara el archivo de las sesiones del Consejo Consultivo LGBTI.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO LGBTI

Articulo 16.- De las formas de sesionar. El Consejo Consultivo LGBTI sesionara por
solicitud expresa de los Consejo Nacional para la Igualdad de Género o por pedido expreso
de al menos cuatro (4) de las y los consejeros del Consejo Consultivopara lo cual debera
coordinarse la sesion con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género. Las sesiones
podran ser presenciales, virtuales o ambos.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género sera la instancia encargada de facilitar las
sesiones en sus instalaciones debiendo proveer de los equipos tecnolégicos y logisticos
necesarios.

En ausencia de la o el consejero principal, intervendra su consejera suplente, con 72 horas
de anticipacion, previa convocatoria por parte del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género.

Articulo 17.- Del quérum de instalacion. Las sesiones del Consejo Consultivo LGBTT se
instalaran solamente cuando exista la mitad mas uno de sus integrantes. Es decir, cuatro (4)
personas, de las siete (7) representantes que constan en el articulo 9 del presente
Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES

Articulo 18.- De las funciones del Consejo Consultivo LGBTI. Las funciones de las
consejeras y consejeros del Consejo Consultivo LGBTI son:

\.“ LA o
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a.

Participar en los espacios de consulta y asesorfa para la formulacion,
transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
para la igualdad y no discriminacion en razén de género, convocadas por el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género;

Participar en la construccion de la politica publica de género a nivel nacional, a través
de la elaboracion y actualizacion de la Agenda Nacional de las Mujeres y Personas
LGBTI,

Generar espacios de relacionamiento con los colectivos, agrupaciones, asociaciones,
organizaciones de la sociedad civil que trabajan a favor de los derechos humanos de
las diversidades sexo-genéricas, organizadas o no organizadas, a nivel nacional para
incentivar la participacion en la convocatoria del Consejo Consultivo;

Coordinar procesos de articulacién con otros consejos consultivos como por
ejemplo los Consejos Consultivos de los Consejos Cantonales de Proteccién de
Derechos y con los Consejos Consultivos de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, los Consejos Ciudadanos Sectoriales, con el fin de construir propuestas de
forma coordinada a favor de los derechos humanos de las diversidades sexo-
genéricas, a nivel territorial, intersectorial e interseccional;

Fortalecer la participacion ciudadana de las organizaciones que trabajan a favor de los
derechos de las diversidades sexo-genéricas;

Poner en conocimiento del Consejo Nacional para la Igualdad de Género casos de
vulneracion de derechos contra la poblacion LGBTI; y,

Contribuir en la construcciéon y difusion de politicas publicas, leyes, planes,
programas, publicaciones y campafias elaboradas por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, con la finalidad de difundir los derechos de la poblacion de las
diversidades sexo-genéricas.

Articulo 19.- De las funciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género. Las
funciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género ante el Consejo Consultivo
LGBTI son:
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Convocar cada cuatro (4) afios, a través de la Secretaria Técnica o su delegada, al
proceso de seleccion del Consejo Consultivo LGBTT;

Elaborar las actas de cada sesién que mantenga el Consejo Consultivo LGBTI y
mantener una archivo de las sesiones;

Convocar al Consejo Consultivo LGBTI a la construccién y actualizacion de la
Agenda Nacional para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI;

Liderar y coordinar acciones de articulacién entre las Consejeras y Consejeros del
Pleno y del Consejo Consultivo LGBTI del Consejo Nacional para la Igualdad de
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Género, con el fin de contar con insumos para coadyuvar a la construccién de la
politica publica de género a favor de los derechos humanos de las diversidades
sexo-genéricas a nivel territorial, intersectorial e interseccional;

e. Actuar en el marco de sus competencias frente a los casos de vulneraciéon de
derechos que el Consejo Consultivo LGBTI ponga a su conocimiento;

f. Poner en conocimiento y difundir con las consejeras y consejeros del Consejo
Consultivo LGBTI materiales técnicos y edu-comunicativos que realiza el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género sobre el cumplimiento de los derechos,
politicas publicas, programas o proyectos para su difusion.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 20.- De las atribuciones del Consejo Consultivo LGBTI. Son atribuciones del
Consejo Consultivo LGBTI son:

a.

Participar en las sesiones que convocadas por el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género;

Emitir sus opiniones, recomendaciones y observaciones sobre proyectos de Ley,
planes, programas, politicas o cualquier otro tema relevante de coyuntura que tenga un
impacto sobre la vida de las personas LGBTI;

Responder a las consultas que el Consejo Nacional para la Igualdad de Género realice
en el marco de sus competencias;

Participar en el proceso de evaluacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de las
Mujeres y Personas LGBTI;

Conocer el informe anual de rendiciéon de cuentas del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, en el marco de sus competencias, sobre temas de interés del
Consejo ConsultivoLGBTIL, y;

Recomendar al Consejo Nacional para la Igualdad de Género la elaboracién de
proyectos para fortalecer el cumplimento de los derechos humanos de las diversidades
sexo-genéricas.

Articulo 21.- De las atribuciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
frente al Consejo ConsultivoLGBTI. Las atribucionesdel Consejo Nacional para la
Igualdad de Género son:
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a. Participar y organizar el proceso de seleccion del Consejo Consultivo LGBTI con
vOZz y VOto;

b. Participar en las sesiones del Consejo Consultivo LGBTI con voz pero sin voto; y,
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c. Consultar sobre temas que hagan referencia a los derechos humanos de las
personas de las diversidades sexo-genéricas.

Articulo 22.- De las obligaciones del Consejo Consultivo LGBTI. Las obligaciones del
Consejo Consultivo LGBTI son:

a. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 9, numeral 5, de la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad y con lo que determina el articulo 10 del
Reglamento de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

b. Asistir a las sesiones del Consejo Consultivo LGBTI, convocadas por el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género;

c. Comunicar, con al menos 72 horas de anticipacion, su inasistencia a las reuniones
convocadas por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género y solicitar la
principalizacién de la consejera o consejero suplente para dicha sesion;

d. Construir, junto con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, la Agenda
Nacional para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI.

Articulo 23.- De las obligaciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
frente al Consejo Consultivo LGBTI. Las obligaciones del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género son:

a. Convocar a las consejeras y consejeros del Consejo Consultivo LGBTI a
sesiones con al menos con 8 dias de antelacion, y;

b. Realizar un informe del proceso que se ha llevado a cabo con el Consejo
Consultivo LGBTI, por lo menos una (1) vez al afio.

CAPITULO VI
DE LAS DECISIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 24.- De las decisiones. Todas las decisiones del Consejo Consultivo LGBTI
seran aprobadas por consenso. En caso de no existir consenso, se tomara la decision por
mayotia simple (mitad mas una/o). Este proceso de votacién serd nominativo o secreto,
segun se determine en la reunién respectiva.

Los disensos seran argumentados y registrados en el Acto de sesiones.

Cada consejera o consejero principal o consejera o consejero suplente principalizado,
tendrd voz y voto a la hora de tomar decisiones dentro de las sesiones del Consejo
Consultivo LGBTT.

Articulo 25.- De las prohibiciones. Las consejeras o consejeros que integran el Consejo
Consultivo de LGBTI tendran las siguientes prohibiciones:
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f.

Dar declaraciones sin previa consulta y aprobacién de todas sus integrantes y de las
servidoras del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, respectivamente;

Actuar a titulo personal a nombre del Consejo Consultivo LGBTI y/o del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género;

Generar vinculos directos a nombre del Consejo Consultivo y/o del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, con otras instituciones;

Realizar proselitismo politico partidista utilizando el nombre del Consejo
Consultivo LGBTI y/o el nombre del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género;

Utilizar la imagen del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en documentos
no oficiales o redes sociales sin la autorizacion respectiva de la institucion; vy,

Inobservar el acuerdo de confidencialidad firmado al momento de su posesion.
CAPITULO VII

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y PERDIDA DE LA

CALIDAD DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS

Articulo 26.- De las inhabilidades e incompatibilidades. De conformidad con el
articulo 5 del Reglamento de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
no podran ser consejeras o consejeros del Consejo Consultivo LGBTI, quienes incurrieran
en las siguientes causales:

a.

b.
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Quien adeude dos o mas pensiones alimenticias;

Quien tenga medidas de protecciéon o boletas de auxilio presentadas en su contra
por violencia de género o por cualquier motivo;

Quien haya sido condenada o condenado por delitos con sentencia ejecutoriada y se
encuentre cumpliendo la pena;

Quien haya sido sancionada o sancionado administrativa o judicialmente por
violaciéon o amenaza contra los derechos y garantias;

El o la conyuge o los parientes de hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad se encuentran trabajando como parte del equipo técnico del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género;

La consejera o consejero que se encuentra representando a la sociedad civil como
Consejera o Consejero en el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de

Género;

La persona que se encuentre ocupando algun cargo en el sector publico.
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Las consejeras y consejeros principales y suplentes deberan firmar una declaraciéon que
indique que no se encuentran inmersas en ninguna de las causales sefialadas en este
Reglamento o en la Ley.

Articulo 27.- De la pérdida de la calidad de consejera. Las consejeras o consejeros del
Consejo Consultivo LGBTI del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en el
ejercicio de sus funciones, pueden perder su calidad de consejeras o consejeros cuando
incurrieren en las siguientes causales:

a. Haber incurrido en una o mas las causales de inhabilidad o prohibicién descritas en
este Reglamento;

b. Haber alterado datos, forjado documentos u ocultado informacién descrita en este
Reglamento;

c. Faltar a dos sesiones consecutivas del Consejo Consultivo LGBTT sin justificacién
alguna; y

d. Actuar a titulo personal en nombre del Consejo Consultivo LGBTI y/o en nombre
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

CAPITULO VIII
PRESUPUESTO

Articulo 28.- Debido a que las consejeras y consejeros del Consejo Consultivo LGBTT no
forman parte de la plantilla de talento humano del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, no se reconocera el pago de pasajes, viaticos y subsistencias de conformidad a lo
dispuesto en la Ley y normas de optimizacion y austeridad del gasto publico.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De la ejecucion, aplicacién y control, encarguese a la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Segunda.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento o ante cualquier duda frente
al alcance o interpretacién de su contenido, se estara a los dispuesto por la Constitucion de
la Republica del Ecuador, Ley Organica para los Consejos Nacionales para la Igualdad,
Reglamento a la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, Ley Organica
de Participacién Ciudadana y a lo que establezcan las demdas normas vigentes y aplicables
en la materia en el paifs segun corresponda, asi como al criterio del Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género.

Tercera.- Encarguese de la difusién de esta Resolucion a la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género.

Cuarta.- Publiquese en la pagina Web del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.-Dar por concluido el Consejo Consultivo LGBTI Ad-Hoc;

Segunda.-Las consejeras del Consejo Consultivo LGBTI Ad-Hoc podran participar como
parte en el proceso de seleccion del Consejo Consultivo definitivo.

Tercera.- El proceso de selecciéon y convocatoria del Consejo Consultivo LGBTI
definitivo iniciara un (1) mes después de que este Reglamento entre en vigencia.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 25 de junio de 2020.

Mgs. Cecilia del Consuelo Chacén Castillo
Presidenta del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
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