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Adopcion del concepto de empoderamiento de la mujer.

El Consejo Econoémico y Social de Naciones Unidas cre6 en 1946, la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) como una
instancia asesora especializada.

Tuvo a cargo el desarrollo de la década de la Mujer 1975-1985, se
impuls6 la redaccion de los borradores de la Convencién sobre todas las
formas de discriminacion contra la Mujer.

Organizéd las 4 conferencias mundiales sobre la mujer: México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995) y las reuniones de
seguimiento anuales.

En los eventos paralelos de dichas conferencias participaron miles de
mujeres de la sociedad civil; en el caso de Beijing, asistieron 30 mil
mujeres bajo las consignas igualdad, desarrollo y paz.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada en Viena
(1993) es el antecedente mas relevante con respecto a los derechos de
las mujeres: los derechos humanos de las mujeres son derechos
humanos y las violaciones de derechos humanos ocurren también en el
ambito privado, por lo tanto la violencia contra las mujeres es una
violacion de derechos humanos.

La cuarta conferencia mundial de la mujer celebrada en Beijing en 1995,
constituyd un hito en materia de derechos de las mujeres y
empoderamiento. Con la presencia de 189 Estados se adopto la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (PAB) como el instrumento
programatico mas completo para promover los derechos de las mujeres,
en torno a 12 esferas de especial preocupacion.



a) La mujer y la pobreza

o Revisar, adoptar y mantener politicas macroecondmicas y estrategias de
desarrollo que tengan en cuenta las necesidades de las mujeres y apoyen sus
esfuerzos por superar la pobreza.

o Revisar las leyes y las practicas administrativas para asegurar a la mujer igualdad
de derechos y de acceso a los recursos econémicos.

o Dar a la mujer acceso a mecanismos e instituciones de ahorro y crédito .

o Formular metodologias basadas en el género y realizar investigaciones para
abordar el problema de la terminacion de la pobreza.

b) Educacién y capacitacion de la mujer

» Asegurar la igualdad de acceso a la educacion.

o Eliminar el analfabetismo entre las mujeres.

o Aumentar el acceso de las mujeres a la formacion profesional, la ciencia y la
tecnologia y la educacion permanente.

o Establecer sistemas de educacién y capacitacion no discriminatorios.

o Asignar recursos suficientes para las reformas de la educacion y vigilar la aplicacion
de esas reformas.

o Promover la educacion y la capacitacion permanentes de las nifias y las mujeres.

c) La mujer y la salud

o Fomentar el acceso de la mujer durante toda su vida a servicios de atencion de la
salud y a informacioén y servicios conexos adecuados, de bajo costo y de buena
calidad.

o Fortalecer los programas de prevencion que promueven la salud de la mujer.

o Tomar iniciativas en que se tenga en cuenta el género para hacer frente a las
enfermedades de transmision sexual, el VIH/SIDA y otras cuestiones de salud
sexual y reproductiva.

°o Promover la investigacion y difundir informacion sobre la salud de la mujer.

o Aumentar los recursos y supervisar el seguimiento de la salud de las mujeres.
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d) La violencia contra la mujer

o Adoptar medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra la mujer.

o Estudiar las causas y las consecuencias de la violencia contra la mujer vy la eficacia
de las medidas de prevencion.

o Eliminar la trata de mujeres y prestar asistencia a las victimas de la violencia
derivada de la prostitucion y la trata de muijeres.

o Incrementar la participacion de la mujer en la solucién de los conflictos a niveles de
adopcion de decisiones y proteger a las mujeres que viven en situaciones de
conflictos armados o de otra indole o bajo ocupacion extranjera.

o Reducir los gastos militares excesivos y limitar la disponibilidad de armamentos.

o Promover formas no violentas de solucién de conflictos y reducir la incidencia de
las violaciones de los derechos humanos en las situaciones de conflicto.

o Promover la contribucion de la mujer al logro de una cultura de paz.

o Proporcionar proteccion, asistencia y capacitacion a las mujeres refugiadas, a
otras mujeres desplazadas que necesitan proteccion internacional y a las
desplazadas internamente.

o Proporcionar asistencia a las mujeres de las colonias.

f) La mujer y la economia

o Promover la independencia y los derechos econdmicos de la mujer, incluidos el
acceso al empleo, a condiciones de trabajo apropiadas y al control de los recursos
€econoémicos.

o Facilitar el acceso de la mujer, en condiciones de igualdad, a los recursos, el
empleo, los mercados y el comercio.

© Proporcionar servicios comerciales, capacitacion y acceso a los mercados,
informacion y tecnologia, particularmente a las mujeres de bajos ingresos.

o Reforzar la capacidad econémica y las redes comerciales de la muijer.

o Eliminar la segregacion en el trabajo y todas las formas de discriminacion en el
empleo.

o Fomentar la armonizacion de las responsabilidades de las mujeres y los hombres
en lo que respecta al trabajo y la familia.
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g) La mujer en el poder y en la toma de decisiones

o Adoptar medidas para garantizar a la mujer igualdad de acceso y la plena
participacion en las estructuras de poder y en la adopciéon de decisiones.

o Aumentar la capacidad de la mujer de participar en la adopcién de decisiones y en
los niveles directivos.

o Crear o fortalecer mecanismos nacionales y otros érganos gubernamentales.

o Integrar perspectivas de género en las legislaciones, politicas, programas y
proyectos estatales.

° Preparar y difundir datos e informacién destinados a la planificacion y la evaluacion
desglosados por sexo.

i) Los derechos humanos de la mujer

o Promover y proteger los derechos humanos de la mujer, mediante la plena
aplicacion de todos los instrumentos de derechos humanos, especialmente la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer.
o Garantizar la igualdad y la no discriminacion ante la ley y en la préactica.

©o Fomentar la adquisicion de conocimientos juridicos elementales.

o Aumentar el acceso de la mujer y su participacion en la expresion de sus ideas y la
adopcidn de decisiones en los medios de difusion y por conducto de ellos, asf
como en las nuevas tecnologias de comunicacion.

o Fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los medios de
difusion.
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k) La mujer y el medioambiente

o Lograr la participacion activa de la mujer en la adopcion de decisiones relativas al
medio ambiente en todos los niveles.

o Integrar las preocupaciones y perspectivas de género en las politicas y programas
en favor del desarrollo sostenible.

o Fortalecer o establecer mecanismos a nivel regional, nacional e internacional para
evaluar los efectos de las politicas de desarrollo y medio ambiente en la mujer.

1) La niha
o Eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la nifia.
o Eliminar las actitudes y las practicas culturales que perjudican a la nifia.

o Promover y proteger los derechos de la nifa e intensificar la conciencia de sus
necesidades y su potencial.

o Eliminar la discriminacion contra las nifias en la educacion y en la formacion
profesional.

o Eliminar la discriminacion contra las nifias en el ambito de la salud y la nutricion.

o Eliminar la explotacion econdmica del trabajo infantil y proteger a las nifias que
trabajan.

o Erradicar la violencia contra las nifas.

© Fomentar la conciencia de las nifias y su participacion en la vida social, econémica
y politica.

o Fortalecer la funcién de la familia en cuanto a mejorar la condicion de las nifas.




A 25 afos de la adopcion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas —
CSW, llevara a cabo un examen y una evaluacion del progreso conseguido durante
su implementacion.

En el 64 periodo de sesiones de la CSW se revisara los informes regionales de
cumplimiento de la PAB.

Para ello, los Estados deberan realiza exdmenes exhaustivos a nivel nacional del
progreso realizado y de los desafios encontrados durante la implementacion de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Ecuador realizé un ejercicio colectivo desde el mes de febrero de 2019, para
construir el informe, que culmind en mayo del mismo afio.

El PAB recoge de manera transversal la situacion de mujeres en toda su
diversidad, sin embargo, para la metodologia de elaboracién del informe pais, se
aplicé una pregunta puntual sobre medidas especificas para mujeres y nifias,
segun las multiples interrelacionadas formas de discriminacion. Existe una opcion
especifica para dar cuenta de las acciones tomadas para mujeres indigenas.

Momentos iconicos:

Declaracion de las Mujeres Indigenas del Mundo en Beijing
(Aprobado y firmado el 7 de setiembre de 1995 en la carpa de las mujeres indigenas)

http://www.nacionmulticultural.unam.mx/movimientosindigenas/docs/92.pdf

En la sesién 57 de la CSW, las mujeres indigenas lograron que los

Estados incluyan una especial referencia a las mujeres indigenas en el
documento de "Conclusiones Generales" (15 marzo 2013)

https://undocs.org/E/CN.6/2013/L.5

DECLARACION DE LAS MUJERES INDIGENAS EN LA 57 SESION DE LA CSW

https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/IndigWWomen_Declaracion_CSW57_sp.pdf
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