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Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW- siglas en inglés)

Principal instrumento juridico para la promocion y defensa
de los derechos de las mujeres. Conocida también como el
tratado sobre los derechos de la mujer, es una herramienta
que ayuda a las mujeres del mundo entero a cambiar su
vida cotidiana.
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PRINCIPIOS
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IMPORTANCIA

DEFINICION DE DISCRIMINACION




Articulo 1 de la CEDAW:

A los efectos de la presente Convencién, la expresiéon “discriminaciéon contra la
mujer” denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
entre el hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Los Estados que ratifican la Convencion tienen la obligacion legal de:

o Erradicar todas las formas de discriminacion contra la mujer en todos los ambitos
de la vida

o Velar por el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, a fin de que puedan ejercer
y disfrutar de sus derechos humanos vy libertades fundamentales, en plano de
igualdad con los hombres.

o El Estado Parte debe permitir que el Comité de la CEDAW examine los esfuerzos
que lleva a cabo con miras a aplicar el tratado, mediante la presentacion de
informes periddicos a este érgano.

Informes Periédicos

Los paises que se incorporan al tratado (Estados Partes) tienen la obligacion
de presentar al Comité (23 expertas/os independientes) informes periédicos
sobre la aplicacion de los derechos amparados por la Convencién.

El primer reporte un afo después de la ratificacion y posteriormente un
reporte cada 4 o 5 afnos. (Ecuador presenté ultimo informe en 2012 8vo y 9no
informes combinados).

En reuniones publicas, el Comité examina el informe de cada Estado Parte y
le transmite sus preocupaciones y recomendaciones en forma de
observaciones finales.

El Comité tiene en cuenta los informes paralelos o alternativos presentados
por organizaciones de la sociedad civil, asi como por organismos
especializados de las Naciones Unidas.

La rendicion de cuentas internacional apoya esfuerzos a nivel nacional para
estimular al Estado para que promueva e implemente, efectivamente los
derechos humanos de las mujeres contenidos en la CEDAW, a través de
procedimientos legales y politicos.



Recomendaciones Generales - CEDAW

Por otro lado, el Comité de la CEDAW ha elaborado numerosas Recomendaciones
Generales que contienen los criterios que este érgano considera indispensables o

importantes para la mejor interpretacion del articulado de la CEDAW por parte de los
Estados. En sus recomendaciones, el Comité trata temas que la Convencion no
menciona explicitamente y temas especificos 0 emergentes a los que los Estados deben
referirse en sus informes periédicos.

Legislacion sobre la discriminacion contra la mujer

9)

El Comité recomienda que el Estado parte:

De conformidad con el articulo 2 de la Convencioén y la recomendacion general
num. 28 del Comité sobre las obligaciones basicas de los Estados partes con
arreglo a ese articulo, adopte metas, lineas de accion e indicadores especificos
para hacer frente a las multiples formas de discriminacion contra la mujer y tener
debidamente en cuenta las necesidades especificas de los contextos culturales de
las mujeres pertenecientes a grupos desfavorecidos;

Establezca mecanismos para recopilar informacién sobre la situacion y progreso
en la realizacion de los derechos de las mujeres pertenecientes a grupos
desfavorecidos marginados y realizar una evaluacion oportuna, en el marco de la
legislacion 'y politicas nacionales y sectoriales relacionadas con diversas
disposiciones de la Convencion.

Medidas especiales de caracter temporal

El Comité recomienda al Estado parte que distingan en sus politicas y programas
entre las politicas sociales y econémicas generales que también benefician a las
mujeres y las medidas especiales de caracter temporal previstas en el articulo 4 1)
de la Convencion, que son necesarias para acelerar el logro de la igualdad
sustantiva de mujeres y hombres, como aclara el Comité en su recomendacion
general nUm. 25 sobre esta materia, y apliquen esas medidas con objetivos y
calendarios concretos para acelerar el logro de la igualdad de género sustantiva de
grupos desfavorecidos de mujeres, como las mujeres indigenas, afroecuatorianas
y montubias, las mujeres migrantes y las mujeres con discapacidad en ambitos
como la participacion politica, la educacion, el empleo y la salud.

Participacion en la vida publica y politica

El Comité recomienda que el Estado parte aplique medidas especiales y
temporales para aumentar la participacion de las mujeres indigenas vy
afroecuatorianas en la vida publica, entre otras cosas fijando cuotas obligatorias e
impartiendo formacién especifica sobre la participacion en la vida publica.



Las mujeres indigenas, afroecuatorianas y montubias

El Comité insta al Estado parte a que consulte sistematicamente a las mujeres
indigenas, afroecuatorianas y montubias y recabe su consentimiento libre, previo e
informado a los procesos de adopcion de decisiones relativas a proyectos en gran
escala de explotacion de recursos naturales que hayan de tener efectos en sus
derechos e intereses legitimos. El Estado parte deberia ademas proporcionar
vivienda alternativa y medios de vida adecuados a las mujeres afectadas y
asegurarse de que las empresas publicas y privadas que ejecuten proyectos de
explotacion de recursos naturales paguen una indemnizacion suficiente a las
mujeres que viven en territorios y zonas en que tengan lugar esos proyectos.

Acceso a la justicia y a mecanismos juridicos de denuncia
El Comité exhorta al Estado parte a:

a) Asignar los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios para el
establecimiento y funcionamiento de unidades judiciales especializadas sobre la
violencia contra la mujer en todos los cantones y, en particular, en las zonas rurales
y remotas y adoptar directrices para conseguir que se aplique sin demora el
acuerdo entre las distintas ramas del Gobierno sobre la intervencién de la justicia
en los casos de violencia contra la mujer;

b) Adoptar medidas para armonizar las competencias de los sistemas de justicia
ordinaria y tradicional para atender las denuncias de mujeres pertenecientes a
grupos étnicos, y garantizar que las mujeres tengan acceso a recursos mediante la
disponibilidad adecuada de intérpretes, ayuda letrada, gratuita en caso necesario,
e indemnizaciones adecuadas, de conformidad con su cultura y tradiciones.

Educacion

Se asegure de que las mujeres y nifias indigenas tengan posibilidades suficientes
de recibir instruccion en sus propios idiomas en instituciones educacionales
indigenas y, a esos efectos, asigne en el presupuesto fondos suficientes y se
asegure de que las que hayan asistido a una instituciéon educacional indigena
puedan asistir a instituciones no indigenas en todos los ciclos de la ensefianza.



Recomendaciones Generales del Comité de la

CEDAW que hacen referencia a mujeres indi-
genas y/o afrodescendientes

Recomendacion general nim. 30 sobre las mujeres en la prevencion de conflictos y en
situaciones de conflicto y posteriores a conflictos (1 de noviembre de 2013)

Desplazamiento, refugiados y solicitantes de asilo (arts. 1 a3y 15).

Recomendacion general num. 33 sobre el acceso de las mujeres a la justicia (3 de agosto
de 2015)

Derecho de familia.

Sistemas de justicia plurales.

Recomendacion general nim. 34 sobre los derechos de las mujeres rurales (7 de marzo
de 2016)

Obligaciones generales de los Estados partes de respetar, proteger y hacer
efectivos los derechos de las mujeres rurales.

Aplicacion de los articulos 1y 2.

Articulo 14, parrafo 1, léase conjuntamente con los articulos 3, 4, parrafo 1, 5, letra
a), 6,9, 15y 16.

Tierra 'y recursos naturales (art. 14, parr. 2 g), Iéase conjuntamente con el art. 13).

Durante los ultimos afos se esta dando un proceso de discusion y anali-
sis entre lideresas y organizaciones indigenas de distintos paises con el
fin de proponer al comité CEDAW la elaboracién de una Recomendacion
General sobre mujeres indigenas que tome en cuenta sus derechos
individuales y colectivos. Organizaciones de mujeres indigenas de
Colombia, Costa Rica, Guatemala, Honduras, México y Panama concuer-
dan en que la CEDAW debe abordar de manera particular el racismo y
discriminacién que experimentan las mujeres indigenas, asi como
atender la relacion entre sus derechos colectivos como pueblos indige-
nas y sus derechos como mujeres.

(Of.Regional ONU Mujeres para las Américas y el Caribe — Nov. 2016)
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