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NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

RUC: 1768179410001

REPRESENTANTE LEGAL SAMIA LADY MARMOL CONEJO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A: CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

DE US COBERTURA GENERO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

20000 1679000 1000 0 1680000 0 10000 10000  https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/

NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS

OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGASI

IGUALDAD OO

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021- ' LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD = LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2025 SOCIALIZADA Y EN IMPLEMENTACION DE 2021-2025, ES UN INSTRUMENTO TECNICO POLITICO, QUE
GENERO HA SIDO DIFUNDIDA A NIVEL GUIA LA PLANIFICACION NACIONAL, ESTA ALINEADA AL
CENTRAL Y LOCAL Y SE ENCUENTRA EN PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y CONTIENE
PROCESO DE IMPLEMENTACION PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA INTERSECCIONALES,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

Sl Formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y

evaluacion de la politica publica de Género

EL CONSEJO COMO ORGANO
RESPONSABLE DE ASEGURAR
LA PLENA VIGENCIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES Y PERSONAS LGBTI,
HA GENERADO LAS
CONDICIONES, DISENADO
METODOLOGIAS,
HERRAMIENTAS,
INSTRUMENTOS, FORTALECIDO
CAPACIDADES TECNICAS EN
GENERO, E IMPLEMENTADO
MECANISMOS DE
ARTICULACION DE LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE LAS MUJERES Y PERSONAS
LGBTI, PARA HACER EFECTIVO
EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN RAZON
DE GENERO.

POR LO QUE APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD

Asistencia técnica para la construccion participativa del Plan
de Accion de Género y Cambio Climético- PAGcc Ecuador.
Construccion de la Metodologia para la elaboracion de
planes de Igualdad; y, Metodologia para la preparacion de
un diagnostico institucional.

Elaboracion e implementacion de la estrategia de difusion de
la Agenda Nacional para la Igualdad de Género ANIG 2021-
2025, llevandose a cabo 23 eventos con la participacion de
1.024 personas y envio de la ANIG, a 310 instituciones.
Coordinacion para la participacion en la jornada de talleres
Gobernanza, Democracia y Descentralizacion para
autoridades electas en 15 provincias, organizada por el CNE.
Asesoria técnica para actualizacion de las Guias de
Formulacion y Actualizacién de los PDOT, asi como, para la
formulacién de politicas publicas con enfoque de Género.
Actualizacion de la pestaiia de estadisticas de Género en la
pagina Web institucional.

Reapertura de la biblioteca institucional
Se han entregado 1.599 publicaciones sobre género y
derechos humanos, a instituciones del sector publico y
organizaciones de mujeres y colectivos LGBTI+.
Propuesta de Sistema Nacional de Indicadores de Género y
mapeo de los indicadores.

Se han suscrito convenios de cooperacion con 2 instituciones
de educacion superior, con la finalidad de coordinar acciones
tendientes a la generacion de conocimiento
El Consejo, en la ejecucion del convenio con COOPI, ha
elaborado un médulo para un curso virtual sobre el enfoque
de igualdad de género, el cual se encuentra en revision.
Por la conmemoracion del dia de la mujer, en coordinacion
con CARE Ecuador, se socializd en redes sociales la
importancia de esta fecha, que resalta los derechos humanos
y laborales de las mujeres diversas del pais.

En el marco del convenio con Chilfound, se apoy¢ en la
realizacion del evento “Interconectad@s” cont6 con la
participacion de 120 adolescentes. En esta misma linea se
llevé a cabo el foro sobre “Las Nifias en las TIC" con el
objetivo de alentar a que mas nifas y adolescentes se
inserten en carreras ligadas la ciencia y tecnologia.
Elaboracion del documento técnico sobre el amor roméntico
y la violencia de género, para invitar a la reflexion a las y los
adolescentes.

El Consejo ha brindado asistencia técnica a las instituciones
integrantes de la Red de Educacion Superior y Género, se
revisé y aport6 al Modelo de Evaluacion institucional con
fines de acreditacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Se ha brindado asistencia técnica a las instituciones que
conforman la Mesa Interinstitucional para la construccion de
la politica integral para la erradicacion de la violencia sexual



en el ambito educativo (MPEVSAE); a la Policia Nacional, para
el desarrollo de un mddulo sobre género y derechos
humanos, construyéndose varios instrumentos técnicos,
adicional a ello se llevo a cabo una capacitacion a 58
instructores; se cuenta con un Plan de Fortalecimiento de
Capacidades/Ciclo de 6 reuniones de sensibilizacion

simultaneas, el cual se imparti6 bajo la modalidad virtual; y, a

las y los servidores/as de la Subsecretaria de Agricultura
Familiar Campesina del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Asesoria a la Defensoria Plblica en el marco de la
implementacion del Sello de Igualdad; y al INEVAL para la
validacion de la Guia para la utilizacion del lenguaje inclusivo
en los instrumentos de evaluacion
El Consejo ha elaborado varios instrumentos técnicos, se
cuenta con una propuesta para la transversalizacion del
enfoque de género en los GAD cantonales; en esta misma
linea se ha trabajado en una propuesta para Transversalizar
la ANIG en las instituciones de las cinco funciones del
Estado.

Se ha brindado asesoria técnica a 92 servidores/as GADs de
Galapagos: San Cristobal, Santa Criz e Isabela, El Oro: Santa
Rosa y resto de GAD cantonales; Guayas: Bucay y otros GAD
cantonales; y, Sucumbios: Cascales y GAD cantonales.
Para el fortalecimiento de capacidades técnicas en Género,
se acordd un Plan de trabajo con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, llevandose a cabo el proceso de capacitacion,
sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo, con
servidores/as del Nivel jerarquico superior.

Se ejecutaron los planes de fortalecimiento de capacidades,
para la Universidad de Loja, servidoras/es del Parque Urbano
Cumanda de Quito; y, la Pastoral Social CARITAS Ecuador.
Se mantuvo un dialogo politico con la sociedad civil,
llevandose a cabo el foro “Es mas que un orgullo”, que contd
con la participacion de 161 personas; adicional a ello se han
llevado a cabo Dialogos con sociedad civil en: San Cristobal,
Santa Cruz e Isabela; Machala; Bucay y Cascales, con la
participacion de 161 personas.

El Consejo ha atendido 11 solicitudes para observancia de
casos de amenaza o vulneracion de derechos; y, presentado
ante la Corte Constitucional 2 AMICUS CURIAE.

En esta misma linea se encuentra trabajando en la
actualizacion y reforma del Reglamento de Casos de
amenaza o vulneracion de derechos a mujeres y personas
LGBTI.

Ha gestionado el informe de observancia para realizar
seguimiento en 181 alcaldias en las que la primera autoridad
es un hombre.

El Consejo participa en varios espacios de coordinacion,
brindando asistencia técnica, entre otros a la Mesa Técnica
MTT4, Mesa de Género y cambio climatico, mesa para el
cumplimiento de la Sentencia 3-19-JP/20; y participa en el
mecanismo de coordinacion de los Consejos Nacionales para
la Igualdad.

El Consejo ha brindado asistencia técnica al Ministerio de
Defensa Nacional, para la evaluacion de la politica publica
con enfoque de género de las Fuerzas Armadas
En lo relativo a la armonizacion de la normativa se han
realizado aportes al Proyecto de Ley Organica de
Contencién, Acompafnamiento y Reparacion transformadora
e integral a hijas, hijos, madres, padres y demas familiares de
victimas de femicidio y otras muertes violentas de mujeres; al
Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley del Adulto Mayor; la
propuesta al Reglamento de la Ley Organica para Impulsar la
Economia Violeta
En el marco del seguimiento al Plan Nacional de Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el CNIG
reporté el cumplimiento de las metas intermedias definidas
para 2022
En cuanto a la socializacion y promocion de los instrumentos
internacionales de derechos humanos de las Mujeres y
personas LGBTI, el CNIG ha participado en reuniones para la
Elaboracién del Informe Excepcional de Estado para la
CEDAW.

El CNIG ha reportado informacion para la construccion de 31
documentos para instancias internacionales de derechos
humanos, ante las cuales el Ecuador reporta avances de
cumplimiento y visibiliza la gestion del Estado, en este caso
en tematicas que tengan que ver con los derechos de las
mujeres y personas LGBTI.

Se han elaborado insumos para el posicionamiento pais, asi
como revision de documentos y acuerdos para diversos
espacios, generando ademas informacién técnica para su
participacion en varios eventos internacionales.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021- ' LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD = LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
HUMANA 2025 SOCIALIZADA Y EN IMPLEMENTACION DE 2021-2025, ES UN INSTRUMENTO TECNICO POLITICO, QUE
GENERO HA SIDO DIFUNDIDA A NIVEL GUIA LA PLANIFICACION NACIONAL, ESTA ALINEADA AL
CENTRAL Y LOCAL Y SE ENCUENTRA EN PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y CONTIENE
PROCESO DE IMPLEMENTACION PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA INTERSECCIONALES,

POR LO QUE APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NI AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021- LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2025 SOCIALIZADA Y EN IMPLEMENTACION DE 2021-2025, ES UN INSTRUMENTO TECNICO POLITICO, QUE
GENERO HA SIDO DIFUNDIDA A NIVEL GUIA LA PLANIFICACION NACIONAL, ESTA ALINEADA AL
CENTRAL Y LOCAL Y SE ENCUENTRA EN PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y CONTIENE
PROCESO DE IMPLEMENTACION PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA INTERSECCIONALES,

POR LO QUE APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NI AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021- LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2025 SOCIALIZADA Y EN IMPLEMENTACION DE 2021-2025, ES UN INSTRUMENTO TECNICO POLITICO, QUE
GENERO HA SIDO DIFUNDIDA A NIVEL GUIA LA PLANIFICACION NACIONAL, ESTA ALINEADA AL
CENTRAL Y LOCAL Y SE ENCUENTRA EN PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y CONTIENE
PROCESO DE IMPLEMENTACION PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA INTERSECCIONALES,

POR LO QUE APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:



SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Bl https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO St hitps:/fwww.igualdadgenero.gob.ecirendicion-de-cuentas-2023/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA Sl 1 https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
CONSEJOS CONSULTIVOS Sl 2 https://www.igualdadgenero.gob.ec/convocatoria-consejos-consultivos-2023/
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION sl 23 https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD | PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl t/ﬁgﬂ/ﬁ)&hﬁ%ﬁgg)&lgé%géglc?gg ééﬁ[ﬁg:gﬂ %'é%,}JREGlG?Ag DE https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/

Sl LA INSTITUCION ELABORO UNA gROPUESTA PARA LLEVAR A https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
N CABO EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS, CON LA
g:_?EEI\T'IQAgE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL MISMO CUMPLA CON LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

sl DESDE LA UNIDAD DE PLANIFICACION SE INICIO EL PROGESO DE. hips:fu gualdadgenero.gob.eclendicion-de-cuentas 2023
. EVALUACION DE LA GESTION, RECABANDO INFORMACION DE
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS Y LOS RESULTADOS
ALCANZADOS DURANTE EL ARO 2023

Sl SE PROCEDIO A LLENAR LA INFORMACION EN LAS MATRICES https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
ESTABLECIDAS POR EL CPCCS Y LAS MISMAS FUERON
COLOCADAS EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL EN EL LINK DE
RENDICION DE CUENTAS 2023, PARA CONOCIMIENTO DE LA
CIUDADANIA

Sl DESDE LA UNIDAD DE PLANIFICACION, SE PROCEDIO CON LA https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, EL CUAL
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS CONTIENE LA INFORMACION RELACIONADA A LA GESTION
INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DE LOS 4 OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

SI UNA VEZ CONCLUIDA LA REDACCION DEL INFORME PRELIMINAR  https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE DE RENDICION DE CUENTAS, SE REMITIO EL DOCUMENTO A
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES CADA UNA DE LAS DIRECCIONES, PARA LA RESPECTIVA
REVISION Y APORTES POR CADA UNIDAD RESPONSABLE.

Sl EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS APROBADO POR LA https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE MAXIMA AUTORIDAD, SE SUBIO AL LINK DE RENDICION DE
DISTINTOS MEDIOS CUENTAS DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL, PARA SU
DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Sl SE PLANIFICO LA REALIZACION DE UN EVENTO PARTICIPATIVO,  https:/mww.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
DE MANERA PRESENCIAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI, TANTO A
NIVEL CENTRAL COMO EN EL TERRITORIO. PARA TAL EFECTO SE
ELABORO UNA LISTA DE INVITADOS/AS DE DIFERENTES
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS ORGANIZACIONES DE MUJERES, COLECTIVOS LGBTI, MUJERES
Y PERSONAS LGBTI. SE PROCEDIO A REMITIR LA INVITACION Y
EL INFORME PARA CONOCIMIENTO PREVIO DE LOS Y LAS
INVITADAS, ADEMAS DE RECOGER SUS COMENTARIOS PARA
SER INCLUIDOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASEL  ESTABLECIDO POR EL CPCCS

FASE 1

FASE 2

2023
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS SE LLEVO A CABO EL 26  https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
FASE2 " ciupaDANiA DE MARZO DE 2024, A LAS 10H00
Sl EL CNIG CUMPLIO CON LA PRESENTACION DEL INFORME DE https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO RENDIGION DE CUENTAS, DENTRO DEL. PLAZO ESTABLECIDO
Sl SE MANTUVIERON ACTIVOS LOS CANALES INSTITUCIONALES https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE PARA RECIBIR LOS APORTES CIUDADANOS, LOS CUALES )
RENDICION DE CUENTAS FUERON INCORPORADOS EN EL INFORME FINAL DE RENDICION
DE CUENTAS 2023.
SI SE PROCEDIO A INGRESAR EL INFORME DE RENDICION DE https://www.igualdadgenero.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A CUENTAS 2023, EN LA PLATAFORMA DEL CONSEJO DE
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, DENTRO DEL

PLAZO ESTABLECIDO



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

1 CONTINUAR CON LA SENSIBILIZACION A LA CIUDADANIA E INSTITUCIONES, PARA AVANZAR EN LA REDUCCION DE LAS BRECHAS DE GENERO. 2.- ARTICULAR ACCIONES, PARA

INCREMENTAR LA PRESENCIA EN TERRITORIO, EJECUTANDO ACCIONES INSTITUCIONALES DE CAPACITACION, SOCIALIZACION, DIFUSION, FORTALECIMIENTO LOCAL. 3.-
CONTINUAR DESARROLLANDO SUS ACTIVIDADES EN BENEFICIO DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AMPLIAR LAS ALIANZAS NECESARIAS PARA SU FORTALECIMIENTO. 4.-
CONTRIBUIR CON LA ACADEMIA Y LA INVESTIGACION EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO. 5.- TRABAJO EN TERRITORIO, ESPECIALMENTE EN ACCESO A LA JUSTICIA Y
FORMACION. 6.- REALIZAR UN MAYOR ACERCAMIENTO CON LA CIUDADANIA, PARA QUE SE CONOZCA DE PRIMERA MANO SU FUNCION Y EL APOYO QUE PUEDEN BRINDAR PARA
ALCANZAR LA IGUALDAD. 7.- MAYOR DIFUSION DE LA GESTION DEL CONSEJO, A LA CIUDADANIA, A TRAVES DE MEDIOS ALTERNATIVOS Y REDES SOCIALES. 8.-DIFUNDIR LA
BIBLIOTECA PARA QUE LA COMUNIDAD SE INFORME COMO Y CUANDO DEFENDER SUS DERECHOS. 9.- LLEGAR A MAYOR CANTIDAD DE CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS, Y
TRABAJAR CON OTRAS INSTITUCIONES COMO EL MINISTERIO DEL TRABAJO. 10.- HACER SEGUIMIENTO Y OBSERVANCIA A LAS INSTITUCIONES DE GALAPAGOS, EN EL MARCO DEL
PLAN DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS

) DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

26/03/2024 46

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MRS S .

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCESDE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADC

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

1. Mejorar la difusion o acciones de socializacion en redes. 2. Promover la
implementacion de politicas publicas, para asegurar la incorporacion de
personas LGBTI+ en los procesos de contratacion publica. 3. Asesorar para
la implementacion de politicas para realizar acciones con personas privadas
de libertad por el cometimiento de delitos contra las muijeres o grupos LGBTI
+. 4. Realizar acciones para trabajar con los centros de privacion de la
libertad para lograr una verdadera rehabilitacion 5. Ejecutar acciones sobre
trabajo reproductivo y del hogar. 6. Hacer un aporte de seguimiento, didlogo
y transparencia en cuanto a la formulacion de politicas publicas ofrecidas por
el actual presidente, sobre poblaciones LGBTI+ de luchar contra la
discriminacion, cuando fue candidato; y qué acciones de coordinacién,
ejecucion y cumplimiento estan haciendo en los diferentes ambitos:
educacién, capacitacion a funcionarios publicos (policia), erradicacion o
combate de las clinicas de deshomosexualizacion, temas de salud integral a
personas LGBTI+, politicas de empleo y no discriminacion.

SI

76-100

Para fortalecer capacidades técnicas en género, se han
entregado 1.599 publicaciones sobre género y derechos
humanos, a instituciones del sector publico y organizaciones
de mujeres y colectivos LGBTI+, de igual forma desde la
biblioteca, se ha facilitado informacién a estudiantes.
Elaboracion e implementacion de la estrategia de difusion de
la Agenda Nacional para la Igualdad de Género ANIG 2021-
2025, llevandose a cabo hasta el tercer trimestre 23 eventos
con la participacion de 1.024 personas. Envio de manera
oficial de la ANIG, a 310 instituciones, entre ministerios,
secretarias y Entidades de otras funciones del Estado, para
su implementacion. Para fortalecer capacidades técnicas en
género, se han entregado 1.599 publicaciones sobre género
y derechos humanos, a instituciones del sector publico y
organizaciones de mujeres y colectivos LGBTI+, de igual
forma desde la biblioteca, se ha facilitado informacién a
estudiantes. En cuanto al fortalecimiento de la participacion y
empoderamiento de las mujeres y personas LGBTI, se ha
brindado asesoria a la Comisién Nacional de la Mujer con
discapacidad fisica de la Federacion Nacional de
Ecuatorianos con Discapacidad Fisica ? FENEDIF; a la
organizacion de Mujeres Tejido Violeta Galapagos; ala

https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/

organizacion de Mujeres Tejido Violeta Galapagos;
Asociacion Mujer & Mujer-Colectivo Lésbico; y, a la Casa
Somos Franco Méndez. El Consejo ha elaborado el
Reglamento de conformacién y funcionamiento del Consejo
Consultivo de Muijeres y personas LGBTI; y, procedié con la
seleccion, conformacion y posesion de los Consejos
Consultivos

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LINK AL MEDIO DE

NOMBRE DE LA RADIO

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL
a PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPT,
https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP

NO NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

INDICADOR DE LA META RESULTADOS 9
CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

NO. DE DESCRIPCION
META

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0os

1.- Formular politicas publicas para el logro de la
igualdad y no discriminacion en razén de género, en
coordinacién con las instituciones de las cinco
Funciones del Estado, en todos los niveles de Gobierno.
2.- Transversalizar el enfoque de género en las
diferentes funciones del Estado e instituciones del
sector publico e incidir en la transformacion de los
patrones sociales y culturales para garantizar la
igualdad y la no discriminacion; y, fortalecer la actoria
de las mujeres y personas LGBTI, 3.- Observar,
recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de la debida garantia y proteccion de los derechos
humanos en materia de igualdad y no discriminacién en
razén de género, en el ambito nacional y local.4.-
Fortalecer las capacidades institucionales



1.- Formular politicas publicas para el logro de la
igualdad y no discriminacion en razén de género, en

coordinacién con las instituciones de las cinco

Funciones del Estado, en todos los niveles de Gobierno.

2.- Transversalizar el enfoque de género en las

diferentes funciones del Estado e instituciones del
sector publico e incidir en la transformacion de los

patrones sociales y culturales para garantizar la

igualdad y la no discriminacion; y, fortalecer la actoria

de las mujeres y personas LGBTI, 3.- Observar,

recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de la debida garantia y proteccion de los derechos
humanos en materia de igualdad y no discriminacion en
razén de género, en el ambito nacional y local.4.-

Fortalecer las capacidades institucionales

1.- Formular politicas publicas para el logro de la
igualdad y no discriminacion en razén de género, en

coordinacién con las instituciones de las cinco

Funciones del Estado, en todos los niveles de Gobierno.

2.- Transversalizar el enfoque de género en las

diferentes funciones del Estado e instituciones del
sector publico e incidir en la transformacion de los

patrones sociales y culturales para garantizar la

igualdad y la no discriminacion; y, fortalecer la actoria

de las mujeres y personas LGBTI, 3.- Observar,

recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de la debida garantia y proteccion de los derechos
humanos en materia de igualdad y no discriminacion en
razén de género, en el ambito nacional y local.4.-

Fortalecer las capacidades institucionales

100 INSUMOS TECNICOS GENERADOS PARA PORCENTAJE DE INSUMOS TECNICOS
ASEGURAR LA FORMULACION, ARTICULACION = CONSTRUIDOS
Y SOCIALIZACION DE LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO. INSUMOS
TECNICOS CONSTRUIDOS GENERACION Y
GESTION DE CONOCIMIENTO.

NO. DE DESCRIPCION
META

PORCENTAJE DE INSUMOS TECNICOS
GENERADOS

100 INSUMOS TECNICOS PARA BRINDAR
ASESORIA TECNICA PARA LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN EL ESTADO. ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DISENADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A NIVEL
NACIONAL Y LOCAL. ESTRATEGIAS Y
ACCIONES PARA FORTALECER LA
PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES Y PERSONAS LGBTI NACIONAL Y
LOCAL.

100,00

TOTALES

100,00

95,70 95,70 %

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

100,00 100,00 %

1. ASISTENCIATECNICAENS
TALLERES PARA LA CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA DEL PLAN DE ACCION
DE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO-
PAGCC ECUADOR. 2. CONSTRUCCION
DE LA METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION DE PLANES DE
IGUALDAD. 3. ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE DIFUSION DE LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO ANIG 2021-2025,
LLEVANDOSE A CABO HASTA EL
TERCER TRIMESTRE 23 EVENTOS
CON LA PARTICIPACION DE 1.024
PERSONAS. 4. ENVIO DE MANERA
OFICIAL DE LA ANIG, A 310
INSTITUCIONES, ENTRE MINISTERIOS,
SECRETARIAS Y ENTIDADES DE
OTRAS FUNCIONES DEL ESTADO,
PARA SU IMPLEMENTACION. 5. HA
GENERADO INSUMOS TECNICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE LOS
PLANES DE IGUALDAD EN EL MARCO
DE LA LEY DE ECONOMIA VIOLETA,
CONSTRUYENDO UNA METODOLOGIA
PARA LA ELABORACION DE ESTE
INSTRUMENTO Y METODOLOGIA PARA
LA PREPARACION DE UN
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL. 6.
COORDINACION PARA LA
PARTICIPACION EN LA JORNADA DE
TALLERES GOBERNANZA,
DEMOCRACIA Y DESCENTRALIZACION
PARA AUTORIDADES ELECTAS EN 15
PROVINCIAS, ORGANIZADA POR EL
CNE. 7. ASESORIA TECNICA PARA
ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE
LOS PDOT, ASI COMO, PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE
GENERO. 8. ACTUALIZACION DE LA
PESTANA DE ESTADISTICAS DE
GENERO EN LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL. 9. ELABORACION DE
LOS DOCUMENTOS: CENSO 2022, UNA
LECTURA DESDE EL GENERO; Y,
MUJERES Y HOMBRES EN CIFRAS A
NIVEL PROVINCIAL. 10. PLAN DE
TRABAJO PARA LA GESTION DE LA
BIBLIOTECA INSTITUCIONAL, EN EL
CUAL SE INCORPORAN ACCIONES Y
ESTRATEGIAS TENDIENTES A SU
FORTALECIMIENTO. 11. CONVENIOS
DE COOPERACION, MARCO Y
ESPECIFICO SUSCRITOS CON LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO, PARA
CONTAR CON UN ESPACIO
ADECUADO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA.
12. PARA FORTALECER CAPACIDADES
TECNICAS EN GENERO, SE HAN
ENTREGADO 1.599 PUBLICACIONES
SOBRE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS, A INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y
ORGANIZACIONES DE MUJERES Y
COLECTIVOS LGBTI+, DE IGUAL
FORMA DESDE LA BIBLIOTECA, SE HA
FACILITADO INFORMACION A
ESTUDIANTES. 13. PROPUESTA DE
SISTEMA NACIONAL DE INDICADORES
DE GENERO. 14. MAPEO DE LOS
INDICADORES ALINEADOS A LAS
AGENDA ODS, EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y DE LA ANIG 2021-2025,
CONTANDO AL MOMENTO CON EL
DISENO DE LA ESTRUCTURA
TECNOLOGICA PARA LA
VISUALIZACION DEL SISTEMA. 15. SE
HAN SUSCRITO CONVENIOS DE
COOPERACION CON 2 INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR, CON LA
FINALIDAD DE COORDINAR ACCIONES
TENDIENTES A LA GENERACION DE
CONOCIMIENTO

1. EL CONSEJO, EN LA EJECUCION
DEL CONVENIO CON COOPI, HA
ELABORADO UN MODULO PARA UN
CURSO VIRTUAL SOBRE EL ENFOQUE
DE IGUALDAD DE GENERO.'EL CUAL
SE ENCUENTRA EN REVISION. 2. POR
LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA
MUJER, EN COORDINACION CON
CARE ECUADOR, SE DISENARON TRES
INFOGRAFIAS PARA SOCIALIZAR EN
REDES SOCIALES LA IMPORTANCIA
DE ESTA FECHA, QUE RESALTA LOS
DERECHOS HUMANOS Y LABORALES
DE LAS MUJERES DIVERSAS DEL PAIS.
3. EN EL MARCO DEL CONVENIO CON
CHILFOUND, SE APOYO EN LA
REALIZACION DEL EVENTO
“INTERCONECTAD@S", QUE TUVO
COMO OBJETIVO “GENERAR UN
ESPACIO DE REFLEXION A TRAVES
DEL TEATRO Y DEL JUEGO PARA
CONOCER ESTRATEGIAS PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA EN LAS
RELACIONES DE AMISTAD Y
NOVIAZGO, ENTRE PARES EN EL
MUNDO DIGITAL A TRAVES DEL USO
SEGURO DEL INTERNET". EN ESTE
EVENTO PARTICIPARON 120
ADOLESCENTES. EN ESTA MISMA
LINEA SE LLEVO A CABO EL FORO
SOBRE “LAS NINAS EN LAS TIC" CON
EL OBJETIVO DE ALENTAR A QUE MAS
NINAS Y ADOLESCENTES SE
INSERTEN EN CARRERAS LIGADAS LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA. AL EVENTO
ASISTIERON ALREDEDOR DE 30
PERSONAS. 4. ELABORACION DEL
DOCUMENTO TECNICO SOBRE EL
AMOR ROMANTICO Y LA VIOLENCIA
DE GENEBO. PARA INVITAR A LA
REFLEXION ALASY LOS
ADOLESCENTES. 5. EL CONSEJO HA
BRINDADO ASISTENCIA TECNICA A



LAS INSTITUCIONES INTEGRANTES DE
LA RED DE EDUCACION SUPERIOR Y
GENERO, SE REVISO Y APORTO AL
MODELO DE EVALUACION
INSTITUCIONAL CON FINES DE
ACREDITACION DE UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS. 6. SE HA
BRINDADO ASISTENCIA TECNICA A
LAS INSTITUCIONES QUE
CONFORMAN LA MESA
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
CONSTRUCCION DE LA POLITICA.
INTEGRAL PARA LA ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO (MPEVSAE); A LA
POLICIA NACIONAL, PARA EL
DESARROLLO DE UN MODULO SOBRE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS,
CONSTRUYENDOSE VARIOS
INSTRUMENTOS TECNICOS,
ADICIONAL A ELLO SE LLEVO A CABO
UNA CAPACITACION A 58
INSTRUCTORES; SE CUENTA CON UN
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES/CICLODE 6
REUNIONES DE SENSIBILIZACION
SIMULTANEAS, EL CUAL SE IMPARTIO
BAJO LA MODALIDAD VIRTUAL; Y, A
LAS Y LOS SERVIDORES/AS DE LA
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
FAMILIAR CAMPESINA DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL MUJER
RURAL. 7. ASESORIA A LA
DEFENSORIA PUBLICA EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SELLO
DE IGUALDAD; Y AL INEVAL PARA LA
VALIDACION DE LA GUIA PARA LA
UTILIZACION DEL LENGUAJE
INCLUSIVO EN LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION 8. EL CONSEJO HA
ELABORADO VARIOS INSTRUMENTOS
TECNICOS, SE CUENTA CON UNA
PROPUESTA PARA LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
DE GENERO EN LOS GAD ’
CANTONALES; EN ESTA MISMA LINEA
SE HA TRABAJADO EN UNA
PROPUESTA PARA TRANSVERSALIZAR
LA ANIG EN LAS INSTITUCIONES DE
LAS CINCO FUNCIONES DEL ESTADO.
9. SE HA BRINDADO ASESORIA
TECNICA A 92 SERVIDORES/AS GADS
DE GALAPAGOS: SAN CRISTOBAL,
SANTA CRUZ E ISABELA, EL ORO:
SANTA ROSA Y RESTO DE GAD
CANTONALES; GUAYAS: BUCAY Y
OTROS GAD CANTONALES; Y,
SUCUMBIOS: CASCALES Y GAD
CANTONALES 10. SE INICIO EL CICLO
DE MEJORA DE LA GESTION DE LA
TRANSVERSALIZACION E
INSTITUCIONALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO”, ANALIZANDO
LOS SUBPROCESOS QUE LA
CONFORMAN, ESTABLECIENDO UN
DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION
DEL PROCESO, PARA ESTABLECER
LAS ACCIONES DE MEJORA. 11. PARA
EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICAS EN GENERO,
SE ACORDO UN PLAN DE TRABAJO
CON EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, LLEVANDOSE A CABO
EL PROCESO DE CAPACITACION,
SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO EN EL
MUNDO DEL TRABAJO, CON
SERVIDORES/AS DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR. 12. SE
EJECUTARON LOS PLANES DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES,
PARA LA UNIVERSIDAD DE LOJA,
SERVIDORAS/ES DEL PARQUE
URBANO CUMANDA DE QUITO; Y, LA
PASTORAL SOCIAL CARITAS
ECUADOR. 13. EN CUANTO AL
FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI,
SE HA BRINDADO ASESORIA A LA
COMISION NACIONAL DE LA MUJER
CON DISCAPACIDAD FiSICA DE LA
FEDERACION NACIONAL DE
ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD
FISICA - FENEDIF; A LA
ORGANIZACION DE MUJERES TEJIDO
VIOLETA GALAPAGOS; A LA
ORGANIZACION DE MUJERES TEJIDO
VIOLETA GALAPAGOS; ASOCIACION
MUJER & MUJER-COLECTIVO
LESBICO; Y, A LA CASA SOMOS
FRANCO MENDEZ. 14. EL CONSEJO HA
ELABORADO EL REGLAMENTO DE
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
MUJERES Y PERSONAS LGBTI; Y,
PROCEDIO CON LA SELECCION,
CONFORMACION Y POSESION DE LOS
CONSEJOS CONSULTIVOS 15.
CONSTRUYO, LA PROPUESTA DE
CONFORMACION DE COMITES DE
VIGILANCIA DE LA LEY ORGANICA
INTEGRAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES (LOIPEVCM) 16. SE
MANTUVO UN DIALOGO POLITICO CON
LA SOCIEDAD CIVIL, LLEVANDOSE A
CABO EL FORO “ES MAS QUE UN
ORGULLO”, QUE CONTO CON LA
PARTICIPACION DE 161 PERSONAS;
ADICIONAL A ELLO SE HAN LLEVADO A
CABO DIALOGOS CON SOCIEDAD
CIVIL EN: SAN CRISTOBAL, SANTA
CRUZ E ISABELA; MACHALA; BUCAY Y
CASCALES, CON LA PARTICIPACION
DE 161 PERSONAS.



- ti bli DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
j. Formular polmgas 'pub.lllcas para gl Iogro'de la NO. DE e o
igualdad y no discriminacién en razén de género, en META 0s
coordinacion con las instituciones de las cinco

Funciones del Estado, en todos los niveles de Gobierno. 100 DOCUMENTOS TECNICO JURIDICOS PORCENTAJE DE INSUMOS TECNICOS 100,00 91,67 91,67 % 1.EL CONSEJO HA ATENDIDO 11

2. Transversalzar el enfege de género en s POLITICAS PUBLIGAS PARA LAIGUALDAD DE " CASOS DE AMENAZA O VULNERAGION
diferentes funciones del Estado e instituciones del GENERO CON SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION. DE DERECHOS; Y, PRESENTADO ANTE
sector publico e incidir en la transformacion de los DOCUMENTOS TECNICOS GENERADOS EN EL LA CORTE CONSTITUCIONAL 2
patrones sociales y culturales para garantizar la MARCO DE LA COORDINACION AMICUS CURIAE. 2. EN ESTA MISMA
igualdad y la no discriminacion; y, fortalecer la actoria INTERINSTITUCIONAL LINEA SE ENCUENTRA TRABAJANDO
de las mujeres y personas LGBTI, 3.- Observar, EN LA ACTUALIZACION Y REFORMA
recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento DEL REGLAMENTO DE CASOS DE

de la debida garan?ia y Rroteccién de |0.S de.re.chofl ggsg%ganbﬁiiéglgﬁEDgSONAs
humanos en materia de igualdad y no discriminaciéon en LGBTI. 3. HA GESTIONADO EL

razén de género, en el ambito nacional y local.4.- INFORME DE OBSERVANCIA PARA
Fortalecer las capacidades institucionales REALIZAR SEGUIMIENTO EN 181

ALCALDIAS EN LAS QUE LA PRIMERA
AUTORIDAD ES UN HOMBRE. 4. EL
CONSEJO PARTICIPA EN VARIOS
ESPACIOS DE COORDINACION,
BRINDANDO ASISTENCIA TECNICA,
ENTRE OTROS A LA MESA TECNICA
MTT4, MESA DE GENERO Y CAMBIO
CLIMATICO, MESA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA 3-
19-JP/20 Y PARTICIPAENEL
MECANISMO DE COORDINACION DE
LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD. 5. EL CONSEJO HA
BRINDADO ASISTENCIA TECNICA AL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
PARA LA EVALUACION DE LA POLITICA
PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO
DE LAS FUERZAS ARMADAS 6. EN LO
RELATIVO A LA ARMONIZACION DE LA
NORMATIVA SE HAN REALIZADO
APORTES AL PROYECTO DE LEY
ORGANICA DE CONTENCION,
ACOMPANAMIENTO Y REPARACION
TRANSFORMADORA E INTEGRAL A
HIJAS, HIJOS, MADRES, PADRES Y
DEMAS FAMILIARES DE VICTIMAS DE
FEMICIDIO Y OTRAS MUERTES
VIOLENTAS DE MUJERES; AL
PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A
LA LEY DEL ADULTO MAYOR; LA
PROPUESTA AL REGLAMENTO DE LA
LEY ORGANICA PARA IMPULSAR LA
ECONOMIA VIOLETA; 7. EN EL MARCO
DEL SEGUIMIENTO AL PLAN NACIONAL
DE PREVENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
EL CNIG REPORTO EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS INTERMEDIAS
DEFINIDAS PARA 2022 SOBRE LOS
PRODUCTOS COMUNICACIONALES
ELABORADOS, LOS PROCESOS DE
CAPACITACION, LAS ASESORIAS
TECNICAS REALIZADAS, LAS
ACCIONES REALIZADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y SOBRE LOS INFORMES
DE COORDINACION CON LOS CNI. 8.
SE HA BRINDADO ASISTENCIA
TECNICA AL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, PARA LA EVALUACION DE
LA POLITICA PUBLICA CON ENFOQUE
DE GENERO DE LAS FUERZAS

ARMADAS.

1.- Formular politicas publicas para el logro de la
igualdad y no discriminacion en razén de género, en
coordinacién con las instituciones de las cinco
Funciones del Estado, en todos los niveles de Gobierno.
2.- Transversalizar el enfoque de género en las
diferentes funciones del Estado e instituciones del
sector publico e incidir en la transformacion de los

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
igualdad y la no discriminacion; y, fortalecer la actoria
recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
humanos en materia de igualdad y no discriminacion en
razén de género, en el ambito nacional y local.4.-
Fortalecer las capacidades institucionales

patrones sociales y culturales para garantizar la
de las mujeres y personas LGBTI, 3.- Observar,
de la debida garantia y proteccion de los derechos




1.- Formular politicas publicas para el logro de la
igualdad y no discriminacion en razén de género, en
coordinacién con las instituciones de las cinco
Funciones del Estado, en todos los niveles de Gobierno.
2.- Transversalizar el enfoque de género en las
diferentes funciones del Estado e instituciones del
sector publico e incidir en la transformacion de los
patrones sociales y culturales para garantizar la
igualdad y la no discriminacion; y, fortalecer la actoria

de las mujeres y personas LGBTI, 3.- Observar,

recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de la debida garantia y proteccion de los derechos
humanos en materia de igualdad y no discriminacion en
razén de género, en el ambito nacional y local.4.-

Fortalecer las capacidades institucionales

100 PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO 2
PROCESOS MEJORADOS PROCESOS
REALIZADOS PARA PROMOVER LA GESTION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PROCESOS
REALIZADOS PARA FACILITAR LA GESTION
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO
HUMANO. PROCESOS GESTIONADOS EN
ASESORIA LEGAL, PATROCINIO JUDICIAL Y
COMPRAS PUBLICAS DE CONFORMIDAD A LA
DEMANDA INSTITUCIONAL IMAGEN
INSTITUCIONAL DEL CONSEJO FORTALECIA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PORCENTAJE DE PROCESOS
EJECUTADOS, PARA ASEGURAR LA
GESTION INSTITUCIONAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

100,00

100,00 100,00 %

96,84 %

1. CONTRATACION DE SEGUROS DE
BIENES Y CAUCIONES DEL PERSONAL,
PLAN DE MANTENIMIENTO DE BIENES
ELABORADO, BIENES
REGULARIZADOS MEDIANTE ACTAS
DE ENTREGA RECEPCION 2. SE HA
LLEVADO A CABO LA CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS PARA
ASEGURAR EL DESARROLLO
ADECUADO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. 3. PLANIFICACION DE
TALENTO HUMANO, PLAN DE
CAPACITACION, PLAN DE EVALUACION
DEL DESEMPENO, PLAN DE
VACACIONES, PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL, SEGURIDAD LABORAL Y
SALUD OCUPACIONAL, MANUAL DE
PUESTOS, APROBADO EN PROCESO
DE IMPLEMENTACION. EXPEDIENTES
DE PERSONAL ACTUALIZADOS. 4.
APERTURA Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO, CONVALIDACION DE
CERTIFICACIONES, ACTUALIZACION
DE PLURIANUALES, PROGRAMACION
INDICATIVA ANUAL, CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS EMITIDAS. 5.
REGISTROS CONTABLES,
DEVENGADOS EFECTUADOS,
DECLARACIONES IVA E IMPUESTO A
LA RENTA CON ANEXOS ATS,
ASIENTOS DE REGULARIZACION
REALIZADOS. 6. COMPROBANTES DE
PAGO, ORDENES DE PAGO, PAGO DE
NOMINA, PAGOS A PROVEEDORES,
ARCHIVO FINANCIERO FISICO Y
DIGITAL. 7. GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO CUMPLE LAS
DISPOSICIONES DEL ORGANISMO
RECTOR. 8. PATROCINIO JUDICIAL EN
4 PROCESOS ACTIVOS,
COORDINACION CIERRE DE
CONVENIOS, BORRADOR DE
CONVENIO ELABORADO, REVISION Y
APORTES REGLAMENTOS CONSEJOS
CONSULTIVOS, REVISION Y APORTES
REGLAMENTO DE VIATICOS, E
INSTRUCTIVO DE COMPRAS
PUBLICAS. REVISION DE
DOCUMENTOS DE CONTRACCION
PUBLICA. ELABORACION DE
RESOLUCIONES, ASESORIA LEGAL A
LA MAXIMA AUTORIDAD. 9.
PRODUCTOS COMUNICACIONALES
GRAFICOS Y DIGITALES
ELABORADOS, BOLETINES Y NOTAS
INFORMATIVAS; COMUNICADOS
OFICIALES. PLAN ESTRATEGICO
COMUNICACIONAL PEC REMITIDO A
SEGCOM. COBERTURA DE EVENTOS Y
REGISTRO DE FOTOGRAFIAS.
MONITOREO DE PRENSA.
GENERACION DE CONTENIDOS PARA
LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES,
PIEZAS GRAFICAS, BOLETINES Y
NOTAS INFORMATIVAS,
PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES,
MONITOREO DE MEDIOS BOLETINES
INSTITUCIONALES, AGENDAS DE
MEDIOS, BOLETINES DE PRENSA,
BANNERS DE PAGINA WEB
INSTITUCIONAL E INFOGRAFIAS
INTERNAS. 10. PLANIFICACION ANUAL
CONSOLIDADA, REFORMAS
REGISTRADAS, 65 CERTIFICACIONES
PAPP EMITIDAS, SISTEMATIZACION
DEL PEI EN EL SIPEIP, COORDINACION
ELABORACION DE PLANES DE
MANTENIMIENTO. INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION,
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO,
SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES
DE CONTRALORIA. ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE PLANIFICACION,
REVISION MANUAL DAJ COMPRAS
PUBLICAS, TRANSVERSALIZACION,
SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE
FLUJOGRAMAS; ELABORACION DE 14
INFORMES PARA DESHABILITACION
DE PROYECTOS REGISTRADOS EN EL
SIPEIP. ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES
APROBADO POR MINTEL, INFORMES
MENSUALES DE AVANCE REMITIDOS.
PLAN DE ACCION DE CAMBIO, CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.
INSUMOS GENERADOS, INFORMES
CUMPLIMIENTO. PLAN DE MEJORA
CONTINUA , COORDINACION,
ASESORIA E INFORMES DE
EJECUCION. CUMPLIMIENTO LOTAIP.
COORDINACION Y EJECUCION
PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS, ELABORACION DE
CRONOGRAMA Y COORDINACION
CONSULTA CIUDADANA. 11.
ADMINISTRACION DE SISTEMAS (E
SIGEF, SERCOP, QUIPUX, DIRECTORIO
ACTIVO DEL CNIG) SOPORTE TECNICO
A USUARIOS/AS, ADMINISTRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS INFORMATICOS, GESTION
PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CORREO, GENERACION
DE ESTUDIOS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INTERNET, VIDEO CONFERENCIA,
PLAN DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS INFORMATICOS REALIZADO.
MONITOREO PAGINA WEB.
IMPLEMENTACION SISTEMA
BIBLIOTECOLOGICO KOHA.



TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLIMIERR PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

EJECUTADO DE LA INSTITUCION

META INSUMOS TECNICOS GENERADOS PARA ASEGURAR $95.724,48 $95.546,48 99,81 % https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/
LA FORMULACION, ARTICULACION Y SOCIALIZACION
DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO. INSUMOS TECNICOS CONSTRUIDOS
GENERACION Y GESTION DE CONOCIMIENTO.

META INSUMOS TECNICOS PARA BRINDAR AS,ESORIA $95.724,45 $95.546,48 99,81 % https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/
TECNICA PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO EN EL ESTADO.
ESTRATEGIAS Y ACCIONES DISENADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A NIVEL
NACIONAL Y LOCAL. ESTRATEGIAS Y ACCIONES
PARA FORTALECER LA PARTICIPACION Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y PERSONAS
LGBTI NACIONAL Y LOCAL.

META DOCUMENTOS TECNICO JURIDICOS GENERADOS $95.724,45 $95.546,48 99,81 % https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/
PARA LA OBSERVANCIA. POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD DE GENERO CON SEGUIMIENTO Y/O
EVALUACION. DOCUMENTOS TECNICOS
GENERADOS EN EL MARCO DE LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

META PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO 2 PROCESOS $391.396,27 $390.191,33 99,69 % https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/
MEJORADOS PROCESOS REALIZADOS PARA
PROMOVER LA GESTION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL PROCESOS REALIZADOS PARA
FACILITAR LA GESTION FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO.
PROCESOS GESTIONADOS EN ASESORIA LEGAL,
PATROCINIO JUDICIAL Y COMPRAS PUBLICAS DE
CONFORMIDAD A LA DEMANDA INSTITUCIONAL
IMAGEN INSTITUCIONAL DEL CONSEJO FORTALECIA

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $678.569,65 $676.830,77 99,74 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$678.569,62 $678.569,62 $676.830,76 $0,00 $0,00 99,74 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

TIPO DE CONTRATACION ESTADO A
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

LINK AL MEDIO DE VERI

$13.579,34 $3.334,03 https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/
$19.688,01 $1.378,50 https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUM[;"E-‘E"AENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0087-2022, PGE-2024-020 100,00 % NO APLICA https://www.igualdadgenero.gob.ec/transparencia/
aprobado el 13 de
diciembre de 2022 y
notificado Mediante
Oficio Nro. 2023-
DNA2-2022 de 27 de
diciembre de 2022.



