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INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

:?ZLJDMA:)EI?I;’: RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS RECOMEN’DACIONES Y OBSERVACIONES EN LA P/\’G. WEB DE LA
DICTAMENES INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)
1.- Dispondra al Director Administrativo Financiero, que previo la autorizacion de compras por infima cuantia, verifique que no Disposicién mediante Memorando | INFORME FUE
correspondan a adquisiciones para un similar objeto, proyecto o actividad planificada, en un mismo ejercicio fiscal; y, si el valor Nro. CNIG-ST-2022-0350-M, de 30 | ENTREGADO A FINALES
méximo permitido en esta modalidad supera el monto determinado por el ente rector del sistema nacional de contratacion de diciembre de 2022 DEL MES DE DICIEMBRE
publica, apliquen procedimientos dindmicos, comunes o de régimen especial, en funcion del presupuesto referencial , a fin de CNIG-ST-2022-0351-M, de 30 de DE 2022
ejecutar procedimientos acorde a lo establecido en la normativa vigente a la fecha de ejecucién de la contratacion diciembre de 2022.
2.- Dispondra a los servidores de las unidades requirentes y responsable de compras publicas, encargados de la fase preparatoria
de los procesos de contratacidn publica, que para la determinacion del presupuesto referencial, verifiquen que las proformas
corresponden a personas naturales o juridicas que se encuentren ejerciendo actividades Comerciales relacionadas con el objeto
contractual y mantengan independencia entre si, informacidn que sera validada por los Directores Administrativo Financiero y
Juridico, previo a la adjudicacion de los procesos de contratacion y suscripcion del contrato, a fin de garantizar transparencia en https://www.igualdadgene
los procesos de contratacion ro.gob.ec/wp-
Contraloria 3.- Dispondr3 al Director/a Administrativo Financiero, verifique que los documentos precontractuales para la adquisicion de content/uploads/downloa
General del | bienesy prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria, presentados por las areas requirentes, contengan los sustentos ds/2023/01/Literal-h-
Estado técnicos de la real necesidad institucional que incluya la cantidad de insumos bienes y servicios, ptblico objetivo, asi como la Resultados de auditorias

metodologia de distribucion, a fin de que las compras se efectien a través de los procedimientos de contratacion claros y
especificos para el tipo y monto del gasto, y acorde con la mision de las unidades administrativas y objetivos de la entidad

4,- Dispondra a las unidades requirentes que establezcan las necesidades institucionales de conformidad con los planes
operativos y de contratacion; y, tramiten los requerimientos de manera oportuna, a fin de instrumentar las adquisiciones de
bienes y servicios con antelacion a la culminacion del plazo contractual y evitar la suscripcién de convenios de pago

5,-Dispondrd y supervisara al Guardalmacén o quien haga las veces de responsable de bienes, que previo a iniciar los procesos de
chatarrizacion o reciclaje, cuente los informes técnicos, la aprobacion de la maxima autoridad o su delegado y las certificaciones
que acrediten la competencia del gestor ambiental, a fin de contar con la documentacién de sustento para efectuar este
procedimiento y el registro contable de su baja.

6,- Dispondra y supervisara al Director Administrativo Financiero y Responsable de Planificacion, coordinen con los responsables
de bienes, servicios generales y tecnologias de la informacion, la elaboracién de los planes anuales de mantenimiento preventivo
y correctivo, de acuerdo con las necesidades de la entidad, los que seran puestos en conocimiento de la maxima autoridad o su
delegado para su aprobacidn, a fin de contar con un instrumento técnico que permita conservar los bienes de larga duracién en
estado 6ptimo de funcionamiento y prolongar su vida Gtil(

Disposicién mediante Memorando
Nro. CNIG-ST-2022-0351-M, de 30
de diciembre de 2022

7,- Dispondra y supervisara al Guardalmacén o quien haga las veces de responsable de bienes y a la Contadora, que en conjunto
realicen al menos una vez al afio, la Conciliacién de saldos entre los sistemas eSIGEF y eSByE, del cual emitiran un informe que
contenga los ajustes realizados; asi como, las conclusiones y recomendaciones, el que serd aprobado por la méxima autoridad del
Consejo, a fin de contar con informacidn real y confiable para la toma de decisiones

8,- Dispondrd y supervisard al Director/a Administrativo Financiero, que en coordinacion con la responsable de talento humano,
realicen los procesos administrativos necesarios para la elaboracién del manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de
puestos; asi como, su presentacion y aprobacion al ente rector de las politicas laborales, a fin de contar con los instrumentos
técnicos, requeridos para la administracion del personal

Disposicién UATH mediante
Memorando Nro. CNIG-ST-2022-
0353-M, de 30 de diciembre de
2022.
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9,- Dispondra y supervisara que la responsable de talento humano, desarrolle, ejecute y evaliie anualmente el plan de
capacitaciones y el registro de los cursos en el sistema de identificacion de necesidades de formacion, a fin de generar los
informes de cumplimiento de los procesos de capacitacion y contar con documentacion que permita determinar si dichos
eventos coadyuvan a mejorar el desempefio del personal

10,- Dispondra y supervisara que la Responsable de Talento Humano y Asistente, previo a la emision y suscripcion de los informes
técnicos, las acciones de personal y contratos, verifiquen los requisitos y documentos obligatorios para el ingreso al servicio
publico, a fin de incorporar a la entidad servidores que reunen lo exigido para su vinculacion y contar con el respaldo documental
de los actos administrativos.

11,- Dispondra y controlara que los servidores responsables del archivo de la Direccion Administrativa Financiera, mantengan los
expedientes del personal completos, organizados y ordenados, en fisico o digital, conforme las disposiciones técnicas y legales
aplicables, para lo cual, foliaran los expedientes de los servidores pasivos y levantaran un inventario de los documentos
constantes en las carpetas de funcionarios activos, a fin de contar con informacion y documentacion general laboral y profesional
completa

12,- Dispondré y supervisard al Director/a Administrativo Financiero y responsable de talento humano, que implementen
mecanismos administrativos, para que las distintas unidades efectten el control de asistencia y permanencia del personal; y,
emitan informes mensuales de la jornada laboral realizada por los servidores en modalidad de teletrabajo, para que en caso de
incumplimiento se inicie los procedimientos disciplinarios a que hubiere lugar, a fin de contar con informacion confiable sobre las
horas efectivamente trabajadas

Disposicidn Talento Humano
mediante Memorando Nro. CNIG-
ST-2022-0353-M, de 30 de
diciembre de 2022
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