


> ELEMENTOS ORIENTADORES DEL CNIG

MISION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aseqg

ar la
: OEI 1 Formular politicas publicas
para el logro de la igualdad y
no discriminacién en razomn de
énero.

OEI 2 ransversalizar el enfoque de

género en las diferentes
fuu\_,_;_uue's_&eHS%&dﬁ_e
instituciones del sector

OEI 3 %?lrivcadf.f dar seguimiento vy

el ejercicio de
los derechos de
las mujeres vy
personas LGBTI,
consagrados en
la Constitucidn

y en los evaluar el cumplimiento de la
instrumentos debida garantia y proteccion de
internacionales los derechos humanos.

OEI 4 Fortalecer las capacidades

institucionales.
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»> ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2021-2025

PND OBJETIVO 5

§

PND OBJETIVO 14

POLITICA 5.2

$

POLITICA 14.2

PND OBJETIVO 14

§

POLITICA 14.1

OEI 1 (0) I OEI 3 OEI 4

PND OBJETIVO 14

$

poLITICA 14,1
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» CONSEJOS CONSULTIVOS

POSESION
24 de octubre de

11 integrantes

CONSEJO CONSULTIVO LGBTI+
principales y 09

Mﬁaﬁgggérantes principales
y 12 suplentes.
suplentes

ACt ."; as LGB%/[ Consejo Nacional

CONSEJO CONSULTIVO DE

=a

Y LLUADOR

para la Igualdad de G¢



»> DIFUSION E IMPLEMENTACION DE LA

RENDICION
DECUENTAS

ANIG
p
Economia y 23 eventos de
Empleo _——
u , [ ] [ ] Ve [ ]
Vida libre de De?echos dl qulon a nlvel
violencia sexualesy .
reproductivos nacional

TFUSION DE EJEMPLARES

310 en digital

Participacion Deporte y

politica actividad fisica 1200 en fisico
L/ ASISTENCIA TENICA
N T o Para 1la
Sawiny (-

transversalizacidn
15 provincias

Cuidado A@mgﬂ’ 18 cantones
Humano -amblo
climéatico
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» REAPERTURA DE LA BIBLIOTECA
ESPECIALIZADA EN GENERO
“ANA IUCIA HERRERA”

Convenio de
Cooperacidn con la
Defensoria del

Biblioteca e ————
27 de noviembre de

La Biblioteca

del CNIG es

un espacio de

servicio a la

ciudadania

para

fortalecer y

fomentar 1la

lectura, asi

como brindar

acceso a la

----rnformartén-----7
en derechos

’ ahumanos, de

W77 e R

y geénero.
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LOGROS Y
RESULTADOS

DIRECCION TECNICA




» UNIDAD DE FORMULACION

TS TON TR ACEND2AN OIS
NACIONAL

RENDICION
DECUENTAS

Ao a sl 23 EVENTOS DE DIFUSION ./
15 PROVINCIAS -
18 CANTONES

Galapagos
Guavyas

Pichincha

Manabi

Tungurahua

Pastaza 4

Imbabura
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> UNIDAD DE FORMULACION,

LANZAMIENTO DE LA VERSION

LGBTI+ DE LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

En coordinacidén con 1la
Fundacién Mujer y Mujer
se realizd el evento de
lanzamiento en el mes de
V.

S ——
“ \\t//

J— X

La versidédn de 1la
agenda LGBTI + es
un instrumento que
garantiza la
reivindicacién de ’
los derechos de ey
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> UNIDAD DE FORMULACION, INFORMACION R:'i:e’f:%'

Y ESTUDIOS

mo
—
&

Asesoria Técnica

Generacién y & : 2lizad Informacién

gestidén de Specia iza a Estratégica de
conocimiento para Z1a Género

formulacidén de
DD
é y
Reapertura Plan de Accidn . Propues‘tla
Biblioteca Ana de Género Y Sistema Nacional
Luclia Herrera Cambio Climatico de Indicadores
de Igualdad de
- Género — mapeo

/Dﬂcﬂ.lﬂhﬁké—————~ el Gl indicadores- uso
- Acciones actualizacidn ‘ visualizadores
Afirmativas PDOT 2023-2027

Servicios de

Primera Infancia Metodolébgica Actualizacién
- Estudio para Formular permanente de
Descriptivo Agendas pestafia
Femicidio en Provinciales estadistica
Ecuador para la Igualdad
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> UNIDAD DE TRANSVERSALIZACION Y
PARTICIPACION

JORNADAS DE TRABAJO CON

CONSEJOS CONSULTIVOS

----- Mujeres definiod 5

Aprobacidén del
de trabajo

ambitos de acciodon

LGBTI+ definid
ambitos de accidn

Plan

3

RENDICION
DECUENTAS
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Consejo Nacional
para la Igualdad de G¢



UNIDAD DE TRANSVERSALIZACION Y

PARTICIPACION

Gestidén para la
transversalizaci
on
Asistencia
técnica

4
institucion
es

4 espacios
interinstitucionale

Q

Jornadas de N
Asistencia técnica
GAD

6 provincias

Instrumentos
técnicos para la
transversalizaci

on

Metodologla
transversalizacidn
del enfoque de
género en los GAD
cantonales

Metodologia para
Transversalizar la
ANIG

Manual de Gestidn
de la
Transversalizacidn

RENDICION
DECUENTAS

Fortalecimiento
capacidades

- Plan de
[ capacitacion al )
personal NJS de
Cancilleria

- Fortalecimiento

. de Capacidades
Palicria Nacianal

771 personas
capacitadas

Fortalecimiento
de OSC
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> UNIDAD DE OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO Y

POLITICA DE
GENERO DE LAS FFAA-
SENTENCIA 1894-10-JP/20 CC

El CNIG coordind la mesa
interinstitucional para la
evaluacién de 1la Politica Publica
de género de las FFAA, cumpliendo
con la dispuesﬁ en la sentencia de
la Corte Constitucional.

Con apoyo de ONU Mujeres y
asesoria de la Secretaria
Nacional de Planificacién.

MINEDUC, Ministerio de la Mujer vy
Derechos Humanos, Defensoria del
Pueblo, Ministerio de Defensa
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» UNIDAD DE UNIDAD DE OBSERVANCIA,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

vulneracidén de

Seguimiento
casos

derechos

s

\

Acciones de
coordinacidén de 11
casos

Asistencia a 3 GAD

N

Vi

2 AMICUS CURIAE

Observancia a
181 alcaldias -
derechos
politicos

Armonizacidén

Normativa

4 )

3 Proyectos
de Ley:
- Femicidio
— Adulto
Mayor

- Economia
Violeta

Seguimiento

Seguimiento a
Instrumentos
Internacionales

Seguimiento a
Politica Publica

N
Participacidn en
espacios
regionales e
internacionales

/
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» MECANISMOS DE ARTICULACION Y COORDINACION

Minis
Conse] terio Defens
o de del / oria
la Ambie &\\th?l
Judica -
,Mes'a Mesa o nte eblo
técnica .
, Interinst
de Género \ ;
Cambio itucional
y -ald —MPEVSAE
Climatico ChildF
: ONU ' COOPERACI und
MUJER A
M Hesa del ES _ w |
€sa Sistema
— Nacional
IS de PEVCM J‘ |
J
Funda .
cidén P' CONGO
) Otava
Mujer lO Q
Y - U -
er ﬁ -
al

Consejo Nacional
para la Igualdad de G¢
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LOGROS Y
RESULTADOS

DIRECCION
ADMINISTRATIV
A FINANCIERA




> EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA RE!};‘{,'E}PT'AS

TOTAL INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION CENTRAL POLITICA PUBLICA PARA

LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Codificado $

678.569,62
Codificado & Devengado 3 Codificado &
391.396,27 676.830,76

287.173,35
Devengado $

Devengado $
390.191,33

N - 286. 6&9/, Consejo Nacional
A ‘_‘ [5”4””’ para la Igualdad de Gé




» PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

Tipo de Contratacién

Infima Cuantia
Catalogo Electrdnico
18%

e

TIPO DE
CONTRATACION

Infima Cuantia

Catalogo
Electrénico

TOTAL

PROCESOS
REALIZADOS

© auiilf

RENDICION

DECUENTAS

PROCESOS
FINALIZADOS

Consejo Nacional
para la Igualdad de G¢



GRACIAS




» FORMULARIO DE APORTES CIUDADANOS

https://bit.ly/4a

7ﬁziR



