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 ELEMENTOS ORIENTADORES DEL CNIG

Asegurar la 

plena vigencia y 

el ejercicio  de 

los derechos de 

las mujeres y 

personas LGBTI, 

consagrados en 

la Constitución 

y en los 

instrumentos 

internacionales 

de Derechos 

Humanos

OEI 1

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES

Formular políticas públicas 

para el logro de la igualdad y 

no discriminación en razón de 

género.
Transversalizar el enfoque de 

género en las diferentes 

funciones del Estado e 

instituciones del sector 

público.Observar, dar seguimiento y 

evaluar el cumplimiento de la 

debida garantía y protección de 

los derechos humanos.

Fortalecer las capacidades 

institucionales.

MISIÓN

OEI 2

OEI 3

OEI 4



 ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO 2021-2025
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OEI 1

PND OBJETIVO 5 

POLÍTICA 5.2

OEI 2

PND OBJETIVO 14

POLÍTICA 14.2

OEI 3

PND OBJETIVO 14

POLÍTICA 14.1

OEI 4

PND OBJETIVO 14

POLÍTICA 14,1



 CONSEJOS CONSULTIVOS

Consejo Nacional 

para la Igualdad  de Género

12 integrantes principales 

y  12 suplentes. 

11 integrantes 

principales  y 09 

suplentes

Activistas LGBTI

CONSEJO CONSULTIVO DE 

MUJERES
CONSEJO CONSULTIVO LGBTI+

POSESIÓN

24 de octubre de 

2023



 DIFUSIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ANIG
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.

Economía y 
Empleo

Salud, 
Derechos 
sexuales y 

reproductivos

Deporte y 
actividad física

Comunicación

Ambiente y 
Cambio 
climático

Cuidado 
Humano

Educación y 
conocimiento

Participación 
política

Vida libre de 
violencia

310 en digital 

1200 en físico

DIFUSIÓN DE EJEMPLARES

23 eventos de 

difusión a nivel 

nacional

ASISTENCIA TÉNICA

Para la 

transversalización

15 provincias

18 cantones 
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 REAPERTURA DE LA BIBLIOTECA 

ESPECIALIZADA EN GÉNERO 

“ANA LUCÍA HERRERA”Suscripción de 

Convenio de 

Cooperación con la 

Defensoría del 

Pueblo

Reapertura de la 

Biblioteca

27 de noviembre de 

2023
La Biblioteca 

del CNIG es 

un espacio de 

servicio a la 

ciudadanía 

para 

fortalecer y 

fomentar la 

lectura, así 

como brindar 

acceso a la 

información 

en derechos 

humanos, de 

la naturaleza 

y género.



LOGROS Y 

RESULTADOS 

DIRECCIÓN TÉCNICA



 UNIDAD DE FORMULACIÓN, 

INFORMACIÓN Y ESTUDIOS
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DIFUSIÓN DE LA AGENDA

NACIONAL

PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

2021-2025
23 EVENTOS DE DIFUSIÓN

15 PROVINCIAS

18 CANTONES

Galápagos

Guayas

Pichincha

Manabí

Tungurahua

Pastaza

Imbabura



 UNIDAD DE FORMULACIÓN, 

INFORMACIÓN Y ESTUDIOS

Consejo Nacional 

para la Igualdad  de Género

LANZAMIENTO DE LA VERSIÓN

LGBTI+ DE LA AGENDA NACIONAL

PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

En coordinación con la 

Fundación Mujer y Mujer 

se realizó el evento de 

lanzamiento en el mes de 

junio.

La versión de la 

agenda LGBTI + es 

un instrumento que 

garantiza la 

reivindicación de 

los derechos de 

esta población.



 UNIDAD DE FORMULACIÓN, INFORMACIÓN 

Y ESTUDIOS
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Generación y 
gestión de 
conocimiento

Reapertura
Biblioteca Ana 

Lucía Herrera

Documentos: 

- Acciones 

Afirmativas 

Servicios de 

Primera Infancia

- Estudio 

Descriptivo 

Femicidio en 

Ecuador

Asesoría Técnica 
Especializada 

para la 
formulación de 

PPG
Plan de Acción 

de Género y 

Cambio Climático

Guía de 

actualización 

PDOT 2023-2027

Propuesta Guía 

Metodológica 

para Formular 

Agendas 

Provinciales 

para la Igualdad

Información 
Estratégica de 

Género

Propuesta
Sistema Nacional 

de Indicadores 

de Igualdad de 

Género – mapeo 

indicadores- uso 

visualizadores

Actualización
permanente de 

pestaña 

estadística



 UNIDAD DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN

Consejo Nacional 

para la Igualdad  de Género

JORNADAS DE TRABAJO CON

CONSEJOS CONSULTIVOS

Aprobación del Plan

de trabajo

Consejo Consultivo de

Mujeres definió 5

ámbitos de acción

Consejo Consultivo

LGBTI+ definió 3

ámbitos de acción



 UNIDAD DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
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Gestión para la 
transversalizaci

ón

Asistencia 

técnica 

4 

institucion

es

Asistencia técnica 

4 espacios 

interinstitucionale

s

Jornadas de 

Asistencia técnica 

GAD

6 provincias

159 personas

Instrumentos 
técnicos para la 
transversalizaci

ón

Metodología 

transversalización 

del enfoque de 

género en los GAD 

cantonales

Metodología para 

Transversalizar la 

ANIG

Manual de Gestión 

de la 

Transversalización

Fortalecimiento 
capacidades

- Plan de 

capacitación al 

personal NJS de 

Cancillería

- Fortalecimiento 

de Capacidades 

Policía Nacional 

771 personas 

capacitadas

Fortalecimiento 

de OSC



 UNIDAD DE OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN
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El CNIG coordinó la mesa

interinstitucional para la

evaluación de la Política Pública

de género de las FFAA, cumpliendo

con la dispuesto en la sentencia de

la Corte Constitucional.

EVALUACIÓN POLÍTICA DE

GÉNERO DE LAS FFAA-

SENTENCIA 1894-10-JP/20 CC

Con apoyo de ONU Mujeres y 

asesoría de la Secretaria 

Nacional de Planificación.

MINEDUC, Ministerio de la Mujer y 

Derechos Humanos, Defensoría del 

Pueblo, Ministerio de Defensa



 UNIDAD DE UNIDAD DE OBSERVANCIA, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
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Seguimiento 
casos 

vulneración de 
derechos

Acciones de 

coordinación de 11 

casos

Asistencia a 3 GAD

2 AMICUS CURIAE

Observancia a 

181 alcaldías –

derechos 

políticos

Armonización 

Normativa

3 Proyectos 

de Ley:

- Femicidio

- Adulto 

Mayor

- Economía 

Violeta

Seguimiento

Seguimiento a 

Instrumentos 

Internacionales 

Seguimiento a 

Política Pública

Participación en 

espacios 

regionales e 

internacionales



 MECANISMOS DE ARTICULACIÓN Y COORDINACIÓN
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MESAS 
INSTITUCIO

NALES

Mesa 

MTT-4

Mesa 
técnica 

de Género 

y Cambio 

Climático

Mesa 
Interinst

itucional 

–MPEVSAE

Mesa del 
Sistema 

Nacional 

de PEVCM

COOPERACI

ÓN

Consej

o de 

la 

Judica

tura

Minis

terio 

del 

Ambie

nte

Defens

oría 

del 

Pueblo

ONU 

MUJER

ES

Funda

ción 

Mujer 

y 

Mujer

U. 

Otava

lo

U. 

Centr

al

CONGO

PE

ChildF

und

CARE

COOPI



LOGROS Y 

RESULTADOS 

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIV

A FINANCIERA



 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA
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99,69

%

ADMINISTRACIÓN CENTRAL

99.81%

POLÍTICA PÚBLICA PARA 

LA IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN

Codificado  $ 

391.396,27

Devengado $ 

390.191,33

Codificado  $ 

287.173,35

Devengado $ 

286.639,43

Codificado  $ 

678.569,62

Devengado $ 

676.830,76

99,74

%                 

TOTAL INSTITUCIONAL



 PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA
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TIPO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESOS 

REALIZADOS

PROCESOS 

FINALIZADOS

Nro. Nro.

Ínfima Cuantía 9 5

Catálogo 

Electrónico
2 1

TOTAL 11 6

82%

18%

Tipo de Contratación

Ínfima Cuantía

Catálogo Electrónico



GRACIAS



 FORMULARIO DE APORTES CIUDADANOS

https://bit.ly/4a

7pzqR


