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RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2023-008
Abg. Samia Lady Marmol Conejo

SECRETARIA TECNICA CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, clara, publicas y aplicadas por la autoridades competentes”;

Que, el articulo 83 ibidem, prescribe que son deberes de las ecuatorianas y los ecuatorianos,
acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente;

Que, el articulo 156 de la Constitucion dispone: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad
son organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos.
Los consejos ejercerdn atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género,
étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo
con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinardan con las entidades rectoras y
ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el articulo 227, de 1a Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,;

Que, de conformidad con el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico;
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Que, toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar de conformidad con el articulo
326, numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Que, la Decision del Acuerdo de Cartagena Nro. 584, expedida por el Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores, publicado en el Registro Oficial suplemento Nro. 461 de
15 de noviembre de 2004, adopta el “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
cuyo 2 contenido se aplica a todas las ramas de actividad econdmica en los Paises Miembros y
a todos los trabajadores;

Que, la Resolucion de la Secretaria Andina Nro. 957, publicada en el Registro Oficial Edicion
Especial 28, de 12 de marzo de 2008, expide el REGLAMENTO DEL INSTRUCTIVO
ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO, el cual dispone: “Art. 1.-Segun lo
dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los
siguientes aspectos: (...)";

Que, la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 4 establece,
que son organismos de derecho publico, con personeria juridica; forman parte de la Funcion
Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa
y financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio
de sus atribuciones y funciones;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, sefiala que:
“La gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce
a traves de la respectiva Secretaria Técnica”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece
que: “Las o los Secretarios Técnicos tendran entre otras atribuciones y funciones las
siguientes. (...) 5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad (...)";

Que, el articulo 23 de Ley Organica del Servicio Publico dispone: “Son derechos irrenunciables
de las servidoras y servidores publicos: (...) ) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar; (...)”;

Que, el Codigo de Trabajo en su articulo 410 indica que: “Los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
su vida. ...los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye

)

Jjusta causa para la terminacion del contrato de trabajo.”;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico en su articulo 229 dispone:
“Las instituciones que se encuentran comprendidas en el ambito de la LOSEP deberan
implementar un plan de salud ocupacional integral que tendrd cardcter presencialmente
preventivo y de conformacion multidisciplinaria; este servicio estara integrado por los
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siguientes elementos: a) Medicina preventiva y del trabajo b) Higiene ocupacional c)
Seguridad ocupacional d) Bienestar social. Las instituciones contempladas en el articulo 3 de
la LOSEP, que cuenten con mas de 50 servidores publicos u obreras u obreros, y en virtud de
la disponibilidad presupuestaria, podran implementar dispensarios médicos para brindar

1

servicio de salud ocupacional a las y los servidores y obreras u obreros.”;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico en su articulo 232 indica
que: “Las instituciones que se encuentran en el ambito de la LOSEP; deberan elaborar y
ejecutar en forma obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de
Riesgos.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 2393, de 17 de noviembre de 1986, el Presidente de la
Republica, expidi6 el “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del 3 medio ambiente de trabajo”, disponiendo: “Art. 1.-AMBITO DE APLICACION Las
disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro
de trabajo, tendiendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos
del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.”;

Que, en el Decreto Ejecutivo Nro. 434, de 14 de junio de 2018 el Lcdo. Lenin Moreno Garcés
Presidente Constitucional de la Republica, expidid la reforma al Decreto Nro. 319, del 20 de
febrero del 2018, en los siguientes términos: “Articulo 1.- Sustituir el articulo 1 por el
siguiente: “Designar a las y los siguientes funcionarias y funcionarios en su calidad de titulares
de las Carteras de Estado en representacion de la Funcion Ejecutiva ante los Consejos
Nacionales para la Igualdad: (...) 4. De Género: Ministra/o de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos™”.

Que, en el Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, el Lcdo. Lenin Moreno
Garcés Presidente Constitucional de la Republica decret6 transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos en la Secretaria de Derechos Humanos, como entidad de derecho publico,
con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd cambiar la denominacion de la Secretaria
de Derechos Humanos, por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, y
designd a la Abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo, como Ministra del Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos;

Que, mediante Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2023-0004-RESOL de fecha 02 de mayo de 2023
la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo en calidad de Presidenta del Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, nombra a la Abg. Samia Lady Marmol Conejo como
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Que, mediante Resoluciéon Nro. CNIG-ST-2021-011, de 11 de marzo de 2021, se expidi6 la
“REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
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POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO -
"CNIG", la cual fue publicada en el Registro Oficial Nro. 425, de 06 abril de 2021.

Que, en la Reforma Integral del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género -CNIG-, se establecen como atribuciones de la
Direccion Administrativa Financiera: “(...) ¢) Vigilar la integridad del personal y la seguridad
de los bienes institucionales; (...) g) Controlar la gestion del sistema integrado de talento
humano y sus subsistemas, h) Supervisar la ejecucion de la planificacion del talento humano
de la institucion, i) Supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestion del talento
humano, gestion financiera y administrativa de la entidad, dentro del marco legal vigente;
(...)”, y en sus entregables se dispone: “Seguridad y Salud Ocupacional. 1) Plan anual de
Bienestar Social, Seguridad Laboral y Salud Ocupacional 2) Reglamento interno de Seguridad
Integral Organizacional. 3) Informe de ejecucion del Plan anual de Bienestar, Seguridad
Laboral y Salud Ocupacional.”;

Que, mediante sumilla inserta en memorando CNIG-TH-2023-0015-CIRC se solicita a la
Direccion de Asesoria Juridica “favor proceder con la elaboracion de la resolucion para
formalizar el instrumento interno”; y

Que, es necesario contar con una reglamentacion interna de higiene y seguridad que determine
reglas preventivas y directrices alineadas a todas las areas, instalaciones y actividades que se
desarrollan en el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, que permitan asegurar la
implementacion y mantenimiento de medidas de control preventivas con la finalidad de lograr
condiciones Optimas y un ambiente seguro de trabajo, en beneficio y bienestar de las servidoras
y los servidores, asi como las trabajadoras y los trabajadores de la Institucion; En ejercicio de
la atribucion que le confiere la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, y su
Reglamento,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Expedir el “REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO”, debidamente aprobado
el 4 de julio del 2023, por el Ministerio del Trabajo.

“REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO”
CAPITULO |

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
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CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1: Objeto.- El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO constituye una herramienta
documental que define medidaspara la correcta prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, ademéas de fomentar ambientes de trabajo seguros y saludables para
servidoras y servidores, trabajadoras y trabajadores y partes interesadas; cumpliendo con
la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual se
fundamenta en los siguientes objetivos especificos:

1. Dar cumplimiento a la legislacion vigente inherente a la Seguridad y Salud
Ocupacional establecida en el Ecuador, con la finalidad de desarrollar un ambiente
adecuado y propicio que garantice la salud, integridad, seguridad y bienestar del
personal que laboraen el Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

2. Fortalecer en la Institucidn una cultura preventiva en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Riesgos laborales, mediante la formacion, colaboracion y participacion
desu personal, garantizando su bienestar y eficiente desempefio.

3. Establecer lineamientos al personal de la Institucién en caso de incumplimiento de
lasdisposiciones impartidas en el presente Reglamento y leyes conexas en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Instaurar planes, programas y proyectos en materia de Seguridad, Salud Ocupacional
y Riesgos laborales propiciando el mejoramiento continuo de las condiciones laborales
delpersonal de la Institucion.

Art. 2: Ambito de Aplicacion.- El presente Reglamento se aplicara para todas las
servidoras y servidores, trabajadoras y trabajadores del Consejo Nacional Para la Igualdad
de Género, que laboran bajo la modalidad de nombramiento permanente, nombramiento
provisional, de libre nombramiento y remocion, contrato ocasional, contrato de trabajo
indefinido y contrato civil de prestaciones de servicios sin relacién de dependencia.

Art. 3. Politica Institucional de Seguridad y Salud Ocupacional.- EI Consejo Nacional
para la Igualdad de Género es la Institucion Publica encargada de asegurar la plena vigenciay
el ejercicio de los derechos de las mujeres y personas LGBT I+, consagrados enla Constitucion
y en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, a través de la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas,operando
con ética y responsabilidad social en cada uno de sus procesos, cumpliendo con
estandares de seguridad, salud y medio ambiente.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, desarrollara sus actividades con base al
cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
fortaleciendo la prevencién, proteccion y preservacion de la salud de las y los
servidores/as publicos y las y los trabajadores/as, asi como de los bienes y del ambiente.
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El resultado serd una mejora continua que permita la ejecucion de sus actividades en
forma eficiente; favoreciendo el desarrollo del talento humano, propiciando condiciones
en el ambiente de trabajo, que favorezcan el desarrollo, la identidad, la participacién de
sus colaboradores/as, lo mismo que la eficacia y la efectividad en su desempefio,
precautelando la prevencion de los riesgos y la proteccién en seguridad, salud e higiene
de las y los servidores de la Institucion.

La maxima autoridad o su delegado/a, sera la responsable de cumplir y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud, mismas que deberan ser aplicadas por
todos las y los servidores/as publicos y las y los trabajadores, asignandose los recursos
econdémicos necesarios para su cumplimiento.

A través de esta Politica el Consejo Nacional para la Igualdad de Género se compromete
a

El Consejo Nacional para la Igualdad de Geénero, le da la méas alta prioridad y se
compromete a mantener y promover una cultura permanente sobre Higiene y Seguridad
en el Trabajo, determinando deberes, responsabilidades y obligaciones con el
compromiso de:

1. Disefiar, mantener y establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo mismo que estara sujeto a la mejora continua, permitiendo que los
procesos administrativos se integren a todos los érganos administrativos de la
Institucion, en forma tal que los mismos cumplan regulaciones legales para
mantener la seguridad integral de los servidores, ademéas de la propiedad y el
Medio Ambiente.

2. Gestionar medios y recursos necesarios para la implementacion de un Programa
de Higiene y Seguridad Integral.

3. Identificar, medir, evaluar y controlar los factores de riesgo laboral que puedan
existir en los ambientes de trabajo de la Institucion.

4. Capacitar a los servidores del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en
materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, para minimizar acciones
potencialmente peligrosas del personal durante sus labores, tanto para su salud
como para la Institucién y el Medio Ambiente.

5. Cumplir con las leyes y reglamentos aplicables a la Institucion, asi como las
obligaciones que voluntariamente se hayan asumido.

6. Promover Programas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, orientados a mejorar
el bienestar de todos los servidores en la institucion.

7. Dar a conocer la presente Politica de Seguridad y Salud a todos los servidores/as,
trabajadores/as y partes interesadas a través de su publicacion en lugares
relevantes y/o a traves de los medios de comunicacion mas eficaces.

La presente Politica de Seguridad y Salud Ocupacional sera actualizada cada dos afios o
conforme lo establezcan las necesidades de la Institucion o Leyes vigentes.

CAPITULO 11l
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DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 4: Obligaciones Generales del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.-
En todos los lugares de trabajo del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, se
deberan tomar medidas preventivas enfocadas para disminuir o mitigar los riesgos
laborales, para lo cual, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, son obligaciones
de la méaxima autoridad o su delegado/a de la Institucion las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Formular la Politica Institucional de Seguridad y Salud Ocupacional; y, difundirla
a todo el personal, asi como a: contratistas, subcontratistas, proveedores, usuarios
y demas partes interesadas Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas
normas vigentes en materia de prevencion de riesgos;

Realizar la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales existentes en la
Institucion, con el fin de planificar acciones preventivas para su control.
Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en la
persona, privilegiando el control colectivo al individual.

Proporcionar sin costo alguno a los servidores/as y trabajadores/as, ropa de trabajo
y equipos de proteccion personal acordes a su puesto de trabajo en relacion al
riesgo laboral al que se encuentren expuestos.

Gestionar la sustitucion progresiva de procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos de manera adecuada para la mitigacion de los
factores de riesgo.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Seguridad e Higiene o por la servidora o servidor
encargado de Seguridad y Salud Ocupacional;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a minimizar la ocurrencia de hechos
similares;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el Consejo Nacional para
la Igualdad de Género debe proporcionar, sin costo alguno para los trabajadores,
ropa y equipos de proteccién individual adecuados.

Informar por medio de canales de comunicacion interna a funcionarios/as,
servidores/as y trabajadores/as sobre los riesgos a l0s que estan expuestos en su
puesto de trabajo, a fin de que puedan adoptar medidas tendientes a prevenir
minimizar o eliminar, dichos riesgos.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la institucion,
con especial atencion a los directivos técnicos, mandos medios y responsable de
seguridad y salud ocupacional, a traves de cursos regulares y periédicos;
Proporcionar los medios técnicos y talento humanos para la capacitacién en
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Seguridad y Salud Ocupacional de todo personal a través de cursos regulares y
periddicos.

Facultar el trabajo en &reas de alto riesgo, exclusivamente al personal que tenga
la competencia y capacitacion técnica requerida.

Cuando una servidora o servidor, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad
laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad
del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, segun sea el caso; la
autoridad nominadora o su delegado deberd ubicarlo en otra seccién de la
Institucion, previo consentimiento del servidor y sin mengua a su remuneracion;
Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro, esto lo realizara a traveés de programas de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo ejecutados por sus
responsables;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que se
estipulan en el presente Reglamento.

Contar con un Plan de Emergencia y Contingencia actualizado para cada una de
las Dependencias y edificios del Consejo Nacional para la Igualdad de Género;
Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los servidores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo;

Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la
prevencion de los riesgos de trabajo;

Respetar el dictamen del Comité de Valuacion de Incapacidades y de
Responsabilidad Patronal "CVIRP" del IESS o del Facultativo del Ministerio de
Trabajo, cuando se requiera la reubicacion de los funcionarios que por
consecuencia del trabajo hayan sufrido lesiones o puedan contraer o agravar
enfermedad profesional.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Seguridad y Salud, Médico Ocupacional o Responsable
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Facilitar la realizacién de auditorias internas y externas por parte de Salud y
Seguridad Ocupacional en horas laborables.

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, todos los informes
que reciban respecto a la prevencion de riesgos;

Notificar a las autoridades del Ministerio de Trabajo o del Instituto Seguridad
Social (IESS), de todos los accidentes y enfermedades profesionales acontecidas
en el Consejo Nacional para la Igualdad de Género de acuerdo a la legislacion
vigente.

Entregar a todo el personal, un ejemplar fisico o digital del presente Reglamento,
dejando constancia formal de la entrega.

Art. 5: Obligaciones Generales y Derechos de los Funcionarios/as, Servidores/as Y
Trabajadores/as.- Son obligaciones de los servidores y trabajadores en materia de
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Seguridad y Salud Ocupacional las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Consejo Nacional para la Igualdad de Género )

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento, procedimientos,
instructivos, programas y demas disposiciones 0 normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos laborales;

Aplicar las medidas de prevencién de riesgos laborales emitidas por sus Jefes
Inmediatos, Recursos Humanos, responsable de Seguridad y Salud Ocupacional
y Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Manipular apropiadamente las herramientas, instrumentos, equipos y materiales
de trabajo, que le sean proporcionados por el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género;

No operar maquinas, equipos o herramientas sin autorizacion o sin haber recibido
la capacitacion requerida.

Participar y cooperar en el proceso de investigacion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales que se encuentre llevando a cabo por parte del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, IESS o Ministerio del Trabajo,
proporcionando la informacion requerida.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como también de sus
comparfieros y colaboradores que estén a su cargo durante el desarrollo de sus
labores.

Informar oportunamente al Departamento Médico y/o a la Gestion de Salud
Ocupacional sobre cualquier incidente, accidente o dolencia que sufra y, que se
haya originado como consecuencia de su actividad laboral que realiza o de las
condiciones del ambiente de trabajo.

Realizarse los controles y examenes médicos solicitados y programados por la
Gestion de Salud Ocupacional segln la normativa legal o por rehabilitacion
integral.

Participar en programas, cursos, charlas, seminarios, o demas actividades
enfocadas a la Prevencion de Riesgos Laborales impartidas por Talento Humano
y el Responsable de Seguridad y Salud del CNIG o por organismos externos como
Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social u otros.
Cuando el servidor/a o trabajador/a forme parte de algin Organismo Interno de
Prevencion, como Comités y Sub-comités de Seguridad y Salud, Brigadas de
Emergencia, entre otros, siempre que exista una convocatoria formal debera
acudir a las reuniones, charlas, eventos y/o cualquier otra actividad organizada
por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género o por organismos externos
como Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social u otros.
Cuando un servidor/a o trabajador/a tenga una prescripcion de reposo médico
deberad cumplir estrictamente con el tiempo del mismo y previo al reintegro a su
puesto de trabajo debera ser valorado por el Médico Institucional, quien avalara
si estd en condiciones Optimas para el inicio de las actividades.

Dar oportuno aviso a su Jefe Inmediato, a Recursos Humanos y al Responsable
de Seguridad y Salud Ocupacional, de toda condicion insegura y de riesgo que
observe en las instalaciones, maquinas, herramientas o equipos.

Cuidar y mantener en buen estado maquinas, herramientas, equipos y/o vehiculos
asignados para el cumplimiento de sus funciones.
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14.

15.

16.

Usar correctamente los equipos de proteccion personal proporcionados por el
Consejo Nacional para la Igualdad de Género (cuando sea el caso) y conservarlos
en buen estado.

Acatar la sefialética de seguridad y evacuacion que se encuentre implementada en
el Consejo Nacional para la Igualdad de Género y comunicar a la Recursos
Humano y al Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional cuando sean
alteradas o se requiera de su colocacion.

Cuando se programen simulacros en las dependencias del Consejo Nacional para
la Igualdad de Género, todos los servidores/as y trabajadores/as daran estricto
cumplimiento a las directrices emitidas por los responsables de su ejecucion.

Son derechos de los servidores/as y trabajadores/as en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional las siguientes:

1.

10.

Art. 6:

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar;

Consultar, participar, formar, vigilar y controlar la salud en materia de prevencion,
para una adecuada proteccion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional;
Estar continuamente informados y capacitados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan en la Institucion y complementariamente
sobre las medidas que se deben poner en practica para salvaguardar la seguridad
y salud de los mismos;

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe
un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores.
En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio laboral alguno, a menos que se haya
cometido negligencia grave o se haya actuado de mala intencion;

Pedir el cambio de equipos de proteccion personal, por deterioro a consecuencia
del trabajo, previa devolucidon del equipo de proteccién deteriorado (para los casos
que dispongan del equipo de proteccidn).

Cambiar su puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion y
reinsercion;

Someterse a examenes médicos de pre ocupacional, periddicos, post ocupacional
y reintegro, ademas de conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales de relacion laboral.

Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de
trabajo, cuando consideren que no existen las condiciones adecuadas de seguridad
y salud ocupacional en el mismo.

Negarse a ejecutar labores que impliquen riesgo para su integridad personal, la de
los demas u operar maquinas, equipos o herramientas de las cuales no ha recibido
capacitacion ni entrenamiento.

Participar de las capacitaciones y formacién continua en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Prohibiciones para el Consejo Nacional para la Igualdad de Genero y para

Servidores/as y Trabajadores/as.- En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo son
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prohibiciones del Consejo Nacional Para la Igualdad de Geénero, las siguientes:

1.

10.

11.

Obligar a los servidores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
vapor, gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud;

Permitir que el personal pueda operar maquinas, Equipos o herramientas sin haber
recibido la capacitacion y entrenamiento para su correcto manejo;

Permitir que los servidores realicen sus actividades bajo los efectos del alcohol o
bajo la accion de sustancias psicotropicas o estupefacientes;

Facultar a los servidores el desempefio de sus labores sin el uso de la ropay equipo
de proteccion personal;

Facultar a servidores servidores/as, trabajadores/as, contratistas, subcontratistas y
proveedores a realizar sus actividades sin la indumentaria de trabajo o equipo de
proteccidn personal, si los riesgos del puesto de trabajo asi lo requieren;
Autorizar el trabajo en maquinas, equipos mecanicos o electronicos, herramientas
u otros dispositivos que NO cuenten con las respectivas seguridades como:
defensas, guardas u otras que garanticen la integridad fisica de los
servidores/servidoras, trabajadores/ trabajadoras, contratistas, subcontratistas y
proveedores;

Transportar servidores en vehiculos en mal estado o por conductores que no se
encuentren en optimas condiciones de salud;

Incumplir las indicaciones que emita el Ministerio de Trabajo y/o del IESS emita
acerca de cambios temporales o definitivos de puestos de trabajo en tareas que
puedan agravar lesiones o enfermedades laborales adquiridas dentro del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género;

Incumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos que se establezca en la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacién de las Incapacidades del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) sobre el cambio temporal o definitivo de los servidores,
en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia institucion; v,

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo son prohibiciones de los servidores del
Consejo Nacional Para la Igualdad de Género, las siguientes:

1.

no

Consejo Nacional para la Igualdad de Género )

Incumplir las disposiciones del presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad y aquellas derivadas de las autoridades competentes en Prevencion de
Riesgos y cuidado de la Salud en el &mbito laboral.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo, para su ejecucion;

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier
sustancia psicotropica o estupefaciente;

Llevar a cabo actos temerarios o realizar bromas o actos que puedan atentar en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

contra de la seguridad y la salud del trabajador.

Fumar o encender fuego en las instalaciones del CNIG o en tos puestos de trabajo;
mas aln si estos sitios son considerados peligrosos por su alta carga combustible.
Introducir y/o ingerir bebidas alcohdlicas. Sustancias estupefacientes y/o
psicotropicas dentro de las instalaciones del CNIG. Queda igualmente prohibido
trabajar bajos los efectos del alcohol o sustancias estupefacientes y/o psicotropicas
Operar equipos o herramientas sin autorizacion y sin estar debidamente
capacitado y entrenado.

Faltar a las reuniones, charlas o eventos convocados por el o los responsables de
Seguridad y Salud Ocupacional u Organismos Internos de Prevencion de Riesgos,
tales como Comité y Subcomité de Seguridad y Salud, sin la debida justificacion.
Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior, capacitacion
y/o entrenamiento previo;

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones;

Infringir, remover, modificar, tapar, destruir o eliminar la sefializacion de
Seguridad instalada en el CNIG.

Abandonar su puesto de trabajo con maquinas, equipos o herramientas en
funcionamiento a excepcion de sistemas automaticos que no requieren la
presencia permanente del operador.

Dejar de observar las reglas, normas, instructivos y ordenes que se comprometio
a cumplir desde el momento de la contratacion;

Utilizar inadecuadamente los equipos de seguridad, deteriorarlos, transformarlos,
contaminarlos, esconderlos, sustraerlos o sacarlos de la Institucion sin la
autorizacion correspondiente;

Utilizar inadecuadamente los servicios higiénicos, lavaderos de manos,
dispensadores de jabon, destruirlos, contaminarlos, sustraerlos, etc;

Laborar sin el respectivo equipo de proteccion personal en aquellas tareas y
puestos de trabajo en los que sea requerido.

Apilar materiales u obstruir el acceso a equipos de extincion de incendios
(extintores, bocas de incendio), paneles eléctricos, salidas de emergencia o
sistemas de alarma existentes en la Institucion;

Manipular, reubicar o mover los extintores u otros dispositivos de seguridad sin
causa de emergencia o justificacion debidamente autorizada.

Dar informes erroneos o falsos en investigaciones de accidentes o durante
examenes médicos preventivos o0 examenes de rutina,;

Danar, tapar, remover, cambiar de lugar o sustraerse las sefiales y letreros de
seguridad, equipos de comunicacion o luces de emergencias;

Desobedecer las sefiales de alarma, rdenes de evacuacion, salidas de emergencia,
lugares de concentracion, ordenes de retirarse a sus domicilios o de reintegrarse
al trabajo;

Inobservar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos;

Utilizar los vehiculos de la Institucion para fines que no son los propios de la
actividad y no han sido autorizados por el érgano administrativo competente;
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24. Prender fuego en areas no autorizadas para realizar esta actividad.

Art. 7: Responsabilidad de la Maxima Autoridad o su Delegado y Directores.- Son
responsabilidades de la Maxima Autoridad o su Delegado del Consejo Nacional para la
Igualdad de Genero, las siguientes:

1.

Autorizar la asignacion de todos los recursos materiales, financieros, técnicos y
capital humano necesarios para el cumplimiento de la normativa legal vigente en
Seguridad y Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales.

Emitir, respaldar, difundir y verificar el cumplimiento la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

La Autoridad Nominadora asume la plena responsabilidad de cumplir con la
politica de Seguridad y la Salud en el Trabajo, ademas de evaluar periédicamente
su cumplimiento;

Velar por el cumplimiento de todas y cada una de las normas, reglamentos e
instructivos de la Institucion a través de los Responsables de Seguridad y Salud
Ocupacional y del Comité y Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional
Promover una cultura de excelencia en seguridad industrial, salud ocupacional y
proteccion del medio ambiente dentro de las actividades, comprometiendo y
apoyando a todo su personal en los esfuerzos encaminados a la implementacion y
desarrollo del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo;
Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones del Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad en el Trabajo;

Proporcionar los medios necesarios para mantener la seguridad de las
instalaciones, herramientas y equipos;

Respaldar y garantizar la capacitacion y adiestramiento de los miembros de la
institucion en relacién a su puesto de trabajo;

Organizar, planificar, implementar, evaluar, controlar y promover el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Higiene y Seguridad en el
Trabajo;

Son responsabilidades de los Directores del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
las siguientes:

1.

Consejo Nacional para la Igualdad de Género )

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad y
Salud del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion y/o accion insegura
que haya sido identificada o informada por el personal.

Controlar que el personal a su cargo utilice el equipo de proteccion individual, en
caso de que se les haya asignado.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones
con el responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos
de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos, comunicar de inmediato a su jefe jerarquico, quien asumira la
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Art. 8:

responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

Obligaciones y Responsabilidades de los Técnicos, Responsables o Asesores

de los Servicios en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Son obligaciones del
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional en el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, las siguientes:

1.

o

10.

11.

12.
13.

14.

Consejo Nacional para la Igualdad de Género )

Proveer el apoyo y asesoria técnica necesaria a las autoridades del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, teniendo como mision principal la
prevencion de riesgos laborales, el cumplimiento de las politicas y normas, la
ejecucion de los diferentes programas preventivos y la observacion de
reglamentos y procedimientos;

Asesorar a la Maxima Autoridad o su Delegado del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género en el area de Seguridad y Salud en el trabajo e informar
continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion;

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento Interno, normas y
procedimientos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, impulsando el
desarrollo e implementacion de planes, programas y capacitacion continua en
prevencion de riesgos laborales;

Mantener los registros estadisticos actualizados de la gestion de seguridad y salud
ocupacional en el Consejo Nacional para la Igualdad de Género para la toma de
decisiones.

Participar en la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales;
Inspeccionar periddicamente las instalaciones, edificios y sitios de trabajo de la
Institucion a fin de determinar actos o condiciones sub-estandar que puedan
presentarse como posibles causas de incidentes y accidentes laborales:

Autorizar y supervisar trabajos peligrosos, determinando las medidas de higiene
y seguridad necesarias, a fin de prevenir accidentes; asi como determinar el uso y
funcionamiento de equipos de proteccion personal en los casos en que sea
requerido.

Desarrollar e implementar Planes de Emergencia y Contingencia, en el que se
encuentra el Plan anual de Bienestar Social, Seguridad Laboral y Salud
Ocupacional y su informe de ejecucion.

Realizar el registro de los instrumentos técnicos en las plataformas de los entes de
control (Ministerio de Trabajo y Riesgos de Trabajo del IESS);

Promover un lugar de trabajo seguro y saludable para los servidores con la
participacion de todos los involucrados;

Identificar, medir, evaluar y controlar los factores de riesgo presentes en los
puestos de trabajo de las instalaciones del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género;

Gestionar la capacitacion y adiestramiento de los funcionarios/as, servidores/as y
trabajadores/as, en materia de Seguridad y Salud Ocupacional;

Conservar registros de accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de
los resultados;

Colaborar con la prevencion de riesgos que efectlen organismos del sector
publico y comunicar sobre los accidentes y enfermedades de tipo laboral al
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Art. 9:
Otros.

Comiteé de Seguridad y Salud Ocupacional del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género.

Obligaciones de Contratistas, Subcontratistas, Fiscalizadores, Proveedores,

- Es responsabilidad de los administradores de contrato ademas de los contratistas,

subcontratistas y/o prestadores de servicios, sean de seguridad privada, mensajeria,
limpieza, mantenimiento, servicios, etc., cumplan con las siguientes obligaciones en
materia de Seguridad y Salud:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Acatar todas las disposiciones del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del
Consejo Nacional para la igualdad de Género;

Cumplir las medidas preventivas necesarias para prevenir dafios a personas,
instalaciones y/o equipos de la Institucion;

A la empresa contratista y/o subcontratista, se le exigira la presentacion de su
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad legalmente aprobado por el
Ministerio de Trabajo, asi como los documentos de respaldo de su gestion de
Seguridad y Salud en relacion al trabajo a ejecutar, de acuerdo al caso.
Demostrar durante la ejecucion del Contrato, que en funcion a los riesgos
evaluados, se han implementado las medidas preventivas y correctivas necesarias;
Asistir a la induccion de Higiene y Seguridad en el Trabajo, antes de iniciar las
actividades para las que fue contratado;

Capacitar a sus trabajadores en temas referentes a normativa de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, procedimientos de trabajo y medidas preventivas y
correctivas, necesarias en el desempefio de las labores, en la obra o servicio
contratado;

Cumplir rigurosamente las Medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo que
indique el Consejo Nacional para la Igualdad de Género;

Ejercer estricta administracion y control de su personal durante su permanencia
en la Institucion;

Mantener el area donde se ejecuten los trabajos o servicios en completo orden y
aseo;

Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género;

El contratista y subcontratista, debera informar a sus trabajadores sobre los riesgos
y medidas preventivas en sus actividades y cuales son sus obligaciones al
respecto;

Dotar de los elementos de proteccion individual al personal contratado o sub
contratado de acuerdo a los riesgos y/o actividades a realizar;

Informar inmediatamente a la Direccion Administrativa Financiera - Seguridad y
Salud Ocupacional-, cuando se ocasionen incidentes o accidentes de trabajo
durante la ejecucion de la tarea o servicio contratado;

Art. 10. Responsabilidades y Obligaciones en Espacios Compartidos entre Empresas
o Instituciones.- Responsabilidades del Consejo Nacional para la Igualdad de Género:

1.

Consejo Nacional para la Igualdad de Género )

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género realizara inspecciones periddicas
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a los espacios de trabajo compartidos con otras empresas o instituciones a fin de
determinar condiciones sub estandar que puedan derivar en dafios para el personal
que se encuentra laborando en dichos espacios.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en coordinacion con la empresa
0 institucion con la que se encuentra compartiendo espacios de trabajo, promovera
un ambiente laboral seguro y saludable, a fin de evitar la generacion de incidentes
0 accidentes laborales.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género reportara y realizara el respectivo
seguimiento a cualquier anomalia existente en la infraestructura y ambiente fisico
de trabajo en los espacios compartidos entre empresas o instituciones a fin de
gestionar oportunamente su correccion.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género participara activamente de las
actividades encaminadas al manejo de emergencias y contingencias en los
espacios compartidos con otras empresas o instituciones.

Obligaciones para contratistas:

1.

2.

10.

Participar activamente en la planificacion y ejecucién de los Planes de
Emergencia y Contingencia de la edificacion / lugar de trabajo;

Informar o reportar inmediatamente condiciones inseguras de los espacios
comunes compartidos por las Instituciones (ascensores, escaleras de emergencias,
otros);

Asistir a las capacitaciones o charlas planificadas para mejorar o incrementar las
medidas de seguridad en las areas comunes;

Informar a las otras instituciones sobre trabajos que realicen en areas comunes o
internamente, que impliquen manejo de electricidad, combustibles, otros
elementos posibles generadores de incendios;

Apoyar inmediatamente con recursos, en caso de presentarse un evento de
incendio o accidente de trabajo en las areas comunes;

Evitar obstaculizar las Salidas de Emergencia;

Prohibido prender fuego, cerca de las instalaciones;

Prohibido ingresar a trabajar con armas de fuego y/o armas corto punzantes, o
permitir el ingreso de usuarios externos con dichas armas;

Prohibido ingresar a las instalaciones bajo efectos de alcohol, drogas, sustancias
estupefacientes y psicotropicas, o permitir el ingreso de usuarios externos en estas
condiciones;

Respetar las sefiales de NO fumar en las areas comunales.

CAPITULO IV

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 11. Organismos Paritarios y Conformacion: Comité, Subcomite y/o Delegados.-
El Consejo Nacional Para la Igualdad de Género contara con un Comité Paritario de
Seguridad e Higiene en el Trabajo en la sede de planta central, localizada en la ciudad de

Quito.
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Art. 12. Conformacion del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.- EI Comité
estara conformado en forma paritaria por:

1. Tres representantes de la autoridad nominadora; y,
2. Tres representantes de servidores/as publicos/as y las y los trabajadores/as

De entre los integrantes del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se designara
un/a Presidente/a y un Secretario/a, que estaran en funciones por un periodo de un afio,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

En el caso de que el/la Presidente/a sea uno de los/las representantes de la autoridad
nominadora, la/el Secretaria/o sera uno de los/las representes de las y los servidores
publicos/as y las y los trabajadores/as; o, viceversa.

Art. 13: Instalacion y decisiones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.-
Para la instalacion del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se requiere la
presencia, al menos, de la mitad méas uno de sus miembros.

Todas las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se sometera a nueva votacion hasta por dos veces mas en la misma
sesion o en otra que se solicite convocar en un plazo no mayor de ocho dias. La servidora
o el servidor encargado de Seguridad y Salud Ocupacional, participara como asesor en el
Comité, para lo cual actuaré con voz, pero sin voto.

Art. 14: Requisitos para ser parte del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.-
Para ser miembro del Comité se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Trabajar bajo dependencia en el Consejo Nacional Para la Igualdad de Género;
2. Saber leer y escribir; y,
3. Tener conocimientos basicos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 15: Funciones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.- Seran
responsabilidades del Comité las siguientes:

1. Elaborar el Cronograma de actividades anuales para su ejecucion.

2. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

3. Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la Institucion, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo,
tendra facultad para, de oficio o a peticidn de parte, sugerir o proponer reformas
al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Institucion.

4. Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

5. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la Institucion.

}
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6.
7.

Realizar sesiones mensuales.

Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores/as y servidores/as publicos reciban una formacion adecuada en dicha
materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la Institucion y solicitar al servidor
encargado de Seguridad y Salud Ocupacional y/o gestionar con los titulares de los
organos y unidades administrativas, segn corresponda la adopcion de medidas
correctivas y preventivas.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
del Trabajo.

Art. 16: Funciones del Presidente del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.-
Son funciones del Presidente del Comité las siguientes:

1.
2.

3.

4.

Representar al Comité.

Dirigir las reuniones o delegar la presidencia a otro miembro, en caso de ausencia
0 impedimento

Nominar grupos de trabajo para realizar estudios especificos, cuando fuera
necesario.

Suscribir informes, compromisos de cumplimiento y demas comunicaciones.

Art. 17: Funciones del Secretario del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.-
Son funciones del Secretario del Comité las siguientes:

1.

Noakown

Llevar los archivos respectivos y las actas firmadas, siendo su obligacion la de
remitir una copia al servidor encargado de Seguridad y Salud Ocupacional.
Preparar las convocatorias.

Realizar las invitaciones para la reunion.

Preparar y revisar el material de las reuniones.

Elaborar y distribuir informes, compromisos de cumplimiento, etc.

Levantar las actas de las sesiones del Comité y de inspecciones y llevar su registro.
Conservar constancias de instructivos, estadisticas y otros documentos relativos a
los temas a que acceda o resuelva el Comité.

Art. 18: Funciones de los miembros del Comite de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.- Los miembros del Comité tienen las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Participar en el debate durante las sesiones;

Dar cumplimiento al cronograma anual de trabajo; v,

Ejercer su derecho al voto, con la respectiva responsabilidad prevista en el
ordenamiento juridico.

Art. 19: Sesiones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.- EI Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, sesionara ordinariamente de manera mensual.

Podran sesionar extraordinariamente siempre que participen en la sesién, la mayoria de

}
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los miembros, bajo las siguientes causas:

1. Cuando exista una convocatoria por parte del responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional;

2. Previa declaracion de urgencia motivada debidamente en una situacion de
excepcional gravedad,

3. Cuando la convocatoria haya sido requerida por la mayoria de los miembros del
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo; v,

4. Cuando sea necesario nombrar al presidente o quien lo sustituya, en caso de
ausencia definitiva.

Para la instalacion del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se requiere de
convocatoria cursada a cada miembro, por cualquier medio del que quede constancia en
el expediente, con al menos un dia de anticipacion.

Al finalizar las sesiones se levantara un acta de reunion que contenga el nimero de sesion,
fecha, lugar, miembros asistentes, la duracion de la misma, temas tratados y las decisiones
adoptadas, todo lo cual, se ingresara junto con el registro.

En la convocatoria constara el orden del dia y se acompafiara los documentos que deban
ser conocidos y tratados en la correspondiente sesion, por cualquier medio.

Las sesiones podran realizarse a través de medios telematicos.
Art. 20: Documentacién del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.- Las Actas

de reunion del Comité seran aprobadas en la misma o en la siguiente sesion, al menos,
contendra:

1. No6mina de los miembros asistentes;

2. El orden del dig;

3. Lugary fecha;

4. Actividades de cumplimiento con base al cronograma anual de trabajo
establecido;

5. Aspectos principales de los debates y deliberaciones;

6. Decisiones adoptadas, con la respectiva responsabilidad prevista en el

ordenamiento juridico.
CAPITULO V

GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

TITULO |

DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORAL

}
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Art. 21.- El Consejo Nacional para la Igualad de Genero con el fin de establecer los
controles necesarios, para asegurar que los riesgos laborales sean aceptables, procede a
implementar una gestion de los mismos.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género en referencia a la Gestion de Riesgos
Laborales realizo la identificacion de riesgos con base de normativas y procedimientos
reconocidos nacionales e internacionales.

Con laidentificacion antes citada se levant6 la matriz de riesgos laborales de la institucién
mediante la metodologia establecida en la NORMA GTC 45 ICONTEC - 2010, de
acuerdo a la realidad de cada uno de los puestos de trabajo, estableciéndose los 6 factores
de riesgos laborales que son:

Factores de Riesgo Fisico;
Factores de Riesgo Mecanico;
Factores de Riesgo Quimico;
Factores de Riesgo Bioldgico;
Factores de Riesgo Ergondmico;
Factores de Riesgo Psicosocial.

ok wdE

La matriz de riesgos laborales se actualizara en caso de modificacion de las instalaciones,
tareas del puesto de trabajo o cambio de la institucién a otro edificio.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género realizara control de los seis factores de
riesgo que se detallan en el presente reglamento.
TITULO Il
FACTORES DE RIESGO FiSICO
Articulo 22.- Control de factores de Riesgos Fisicos:
Se establecen las normas para la prevencién y control del factor de riesgo fisico, en la
fuente, en el medio y en el receptor, acorde con la realidad del Consejo de Igualdad de
Género en los siguientes aspectos:
a) Ruido:

En las dependencias de la Empresa, en donde los trabajadores estén expuestos al

ruido y vibraciones se efectuara la prevencion de los mismos mediante

procedimientos técnicos, capacitaciones y de ser el caso la dotacion de equipos de

proteccion personal con la finalidad de protegerlos, conforme la disponibilidad
presupuestaria y se regira conforme la siguiente tabla:

}
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Tiempo de
Nivel sonoro!/ dB exposicién por
jornadafhora
as 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

b) Temperatura:

Se buscaré el confort de los trabajadores en el cumplimiento de sus labores en la
medida de la viabilidad técnica y econdmica de la Empresa, a fin de no afectar al
rendimiento del trabajador, de acuerdo al Art. 54 del Decreto Ejecutivo 2393.

TITULO Il

FACTORES DE RIESGO MECANICO

Art. 23.- Control de los Factores de Riesgos Mecanicos:

Se establecen las normas para la prevencion y control del factor de riesgo mecanico, en
la fuente, en el medio y en el receptor, acorde con la realidad del Consejo de Igualdad de
Género, en los siguientes aspectos:

a) Caida de Obijetos de Altura:

El personal del Consejo de Igualdad de Género, deberan adoptar procedimientos
de trabajo seguros a fin de evitar la caida de objetos por manipulacién de archivos
0 articulos que se encuentren en distinto nivel de la superficie de trabajo,
siguiendo las siguientes directrices:

— Mantener el orden y la limpieza de su lugar de trabajo.

— Limpiar derrames de aceite, agua o cualquier otro liquido en el piso.

— Mantener los pisos y pasillos limpios y ordenados.

— Evitar pararse sobre sillas con el propésito de alcanzar objetos en lo alto.

— Verificar que todos los cajones, gavetas o puertas de escritorios estén
correctamente cerradas.

Consejo Nacional para la Igualdad de Género 2
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b)

Evitar correr dentro de oficinas, pasillos o lugares de paso.

Almacenar los materiales que utilizan en lugares determinados para el efecto.
Realizar el apilado de materiales con las debidas condiciones de seguridad
considerando su estabilidad y la resistencia a los estantes.

Desplazamiento en transporte terrestre

Los conductores de vehiculos que transportan a los servidores/as y/o
trabajadores/as, asi como materiales y equipos de la institucién, cumpliran con las
normas establecidas por las correspondientes Autoridades de Transito en materia
de circulacion vehicular, a fin de proteger tanto al recurso humano como los
bienes de la institucion, cumpliendo las siguientes directrices:

}
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El conductor no podra conducir en estado etilico y/o bajo el efecto del alcohol
o cualquier sustancia estupefaciente o psicotropica;

El conductor y el o los acompafantes deberan colocarse el cinturon de
seguridad antes de poner en marcha el vehiculo y en el caso de los conductores
de motos deberan colocarse el chaleco reflectivo y el casco de seguridad;

El uso del cinturon de seguridad tanto el conductor como sus pasajeros es de
caracter obligatorio;

Controlar la presion de los neumaticos por lo menos una vez por semana.
Antes de realizar cualquier viaje verificar los siguientes equipos Yy
herramientas: llanta de emergencia, llave de ruedas, gata, botiquin de primeros
auxilios, triangulo de seguridad y extintor;

Anualmente la Direccion Administrativa Financiera remitira el Plan de
mantenimiento preventivo de los vehiculos de la Institucion al Responsable
de Seguridad y Salud Ocupacional con la finalidad de dar cumplimiento a la
normativa nacional vigente;

Realizar el programa de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de
los vehiculos segun el plan interno del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género;

Apagar el motor mientras permanezca dentro de los parqueaderos de la
Institucion;

Cumplir con la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial y su Reglamento;

Los conductores son responsables de llevar un control y verificar que se
cumpla con el mantenimiento periodico de todos los automotores;

Todo conductor debera tener conocimientos basicos de primeros auxilios y
manejo de extintores;

En un vehiculo de carga no es permitido llevar pasajeros en su parte posterior;
Los estacionamientos deberan disponer de zonas claramente identificadas y
sefializadas para los automotores; ademas se debera disponer de una zona para
circulacion de los peatones;

Estacionar los vehiculos en posicién de salida (reversa), dejando libre las vias
de circulacion;
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d)

La velocidad maxima permitida en los parqueaderos de la Institucion sera de
10km por hora;

La ventilacion en los estacionamientos podra ser natural 0 mecanica.

Para la operacion del parque automotor, es menester que todos los conductores
respeten y acaten la normativa legal vigente.

Manejo de herramienta corto — punzantes

El Consejo de Igualdad de Género capacitara al personal en el manejo de equipos
y herramientas cortantes y/o punzantes, las cuales deberan estar en buen estado,
para minimizar este tipo de riesgo, mediante el cumplimiento de:

Al utilizar objetos cortantes como tijeras, estiletes, cuchillos, se debe observar
las indicaciones al inicio de la labor.

El personal que utiliza estilete o cuchillo, debe hacerlo cortando hacia afuera
del cuerpo, evitando el producir lesiones en la mano libre (contra lateral) a la
que utiliza el estilete.

De acuerdo a la labor se dotara de guantes.

No introducir las manos en maquinas 0 sistemas en movimiento como
copiadoras, cortadoras de papel u otros.

Guardar en un lugar seguro y manipular con precaucion cuchillas o estiletes
que se utilizan en las actividades diarias.

Caidas al mismo nivel por tropiezos.- El Consejo de Igualdad de Género
capacitara al personal para prevenir caidas al mismo nivel, para minimizar este
tipo de riesgo, mediante el cumplimiento de:

}
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Todo el personal que transita por las instalaciones de la Institucion debera
hacerlo caminando normalmente, no corriendo pues puede causar accidentes.
Los pisos de oficinas y bafios deberdn permanecer siempre limpios y secos,
caso contrario se deberd comunicar a la unidad respectiva.

Las areas de circulacion deberan estar libres de obstaculos para evitar
tropiezos y caidas.

Para evitar las caidas al mismo nivel, se evitaran colocar cables y su
acumulacién en las zonas de paso, colocando las medidas adecuadas como
adhesion de los cables a planos uniformes como paredes, etc.

Se evitara dejar carga que impida la libre circulacion, o que obstaculice la
distancia de 80 cm. que se requiere para movilizarse entre estaciones.

Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de caida de
personas, caida de objetos, de contacto o exposicion con elementos agresivos,
deberan estar claramente sefializadas.

Con el fin de evitar accidentes laborales los suelos de los locales de trabajo
deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes
peligrosas.
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Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente que podran tener partes méviles cuando sea necesario disponer de
acceso a la abertura. Deberan protegerse, en particular las aberturas en los
suelos y las aberturas en paredes o tabiques, siempre que sustitucion y
dimensiones supongan riesgo de caida de personas, y las plataformas, muelles
0 estructuras similares.

Al bajar por las escaleras se debera utilizar los respectivos pasamanos.

Para las superficies que resulten resbaladizas por su composicion, se instalara
materiales antideslizantes.

e) Caidas adistinto nivel.- EI Consejo de Igualdad de Género capacitara al personal
en el trabajos en altura, las cuales deberan estar en buen estado, para minimizar
este tipo de riesgo, mediante el cumplimiento de:

}
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El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional deberd supervisar y
autorizar todo trabajo que implique altura.

El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional deberd gestionar la
capacitacién y entrenamiento al personal del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género destinado hacer este tipo de trabajo, advirtiendo de los
riesgos que esto implica y las medidas tendientes a mitigarlos.

Estos trabajos, deberan hacerse en compafiia de alguien para que comunique
y preste ayuda en caso de emergencia.

Esta prohibido trabajar en alturas bajo los efectos del alcohol o sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas, ain si son medicamentos de prescripcion
médica o si la persona ingirié alcohol hasta 48 horas antes del trabajo.
Utilizar como equipo de proteccién personal casco y arnés de seguridad
anclado o sujetado a una estructura fija, o sujeto a una linea de vida en el caso
de requerir mayor espacio y movilidad durante el trabajo.

Previo a ejecutar trabajos en altura el funcionario/a, servidor/a, trabajador/a,
debera contar con una evaluacion médica por parte del médico ocupacional,
quien emitird un certificado de aptitud para los trabajos a realizar.

Cuando se deba realizar trabajos en altura y se requiera la colocacion de
andamios, el area requirente, contratista o sub contratista debera proveer de
andamios certificados para la ejecucion de sus trabajos, caso contrario no se
podran desarrollar actividades operativas.

Para trabajos en altura no se podran utilizar escaleras mayores a 3 metros para
la ejecucion de las tareas.

Cuando se realicen actividades en lugares que impliquen trabajos a una altura
mayor a 1.8 m a nivel del piso, se debe usar equipo de seguridad para trabajos
en altura.

Se exigird la implementacion de lineas de vida con cables de acero y
utilizacion del arnés, para los trabajadores de la Empresa.

as escaleras de mano, no se deben utilizar con peldafios o largueros laterales
rotos, partidos o con otros desperfectos y asegurarse de que la escalera esta




AVL

Gobierno | syussmorasso
delEcuador

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

firmemente apoyada antes de subir a ella.

Las escaleras de madera no deberén pintarse, salvo con barniz transparente,
para evitar de que queden ocultos sus posibles defectos.

Las escaleras de mano simples no deben sobre pasar mas de 5 metros a menos
que estén reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas
superiores a 7 metros.

La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la
cuarta parte de longitud de la escalera hasta dicho punto de apoyo

f) Escritorios, archivadores, anaqueles y basureros en areas de oficina.- El
Consejo de Igualdad de Género capacitara al personal en riesgos mecanicos con
mobiliario de oficina, las cuales deberan estar en buen estado, para minimizar este
tipo de riesgo, mediante la toma de las siguientes precauciones:

Cerrar los cajones de escritorios, puertas, archivos y anaqueles, no se debe
abrir méas de un cajon a la vez; cerrar inmediatamente después de haberlos
usado.

Verificar que les escritorios, archivadores y otros muebles no presenten bordes
puntiagudos ni irregulares.

Prohibir colocar sobre los archivadores paquetes y objetas que, por su peso,
dafien el archivador o puedan resbalarse, virarse o caerse.

Conservar en cajas bien cerradas: tijeras, tachuelas y otros objetos
puntiagudos.

Reparar o remplazar los basureros que presenten bordes o alambres rotos.

TITULO IV

FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Art. 24.- Control de los Factores de Riesgos Quimico :

Se establecen las normas para la prevencion y control del factor de riesgo quimico, en la
fuente, en el medio y en el receptor, acorde con la realidad del Consejo de Igualdad de
Género, en los siguientes aspectos:

a) Material Desinfectante.-

}
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El personal de limpieza debe mantener etiquetados y ordenados los recipientes
de productos desinfectantes.

Se identificaran los productos quimicos usados en las labores de limpieza de
las instalaciones de la institucion.

Se deberéa disponer de las hojas de seguridad con las indicaciones a ejecutar
en caso de emergencia, en el punto de uso y en los sitios de almacenamiento
de estos productos.

Se impartira capacitacion sobre manejo seguro de quimicos y se dotara de
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TITULO VI
FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO
Art. 25.- Control de los Factores de Riesgos Biologicos :

Se establecen las normas para la prevencion y control del factor de riesgo bioldgico, en
la fuente, en el medio y en el receptor, acorde con la realidad del Consejo de Igualdad de
Género, en los siguientes aspectos:

a) Prevencién de contagio COVID 19:

— Limpiar las areas de trabajo, oficinas y servicios higiénicos, de acuerdo a los
requerimientos y control periodico;

— Aplicar procedimientos y protocolos de bioseguridad establecidos en la
institucion para evitar la propagacion de virus, bacterias, entre otros, producto de
pandemias, como la enfermedad del coronavirus (COVID-19), mediante el uso
obligatorio, de ser el caso, de lo siguiente:

v’ Utilizacion de mascarilla;

v" Lavado constante de manos;

v' Distanciamiento entre personas; y,

v Mantenimiento de espacios ventilados

— Evitar la acumulacion de desechos de materias organicas, para evitar la presencia
de vectores como: insectos y roedores.

— Eliminar los desechos con estricto cumplimiento de lo establecido en la
legislacion ambiental.

— Mantener las instalaciones sanitarias limpias y operativas provistos
permanentemente de papel higiénico, jabdn de manos y de recipientes con tapa,
con fundas de basura en su interior para el dep6sito de desechos;

— Realizar programa de vacunacion considerando las actividades de trabajo en el
campo Yy los riesgos a los cuales estan expuestos los servidores y trabajadores del
Consejo de Igualdad de Género

TITULOV
FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO
Articulo 26.- Control de los Factores de Riesgos Ergonomicos:

Se establecen las normas para la prevencion y control del factor de riesgo ergonémico, en
la fuente, en el medio y en el receptor, acorde con la realidad del Consejo de Igualdad de

Consejo Nacional para la Igualdad de Género )
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Género, en los siguientes aspectos:

a)

b)

Acciones preventivas

Se implementara procesos de capacitacion a los trabajadores para que la ejecucion
de las tareas propias del puesto de trabajo, como el uso de pantallas de
visualizacion de datos (PVD), mesa de trabajo, sillas, levantamiento manual de
carga y movimientos repetitivos, se realicen con los parametros ergonoémicos a fin
de prevenir trastornos musculo - esqueléticos.

Ejecucion de camparias de informacion que definan las posturas ergonémicas
adecuadas para y trabajadores, a fin de mantener un estado fisiolégico corporal
Optimo en todos los procesos institucionales.

Efectuar pausas activas para atenuar las posturas forzadas: de pie (bipedestacidn)
0 sentado (sedentarismo), con la aplicacion de ligeros estiramientos de las
extremidades superiores e inferiores, cada 2 horas y por un lapso de 5 minutos.

Valoraciones ergonémicas

Se realizara valoraciones ergonémicas a los diferentes puestos de trabajo, segun
la gravedad de los riesgos asociados y la cantidad de personal expuesto a los
mismos, para establecer reglas generales para cada uno de los factores de riesgo
existentes, lo cual buscara adecuar el puesto de trabajo ergondémicamente,
considerando las caracteristicas individuales y vulnerabilidad de los servidores/as
y trabajadores/as.

TITULO VI

Articulo 27.- Control de los Factores de Riesgos Psicosociales:

Se establecen las normas para la prevencion y control del factor de riesgo psicosocial, en
la fuente, en el medio y en el receptor, acorde con la realidad del Consejo de Igualdad de
Género, en los siguientes aspectos:

Fomentar el cumplimiento de los perfiles y roles de cada puesto de trabajo para
gue exista organizacion en el trabajo como medio para mejorar las relaciones
interpersonales en cada unidad y en toda la institucion.

Establecer mecanismos de motivacion e incentivos para evitar que este factor de
riesgo ocasione accidentes de trabajo, manifestaciones de monotonia,
disminucion de la atencion, rendimiento y menor disposicion al trabajo.

Evitar la sobrecarga mental de trabajo mediante una apropiada planificacion de
actividades diarias, semanales y mensuales.

Buscar la aplicacion de actividades deportivas, esparcimiento, recreativas y de
integracion, de manera periodica para estimular a los servidores/as y trabajador/a,
a fin de fomentar su productividad.

Se realizaran evaluaciones de los riesgos psicosociales identificados con la
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finalidad de establecer acciones de control.

Capacitar en cuanto al factor de riesgo psicosocial su identificacion y posibles
medidas preventivas y de control.

Brindar apoyo y soluciones oportunas a las posibles situaciones de
disconformidad que presenten los trabajadores de la empresa en el ejercicio de sus
funciones de acuerdo a sus competencias.

Incentivar a los trabajadores a mantener un estilo de vida que p ermita
desarrollarse profesionalmente, en su vida personal y de familia.

Articulo 28.- De los Trabajos de alto riesgo y/o especiales

a)

b)

Segun, Decreto Ejecutivo 2393, Art 23, 26, 27, 28, 29, 54; ARMIMED S.A.,
considerara y velard que sus trabajadores desarrollen sus actividades en
infraestructuras con pavimentos, paredes, techos, tumbados, escaleras fijas de
servicio y de maquinas e instalaciones, escaleras de mano y plataformas de trabajo
en las mejores condiciones para que no se tenga que lamentar un accidente o una
enfermedad por el trabajo. Asi mismo, se tendré en cuenta y se verificard dotando
de todas las medidas preventivas necesarias a los trabajadores en los espacios
reducidos y trabajos en alturas donde el personal necesite desarrollar sus labores
diarias.

En el caso de que los trabajadores de la Empresa deban realizar trabajos
especiales, considerandose como tal; los trabajos en caliente, en frio, en espacios
confinados, en altura o cualquier trabajo considerado de alto riesgo, la Empresa
disefiara formularios de permisos de trabajo especificos, con acciones preventivas
y correctivas.

De la seguridad en los trabajos en altura y en distinto nivel:

— Cuando se realicen trabajos en altura, se debera implementar un “Permiso de
Trabajo”.

— Cuando se realicen actividades en lugares que impliquen trabajos a una altura
mayor a 1.8 m a nivel del piso, primeramente, se debe evaluar el area de
trabajo, capacitar al trabajador y verificar el uso de los equipos de proteccién
personal correspondientes para realizar trabajos en altura.

— Se exigira la implementacién de lineas de vida con cables de acero y
utilizacion del arnés, para los/as servidores/as y trabajadores/as de la
Institucion que realicen trabajos en altura.

— Las escaleras de mano, no se deben utilizar con peldafios o largueros laterales
rotos, partidos o con otros desperfectos y asegurarse de que la escalera esta
firmemente apoyada antes de subir a ella.

— Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz transparente,
para evitar de que queden ocultos sus posibles defectos y no deben sobrepasar
mas de 5 metros.
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d) De la seguridad en los trabajos en caliente:

— Cuando se realicen tareas con utilizacion de suelda eléctrica o soplete de corte
de oxiacetileno, se debera implementar un “Permiso de Trabajo”.

— Comprobar que el equipamiento para realizar los trabajos en caliente esta en
buenas condiciones de funcionamiento.

— Solicitar la emision de permisos para seguir los procedimientos establecidos.

— Restringir la realizacion del trabajo en caliente a las &reas con riesgo de
incendio.

— Dejar el area de trabajo en caliente en condiciones seguras después de que se
hayan terminado las tareas.

e) De la seguridad en los espacios confinados:

— Cuando se realicen tareas de limpieza de cisternas o espacios de trabajo
con escasez de oxigeno e iluminacién limitada, se debe implementar el
“Permiso de Trabajo en Espacios Confinados”.

— Instalar un sistema de acceso seguro con iluminacién y en el que se pueda
detectar si el espacio de trabajo es peligroso.

— Uso de equipos de proteccion personal.

— Todo el personal involucrado debe tener capacitacion en estas técnicas.

Art. 29: Sefalizacién de Seguridad.- Las sefiales de seguridad son sistemas de
proteccion colectiva utilizados por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género para
permitir a los trabajadores la identificacion y localizacion de situaciones de peligro y
mecanismos e instalaciones de proteccion y de auxilio en caso de emergencia. Las sefiales
de seguridad comprenden:

1. Todo lo concerniente a la sefializacion y rotulacion horizontal y vertical en el
interior y exterior de las instalaciones, bodega, oficinas, areas operativas, pasillos,
zonas restringidas, vias de evacuacion, entradas y salidas, etc., y que estaran
debida y claramente sefializadas bajo la normativa del INEN.

2. El Consejo Nacional para la lgualdad de Género brindara la capacitacion y
entrenamiento sobre la sefializacion y rotulacion de seguridad a su personal.

El personal esta obligado a informarse del significado y respetar las sefiales de seguridad:

1. Sefializacién de prevencion.- Simbolo grafico que avisa de la existencia de un
peligro. Tiene forma triangular, con el pictograma negro sobre fondo amarillo y
bordes negros.

2. Sefializacion de obligacion.- Simbolo grafico que impone la observancia de un
comportamiento determinado. Tiene forma redonda, con el pictograma blanco
sobre fondo azul.

3. Sefalizacion de prohibicion.- Simbolo grafico que no permite un comportamiento
susceptible de provocar un peligro. Tiene forma redonda, con el pictograma rojo
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sobre fondo blanco.

Sefalizacion de informacion.- Simbolo grafico que proporciona indicaciones
relativas a las salidas de socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de
salvamento con el pictograma blanco sobre fondo verde.

Sefalizacion de sistemas contra incendio.- Simbolo gréfico que proporciona
indicaciones relativas a materiales y equipos de lucha contra incendio, su
identificacion y localizacion con pictogramas blancos sobre fondo rojo o
viceversa.

INDICACIONES SIGNIFICADO COLOR DE
SEGURIDAD

/Alto Prohibicion Paro y desconexion de emergencia.
Sistemas y  equipoProhibe acciones especificas. ROJO
contra incendios Localizacion de equipo

e identificacion de tuberias.

Precaucion e identificacion
Limita areas Adviertede tuberias con fluidos peligrosos.
radiacion Restringe areas.

Restringe areas Indica la presenciade
material radiactivo.
Sefiales que indican salida de
Condicidn segura emergencia, rutas de evacuacion zonas\YA=Iz{s]=
de seguridad, regaderas de
emergencia, entre otros

Obligacion Sefales para acciones especificas

Seré obligacion del trabajador el cumplir con los avisos de seguridad en los cuales
se advierte de los riesgos existentes en cada una de las areas de trabajo.
El trabajador deberd acatar la sefializacion y demas indicativos que prohiben
accionamiento de maquinas u otros similares.
El trabajador debera respetar las areas de circulacion, estaciones de
almacenamiento y otras establecidas por el Consejo Nacional para la Igualdad de
Geénero. El trabajador debera transitar por las instalaciones con las debidas
precauciones.
Los pictogramas, simbolos, formas y colores deberan sujetarse a las disposiciones
emitidas por el INEN y demas autoridades pertinentes, y en su defecto se
utilizarén aquellos con significado internacional.
El Consejo Nacional para la Igualdad de Género cumplira con lo dispuesto al
respecto de sefializacion en toda la legislacion aplicable sobre Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Ambiente Laboral de los trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

TITULO VII
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PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Art. 30: Plan de Emergencia.- EI Consejo Nacional para la Igualdad de Género
desarrollara e implementard planes de emergencia de conformidad con la normativa
vigente dispuesta en el territorio ecuatoriano donde se encuentra la presencia de la
Institucion; y seran aprobados por el organismo de control correspondiente.

El Plan de Emergencias contemplara los siguientes puntos:

Descripcion del Edificio

Procedimientos de actuacion.

Direccion y organizacion de la emergencia.

Protocolo de alarma y comunicaciones para emergencias.
Protocolos de intervencion antes, durante y después de las emergencias.
Puntos de encuentro.

Fin de la emergencia.

Mantenimiento de la operatividad del Plan de Emergencia Interior.
. Protocolo para reporte de simulacros

10. Teléfonos de emergencia.

11. Continuidad de las operaciones de manera segura

CoNoOA~WNE

Para la implementacion del Plan de Emergencia, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y/o consecuencias. Después de esto,
se tendra un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo
después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento.

Art. 31: Brigadas y Simulacros.- EI Consejo Nacional para la Igualdad de Género
direccionara las brigadas y simulacros para el combate en emergencias como incendios,
primeros auxilios y evacuacion, previa capacitacion de las y los servidores. Para su
implementacidn se considerara la normativa vigente.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género capacitara a las diferentes brigadas de
actuacion para atender emergencias en los lugares de trabajo y ejecutara el programa de
simulacros basados en la ley de prevencion de incendios.

Las personas que son parte de la Brigada de Emergencias, seran personal capacitadas de
manera frecuente.

Los Brigadistas de Primeros Auxilios, seran obligatoriamente capacitados y entrenados
dos veces al afio y deberan pasar una evaluacion de conocimientos y de aptitud para ser
brigadistas.

Los Simulacros de Emergencia se realizaran al menos una vez al afio y pueden ser con
aviso previo (primera vez) o sin aviso al personal.
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Los Simulacros de Emergencia pueden tener diferentes hipotesis y estas dependiendo del
caso se efectuara una evacuacion parcial o total.

Art. 32: Planes de Contingencia.- En el Plan de Contingencias del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género se estableceran las acciones necesarias que se ejecutaran
considerando cada tipo de emergencia y/o contingencia, de manera que se garanticen la
alerta, evacuacion y retorno al trabajo de manera eficaz y propondra una serie de
procedimientos alternativos al funcionamiento normal de la Institucion, cuando se vea
perjudicada por una Emergencia Interna o Externa.

El Plan de Contingencia estara aprobado por la Direccion Administrativa Financiera de
la Institucidn, y debe estar disponible para todos los interesados.

CAPITULO VI

DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 33: Planos del Centro de Trabajo.- De conformidad como lo establece el Decreto
Ejecutivo Nro. 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género a través de la Direccion Nacional Administrativa
Financiera, contara con planos actualizados de todos los Centros de Trabajo con la
finalidad de identificar las areas de trabajo.

Art. 34: Recinto Laboral Empresarial.- EI Consejo Nacional para la Igualdad de
Género conservara y mantendra en escala 1:100 los planos de cada uno de los edificios
propios de la Institucién, mismos que contaran con sefializacién de los puestos de trabajo.
Estos planos reposaran en la Direccion Nacional Administrativa Financiera y una copia
con el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 35: Areas y Puestos de Trabajo.- Estos planos hacen referencias aquellas areas de
trabajo que evidencien riesgos relacionados con higiene y seguridad industrial, y las
medidas preventivas.

Art. 36: Detalles de los Recursos.- Los detalles de los recursos se encontraran en el Plan
de Emergencia y Contingencia del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, estos
planos con los detalles de recursos deberan colocarse en lugares visibles para servidores,
trabajadores y visitantes del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Art. 37: Rutas de Evacuacién de Emergencia.- Las rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, recursos para atencion a emergencias, sefializacion, zonas seguras y demas,
se encuentran detallados en el Plan de Emergencia y Contingencia Institucional, las rutas
de evacuacion deberan colocarse en lugares visibles para servidores, trabajadores y
visitantes del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.
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CAPITULO VII
GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
Art. 38: Controles y Examenes Médicos Ocupacionales.-

1. El Consejo Nacional para la Igualdad de Género serd responsable que los
trabajadores se sometan a los exdmenes médicos de inicio, periddicos y de retiro,
acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Los examenes seran
practicados por especialistas en Salud Ocupacional y no implicaradn ningn costo
para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada
de trabajo;

2. Para tal efecto, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género contratara los
Servicios de un Médico Ocupacional segun lo que estipula el Acuerdo Ministerial
1404 y este reportara al Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional;

3. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitdndose el conocimiento de los mismos al personal Médico, sin
que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

Art. 39: Aptitud Médica Laboral.- EI Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en
funcién de lo dispuesto en el Articulo 4 del Acuerdo Ministerial 1404, contard con un
Médico Ocupacional el cuél, orientara su actividad a la Prevencion de Accidentes y
Enfermedades Profesionales, en orden de la proteccion integral de la persona, asi como
de la productividad de la Institucion. Se basara en la aplicacion practica y efectiva de la
medicina laboral y tendra como objetivo fundamental el mantener la salud integral del
trabajador, el mismo que deberd traducirse en un elevado estado de bienestar fisico,
psiquico y social.

En tal virtud, los servidores/as y trabajadores/as se someteran a los siguientes examenes
médicos, sin que implique ningun costo para ellos:

1. Ex@menes médicos pre ocupacionales (inicio) para conocer la condicion de salud
al momento de ingresar a trabajar en la Institucion, al inicio de la relacion
contractual.

2. Examenes periddicos acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores para determinar si se deben tomar medidas preventivas o cambios en los
procesos.

3. Examenes de reintegro al trabajo para determinar si tuvo algun deterioro de su
salud durante su ausencia.

4. Examenes de retiro del trabajo acordes con los riesgos que estuvo expuesto, para
saber las condiciones de salud al término de la relacion laboral con el Consejo
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Nacional para la Igualdad de Género.

Art. 40: Prestacion de Primeros Auxilios.- Se realizara la formacion y entrenamiento
en primeros auxilios a un grupo de servidoras y servidores designados de cada area; para
la prestacion de actuaciones basicas como: salvamento, prestacion de socorro, traslado
del accidentado.

Art. 41: Proteccion de Grupos de Atencion Prioritaria y en Condicion de
Vulnerabilidad.- EI Consejo Nacional Para la Igualdad de Género en fiel cumplimiento
de la normativa vigente, se compromete de manera especial prevenir los riesgos laborales
que pudieran afectar la salud fisica y/o psicoldgica de los Grupos Vulnerables y de
Atencion Prioritaria.

1. Grupo vulnerable y de atencion prioritaria: Pertenecen a este grupo las y los
servidores publicos y las y los trabajadores que poseen discapacidad, que
adolezcan enfermedades catastroficas o de alta complejidad y las mujeres en
estado de gestacion.

2. Proteccion al personal femenino: La Institucion garantizara que el personal
femenino no se exponga a riesgos que perjudiquen su salud integral fisica, mental
y social, especialmente la salud reproductiva, adoptando las medidas necesarias
dando cumplimiento a los derechos establecidos en la legislacion vigente.

3. Proteccion al personal con discapacidad, enfermedades temporales y
catastroficas: La Institucion garantizara la proteccién a las/os servidores
publicos/as y las/os trabajadores pertenecientes a estos grupos mediante la
adopcion de medidas preventivas dispuestas en los informes técnicos de riesgo de
trabajo y/o prescripciobn médica; enmarcando su accionar en los derechos
establecidos de la legislacion vigente.

Art. 42: Proteccion y Vigilancia para el Adecuado Mantenimiento de Servicios
Sanitarios Generales.- EI Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género planificara y ejecutard campafias y capacitaciones
para la promocion y prevencion de la salud de los servidores/as a fin de mantener y
mejorar el estado de salud de los mismos.

La capacitacion y promocion de la salud tendré en cuenta los siguientes objetivos:

Fomentar la participacion activa de los servidores;

Fomentar conductas, habitos, consumos y estilos de vida saludables;
Programas sanitarios frente a patologias prevalentes;

Evitar riesgos inherentes a las tareas y puestos de trabajo;

Creacion de entornos saludables en la Institucion;

Capacitacién en prevencion de enfermedades de mayor prevalencia;
Programas de salud dirigidos al personal con limitaciones funcionales;
Difundir los procedimientos relacionados a seguridad y salud laboral.

N~ WNE

El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional del Consejo Nacional para la Igualdad
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de Geénero realizard promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los
servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros
de agua potable y otros, en el lugar de trabajo.

Art. 43: Registros Internos del Servicio Médico.- El responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional contard con el respaldo de todos los registros internos medicos (fichas
médicas, evaluaciones médicas, etc.).

En el caso de sobrepasar el nimero de personas establecidas en la ley, el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género contara con una Unidad Médica que gestionara todos
los registros internos solicitados, asi como con las disposiciones al respecto indicadas por
el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO VIII
PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 44: Programa de Prevencion al Uso y Consumo de Drogas en Espacios
Laborales.- De acuerdo a los que establece el Acuerdo Ministerial MDT-MSP-2019-038,
el del Consejo Nacional para la Igualdad de Género ejecutara el Programa de Prevencion
de Uso y Consumo de Drogas, para lo cual, realizara actividades tendientes a disminuir
el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en su personal.

Para la implementacion del Programa de Prevencién se realizara un diagndstico que
muestre la situacion actual de la Institucion aplicando las directrices y formularios
expedidos por el Ministerio de Salud; para luego proceder a la implementacion del
programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas; mismo que se disefiara en
conformidad a la estructura interna, recursos disponibles y necesidades propias y
emergentes de la Institucion en bien de las y los servidores o de la ciudadania en general.

Dicho programa estard debidamente documentado y formara parte de la documentacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género.

Art. 45: Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.- En fiel cumplimiento al
Acuerdo Ministerial No MDT-2017-0082, y el Consejo Nacional para la Igualdad de
Geénero al contar con mas de 10 servidores/as, elaborara y ejecutard un programa de
Prevencién de Riesgos Psicosociales que permita definir acciones para identificar, medir,
evaluar y controlar las consecuencias derivadas de los factores de riesgo psicosocial como
son: el estrés, la fatiga, la monotonia laboral, el burnout, mobbing; asi como la violencia
psicoldgica a nivel laboral, y sera reportado cada afo al Ministerio de Trabajo como
organo rector.

El programa estara debidamente documentado y formara parte de la documentacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género.
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CAPITULO IX

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 46: Registro y Estadisticas.- EI Consejo Nacional para la Igualdad de Género
Ilevara el registro y estadistica de los accidentes, incidentes y enfermedades de origen
laboral.

El/la Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional contara con informes técnicos de
las estadisticas y adicional registraran en la pagina web de riesgos del trabajo del IESS,
los indices reactivos y proactivos de ser el caso.

Los informes ayudardn a la elaboracion de planes y programas que permitirdn la
planificacion y vigilancia en salud, considerando lo siguiente:

1. Elresultado de los exdmenes médicos no serd motivo de discriminacion o término
de las relaciones laborales con el servidor/a o trabajador/a.

2. Es derecho del funcionario/a, servidor/a y trabajador/a conocer los resultados de
los examenes médicos. de laboratorio o estudios especiales practicados;
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose
el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con
fines discriminatorios ni en su perjuicio.

3. El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional llevard un registro de
morbilidad laboral por grupos de riesgo e informara periédicamente a su Jefe
Inmediato

Art. 47: Procedimiento en Caso de Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.-

1. Cuando a consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional en el
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, se haya producido un dafio para la
salud de los trabajadores (tanto propios como de empresas contratistas), se
realizard una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas del mismo.

2. Asimismo, se investigaran aquellos incidentes (suceso que no ha producido lesion
pero que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado lugar a un
accidente o enfermedad) que se consideren de especial interés para la prevencion
de posibles lesiones.

3. Lacomunicacion interna de accidentes e incidentes se debera realizar mediante el
formulario electronico de notificacion de incidentes, accidentes, enfermedades
ocupacionales y condiciones de trabajo subestandares. Esta investigacién
sistematica proporcionara informacion sobre aspectos como:

a. ldentificacion de nuevos riesgos.
b. Identificacion de las causas desencadenantes del accidente / incidente /
enfermedad.

Consejo Nacional para la Igualdad de Género g
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c. ldentificacidn de la secuencia en que se desarrollaron los acontecimientos.

d. Identificacion de los medios de prevencion inadecuados o insuficientes.
El servidor/a o trabajador/a deberd informar a su jefe directo en forma inmediata
y el jefe directo debera comunicar a la Direccién Nacional Administrativa
Financiera y al Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional en forma
inmediata cuando ocurra algun accidente, con lesién o sin ella, tanto a si mismo
como a cualquier compariero de trabajo cuando llegue a su conocimiento. El
servidor/a o trabajador/a debera ser absolutamente veraz al informar de cualquier
accidente. El servidor/a o trabajador/a debera prestar toda clase de cooperacion a
las personas que efectden la investigacion de un accidente.
El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, tiene la responsabilidad de
llevar a cabo la investigacion del accidente y registrarlo segun los formatos
proporcionados por la Subdireccion General de Riesgos de Trabajo del IESS y el
Ministerio del Trabajo.
El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional llevaran el registro de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se presenten en Consejo
Nacional para la lgualdad de Género, asi como la investigacion siguiendo el
procedimiento y los formatos designados por las resoluciones o documentos
legales emitidos por el IESS, cumpliendo con lo establecido, en especial en lo
referente a plazos de reporte.
Para las etapas de investigacion y analisis de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales se debera seguir la norma legal vigente del IESS.
Luego de identificar las causas de origen, el responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional debera adoptar acciones correctivas y preventivas, y procedera a su
seguimiento; se buscaré evitar la ocurrencia de hechos similares ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion
de nueva tecnologia de prevencion. El accidente, incidente y enfermedad debera
ser informado a todo el personal para evitar su repeticion.

Art. 48: Investigacion.- El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, investigard y
analizara los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, con el propdsito de:

1.

no

Se realizard la investigacion y andlisis de los accidentes, incidentes o
enfermedades ocupacionales que se presentaran en la Institucion;

Se identificara las causas inmediatas y basicas que los originaron;

Se realizard la comprobacion de las causas establecidas, solicitando el apoyo
técnico interno o externo segun lo requiera el caso.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género adoptara todas las medidas
correctivas y preventivas que se requieran como resultado de la investigacion;
proveyendo los recursos humanos, tecnoldgicos y econdmicos que se necesiten.

Art. 49: Notificacidn.- El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, con respecto
a la notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, procedera a:

1.

Investigar y reportar los accidentes de trabajo y presuncion de enfermedad
profesional de acuerdo a lo establecido por las resoluciones del Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social.
2. El reporte al 1 ESS se lo realizara a través del Aviso de Accidente de Trabajo,
ocurrido dentro o fuera del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en el
término de diez
(10) dias contados desde la fecha del siniestro.
Llevar un registro de accidentes de trabajo con la respectiva investigacion, con el
fin de dar seguimiento a las medidas correctivas y preventivas propuestas.
5. Informar al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Consejo Nacional
para la lgualdad de Género, sobre los accidentes y enfermedades profesionales
que se produzcan, asi como de las medidas correctivas acatadas.

How

Art. 50: Readecuacién, Reubicacion Y Reinsercién de Trabajadores.- EI Consejo
Nacional para la Igualdad de Género respetard y garantizard el cumplimiento de los
dictamenes del Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal
"CVIRP" del IESS o del Facultativo del Ministerio de Trabajo, cuando se requiera la
readecuacion, reubicacion y/o reinsercion de los servidores/as que por consecuencia del
trabajo hayan sufrido lesiones o puedan contraer enfermedad profesional.

CAPITULO X

INFORMACION, CAPACITACION, CERT,IFICACION DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 51: Informacion.- EI Consejo Nacional para la Igualdad de Género se compromete
a proporcionar informacion sobre prevencion de riesgos laborales, considerando:

1. Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades laborales que se encuentran ejecutando, asi como
sobre las medidas de seguridad necesarias para salvaguardar la seguridad y salud
de los servidores/as.

2. Las lecciones aprendidas identificadas a partir de incidentes y/o accidentes
laborales.

3. Todo servidor/a antes del inicio de sus labores e ingreso a su puesto de trabajo
deberd recibir la Induccion Basica de Seguridad y Salud Ocupacional
proporcionado por el responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Las empresas contratistas, subcontratistas, de servicios técnicos especializados
y/o actividades complementarias que vaya a desarrollar trabajos eléctricos,
trabajos de construccion, trabajos en espacios confinados, trabajos en altura y
trabajos de alto riesgo deberan cumplir con el proceso de induccion basica de
seguridad y salud proporcionada por el responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Art. 52: Capacitacion.-

1. El Consejo Nacional para la Igualdad de Género a traves de Talento Humano, el
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros, promovera la
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informacion, comunicacion, adiestramiento y capacitacion en Prevencion de
Riesgos Laborales, seguridad y salud ocupacional.

2. Se capacitara a los servidores/as sobre los factores de riesgo laboral existentes en
su puesto de trabajo, teniendo especial énfasis en actividades de alto riesgo.

3. Las capacitaciones de seguridad y salud se basaran en un cronograma planificado,
considerando los siguientes temas segun el perfil de riesgo institucional:

Riesgos Ergonémicos

Riesgos Psicosociales

Riesgos Mecénicos

Riesgos Fisicos

Riesgos Quimicos

f. Riesgos Bioldgicos

4. Todo servidor/a o trabajador/a que ingrese al Consejo Nacional para la Igualdad
de Género iniciara un proceso de induccion en el cual recibird informacion general
de la Institucién, de las medidas generales de prevencion y proteccion; y de los
riesgos que implican realizar su trabajo y las medidas preventivas a aplicar su
puesto de trabajo. EI Consejo Nacional para la Igualdad de Género dotara de los
Equipos de Proteccion y del adiestramiento requeridos segun el puesto de trabajo.

5. Sélo aquellos trabajadores que hayan recibido la capacitacion y adiestramiento
adecuados, podran acceder a las areas y tareas de alto riesgo;

6. EIl Consejo Nacional para la Igualdad de Género capacitara el Plan de Emergencia
y Contingencia, asi como actuaciones en casos de emergencia.

7. Todo servidor/a o trabajador/a debera asistir obligatoriamente a las inducciones,
charlas, capacitaciones, reuniones o cursos de seguridad y salud ocupacional que
organice Talento Humano o el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, la
inasistencia injustificada sera considerada una falta grave.

8. La Autoridad Nominadora o su delegado/a asegurard el cumplimiento de los
programas de formacion y capacitacion planificados en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

®oo0 o

Art. 53: Certificacion de Competencias Laborales.- EI Consejo Nacional para la
Igualdad de Género seguira lo establecido en cuanto a la certificacion de competencias
laborales, determinadas en el Acuerdo Ministerial MDT-2017-067, referente a la reforma
del Acuerdo Ministerial No. 0174 - 2008 del Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccion y Obras Publicas y en el Acuerdo Ministerial MDT-2017-068 referente a la
reforma del Acuerdo Ministerial No. 013 - 1998 del Reglamento de Seguridad del trabajo
contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica.

En virtud de los cuerpos legales antes descritos, se obtendra cuando lo amerite y acorde
a lo establecido por los Organismos de Evaluacion (OEC), en base a la Norma NTE INEN
—ISO/IEC 17024, en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional
(SETEC) los siguientes:

1. Certificacion de competencias laborales en Prevencion de Riesgos Laborales para

el sector de la Construccion.
2. Certificacion de competencias laborales en Prevencién de Riesgos Laborales para
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Trabajos Eléctricos.

Dichas certificaciones, de ser el caso, deberdn ser presentadas por contratistas y
subcontratistas, de ser requerido dicho tipo de servicios.

Art. 54: Entrenamiento.-

1. El entrenamiento se priorizara a las y los servidores del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género que se encuentren realizando actividades criticas o de alto
riesgo;

2. El entrenamiento se planificara de conformidad a las necesidades de Seguridad y
Salud en el Trabajo con la finalidad que se resguarde la seguridad y permita la
participacion del personal.

3. El Consejo Nacional para la Igualdad de Género planificara y ejecutara
entrenamientos en materia de prevencion de riesgos laborales para los
servidores/as que conforman los organismos internos de prevencion como
Organismos de Seguridad y Salud y Brigadas de Emergencia;

4. Todo servidor/a o trabajador/a deberd asistir obligatoriamente a todos los
entrenamientos de seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos que
organice Talento Humano o el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, la
inasistencia injustificada sera considerada una falta grave.

CAPITULO XI
INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES
Art. 55: Incumplimientos de Servidores/as y Trabajadores/as.- Se consideraran
incumplimientos leves, graves y muy graves de servidores/as y trabajadores/as al presente

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Art. 56: Incumplimientos Leves, Graves y Muy Graves.- Son incumplimientos leves,
graves y muy graves, los siguientes:

Leves, aquellos que contravienen al presente Reglamento Interno, pero que no ponen en
peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

Graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia de los hechos, el
trabajador pone en peligro su seguridad, la de terceros y de los bienes de la empresa.

Muy Graves, cuando se dé reincidencia a los incumplimientos graves con respecto a la
violacion al presente Reglamento Interno que, con conocimiento del riesgo o mala
intencion, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y
bienes de la institucion.

Art. 57: Sanciones.- Para el Servidor/a del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
bajo régimen de la LOSEP:
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Las faltas seran sancionadas de acuerdo a la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento, segln corresponda, de tal manera que las sanciones disciplinarias por orden
de gravedad pueden ser las siguientes:

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita;

Sancion pecuniaria administrativa;

Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
Destitucion.

agrwnE

Adicionalmente, se tendra en cuenta las sanciones por la inobservancia del Acuerdo
Interministerial N°MDT-MSP-2019-038.

Para el Servidor/a del Consejo Nacional para la Igualdad de Género bajo régimen de
Cadigo de Trabajo:

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno
de Trabajo, las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Codigo
del Trabajo:

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que conocedores del presente
reglamento persisten en llevar a cabo préacticas inseguras o peligrosas para €l, sus
colaboradores y para la empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las
sanciones que podré aplicar la empresa de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo,
de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada

4. Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con lo

previsto en el Art. 172 del Codigo Trabajo.

El incumplimiento de lo dispuesto en:

1. Art. 172 del Codigo de Trabajo vigente, en el cual el Empleador podra dar por
terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar las medidas de
seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacidn las prescripciones
y dictamenes medicos.

2. Art. 410 del Cédigo de Trabajo vigente en el que se refiere a que los trabajadores
estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas por los reglamentos y facilitadas por el empleador, su omision
constituye justa causa para la terminacion del Contrato.

Adicionalmente, se tendra en cuenta las sanciones por la inobservancia del Acuerdo
Interministerial N°MDT-MSP-2019-038.
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Art. 58: De las sanciones por incumplimiento del Programa de Prevencion de
Riesgos Psicosociales.- ElI Acuerdo Ministerial No. 082 del Ministerio de Trabajo
expresa en su articulo 10.- DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA. .- Las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo
establecido en el articulo anterior, tendran como sancion: montos pecuniarios, cierre de
establecimientos o locales; y/o la suspension de actividades de conformidad a lo
establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Cddigo del Trabajo, y conforme a las
normas que en esa materia haya emitido o emita el Ministerio rector del Trabajo.

En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de sancion las y los servidores
publicos que incumplieren la aplicacion del presente Acuerdo, de conformidad a lo
establecido en el régimen disciplinario de la LOSEP, su Reglamento General y los
reglamentos internos institucionales.

De las sanciones por incumplimiento del Programa de Prevencion Integral al Uso y
Consumo de Drogas:

De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de
Prevencién Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas y de Regulacion y
Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, la omision de estas
obligaciones sera sancionada de conformidad con el articulo 628 del Cédigo del Trabajo.

Art. 59: Definiciones.- Para la aplicacion del presente reglamento se observaran las
siguientes definiciones:

1. Accidente de trabajo: Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia o con ocasién del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o
perturbacién funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

2. Enfermedad profesional: Toda enfermedad contraida por la exposicién a
factores de riesgo que resulte de la actividad laboral.

3. Equipos de Proteccidén Personal: Cualquier dispositivo o medio que vaya a
llevar o del que vaya a disponer una persona, con el objetivo de que la proteja
contra uno o varios riesgos que puedan amenazar su salud y seguridad.

4. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona

5. Investigacion de accidentes de trabajo: La investigacién de accidentes tiene
como objetivo principal la deduccidon de las causas que los han generado a traveés
del previo conocimiento de los hechos acaecidos.

6. Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores
deben permanecer o a los que tienen que acudir en razon de su trabajo y que se
hallan bajo el control directo o indirecto del empleador.

7. Medicina del trabajo: Especializacién médica cuyo fin es promover y mantener
el més alto nivel de bienestar fisico, mental y social posible de los trabajadores.

8. Morbilidad laboral: La incidencia e intensidad de enfermedades y accidentes en
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una clase o clases bien definidas de personas.

9. Prevencién de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que
afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio
ambiental.

10. Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las
personas con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion
ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

11. Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social.
No Unicamente la ausencia de enfermedad.

12. Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y
averias en los equipos e instalaciones.

13. Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria
que se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de
riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

14. Sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

15. Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a més de los
conocimientos y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera
en la prevencion de riesgos dentro de su ejecucion.

16. Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién
de una obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

17. Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de
bienes y servicios.

18. Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los
trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles,
derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las
alteraciones de la salud y se logra con la aplicacién de exdmenes médicos
preventivos.

DISPOSICION GENERAL

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad, todas las
disposiciones contenidas en la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, el Cédigo de
Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en
general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de
obligatorio cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.- Las normas del presente Reglamento son obligatorias tanto para el personal
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de la Institucion, como para quienes visitan la misma.

SEGUNDA .- Se realizara la entrega de un ejemplar del presente Reglamento de Higiene
y Seguridad al personal de la institucion.

TERCERA .- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir
de la aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico del
Ministerio de Trabajo.

Dada en la Ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del mes de julio de
2023.

Abg. Samia Lady Marmol Conejo
Secretaria Técnica
Consejo Nacional para la Igualdad de Género
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