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MISIÓN

Elementos Orientadores

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

OEI 1

OEI 2

OEI 3

OEI 4

Formular políticas públicas para el logro de la igualdad y no discriminación en razón de género.

Transversalizar el enfoque de género en las diferentes funciones del Estado e instituciones del sector

público

Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de la debida garantía y protección

de los derechos humanos en materia de igualdad y no discriminación en razón de género.

Fortalecer las capacidades institucionales

MISIÓN

Asegurar la plena vigencia y el ejercicio

de los derechos de las mujeres y

personas LGBTI, consagrados en la

Constitución y en los instrumentos

internacionales de Derechos Humanos, a

través de la formulación,
transversalización, observancia,

seguimiento y evaluación de las políticas

públicas, en todo el territorio nacional.



Alineación al Plan Nacional de Desarrollo
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OEI 1 OEI 2 OEI 3 OEI 4

PND OBJETIVO 5 PND OBJETIVO 14 PND OBJETIVO 14 PND OBJETIVO 14 

POLÍTICA  5.2 POLÍTICA  14.2 POLÍTICA  14.1 POLÍTICA  14.1



Consejo Nacional para la Igualdad de Género 
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Relacionamiento Externo

CNIG

SECTOR PRIVADO

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

CONSEJOS 

CONSULTIVOS

ORGANIZACIONES DE 

MUJERES

COLECTIVOS LGBTI

REDES DE 

PROTECCIÓN DE 

SERVICIOS DE 

DERECHOS

OTROS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

SOCIEDAD 

CIVIL

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL

ONG´S

ACADEMIA

SISTEMAS 

INTERNACIONALES DE 

PROTECCIÓN DE 

DERECHOS 
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Agenda Nacional para la Igualdad de Género 2021-2025

Consejo Nacional para la Igualdad de Género 

Una herramienta que orienta a las 

diferentes instituciones del Estado en 

beneficio de una sociedad igualitaria.
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Ámbitos y Contenido de la ANIG 2021-2025

Consejo Nacional para la Igualdad de Género 

Diagnóstico y brechas de desigualdad identificadas

Análisis del avance de Políticas Públicas

40 propuestas de Políticas Públicas:

28 Mujeres 

12 LGBTI+

332 Acciones propuestas

22 Metas de desarrollo planteadas para el cierre de 

brechas de desigualdad



Versiones de la ANIG 2021-2025
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VERSIÓN PARA LA NIÑEZ VERSIÓN EN KICHWA



Formulación, aprobación y difusión 

31 diálogos políticos con organizaciones de Mujeres 

y población LGBTI+ (presenciales y virtuales)

4 mesas temáticas especializadas: Salud sexual y 

salud reproductiva, salud mental, movilidad humana 

y cambio climático

700 mujeres y personas LGBTI+ consultadas

Consejo Nacional para la Igualdad de Género 

FASE DE FORMULACIÓN



13 eventos de difusión a Gobiernos Autónomos 

Descentralizados, organizaciones de Mujeres y LGBTI+, 

entre otros en: Isla Santa Cruz - Galápagos, Coca, Quito, 

Loja, Portoviejo, Machala,

Guayaquil, Paute, Tulcán, Lago Agrio, Ambato 

y Guamote.

1.014 participantes

Formulación, aprobación y difusión 

FASE DE DIFUSIÓN

Consejo Nacional para la Igualdad de Género 
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DIRECCIÓN 

TÉCNICA
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Unidades Técnicas

Formulación, 
Información 
y Estudios

Transversalización y 
Participación

Observancia, 
Seguimiento 
y Evaluación.



Formulación, Información y 

Estudios
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COOPERACIÓN

Universidad Central del Ecuador

DATALAT

COOPI

OIM

Fundación Mujer y Mujer

Colectivo Ana de Peralta

Movimiento de El Oro

Consejos de Protección de 
Derechos de Coca y Paute, Loja 
y Portoviejo

ASESORÍA TÉCNICA 
ESPECIALIZADA PARA LA 
FORMULACIÓN DE PPG

INEC

Ministerio de Ambiente, Agua y 
Transición Ecológica

Instituciones Mesa Técnica de 
Género y Cambio Climático, 

Instituciones Mesa formulación de la 
política pública para personas 
defensoras de derechos humanos, 

Ministerio de la Mujer y Derechos 
Humanos

GENERACIÓN Y GESTIÓN 
DEL CONOCIMIENTO

Pestaña de Estadísticas de 
Género

Gestión del conocimiento e información 

estratégica de género



Transversalización y 

Participación
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Mecanismos de Coordinación interinstitucional
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Red de Educación Superior y Género, liderada por la SENESCYT 

Comités directivos y técnicos de la Iniciativa Spotlight Ecuador

Mesa técnica interinstitucional para la construcción de la política integral para la erradicación de la violencia sexual en el ámbito 
educativo

Grupo de Liderazgo de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) Ecuador, propuesta regional para cerrar brechas de género en el 
ámbito productivo y laboral, liderada por el Ministerio de Economía y Finanzas y el Ministerio de Producción.



Gestión para la transversalización
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Plan Anual de Trabajo con ONU Mujeres 

Programa Regional del PNUD del Sello de Igualdad para instituciones  

públicas con CNIG

Ejecución de consultorías que fueron contratadas a fin del año 2021.

Distribución a los 221 GAD cantonales, la Guía de Observancia para Consejos 

Cantonales de Protección de Derechos.

Publicaciones de ONU Mujeres y del CNIG sobre violencia y violencia política.

Fortalecer los mecanismos nacionales para el adelanto de las mujeres, la coordinación interinstitucional y la participación de 

sociedad.   

Capacitación de las herramientas desarrolladas por el Programa Regional, para su implementación y en la asesoría técnica a las 

instituciones priorizadas



Promoción de la participación
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Curso transversalización del enfoque de 

género en el sector público y privado.

Participantes 4973 mujeres y 2581 

hombres

Cooperación para la realización de las 

Jornadas de reflexión denominadas 

“Abanicos: 25 años de despenalización 

LGBTI+”

Propuesta para la conformación de los 

Comités de Vigilancia a la LOIPGM

Propuesta de reforma a los reglamentos de 

conformación de los Consejos Consultivos 

de Mujeres y LGBTI+

Procesos para el fortalecimiento y 

empoderamiento de la organización de 

mujeres de Galápagos, Tejido Violeta

Diálogos con la sociedad civil 



Observancia, Seguimiento 

y Evaluación
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Observancia de los Derechos Humanos de las mujeres

Consejo Nacional para la Igualdad de Género 

Atención a 34 casos por 
tentativa o vulneración 

de derechos de las 
mujeres y personas 

LGBTI+

Casos emblemáticos: 

Vulneración de

derechos protestas 

sociales 2022

Desaparición de MBBO 

Escuela Superior de 

Policía.

Asesoría técnica a 

Consejos Cantonales de 

Protección de Derechos

Promoción de derechos de 

participación, a través de

asesoría técnica y ejecución conjunta 

de estrategias - CNE

Coordinación 

interinstitucional
Acciones de seguimiento Equipos en territorio

Acompañamiento Escuela de Formación en "Género y 

Liderazgo-Participación          Política de las Mujeres“. 

Proyecto de capacitación “Táctica y Estrategia

Guía para elaboración de planes de trabajo de 

candidatas/os – 2023  



Observancia
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• Proyecto de Reglamento de registro público de medios.

• Proyecto de Reglamento para regular los contenidos de comunicación a fin de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

• Proyecto de Reforma Código de la Democracia - violencia política.

• Proyecto de Ley para la inclusión en el mercado laboral de las personas Trans.

Insumos técnicos revisados y espacios de diálogo ciudadano liderados desde el CNIG

Proceso de armonización normativa, en el que se realizaron aportes técnicos y jurídicos a  

proyectos de ley y normativa institucional

Asesoría técnica a la Subsecretaría de Diversidades para la construcción de la política 

LGBTI+



Observancia
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• Elaboración de insumos para informes de Estado a órganos de tratados, sobre avance en derechos humanos de las mujeres y 

personas LGBTI+

• 14 informes de diferentes ámbitos regionales e internacionales remitidos al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad 

Humana.

• Coordinación de diálogos con Costa Rica, para cumplimiento de los objetivos del acuerdo binacional.

• Diálogos realizados en los que se intercambiaron experiencias y se posicionó el trabajo del mecanismo de género de Ecuador.

Observancia de los derechos humanos de las personas LGBTI

Seguimiento a Instrumentos internacionales de Derechos Humanos
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DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA



Talento Humano
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MODALIDAD LABORAL TOTAL

CONTRATO  INDEFINIDO 2

CONTRATOS OCASIONALES 6

NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCIÓN 4

NOMBRAMIENTO PERMANENTE 13

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 8

TOTAL GENERAL 33

En el 2022 el CNIG trabajó con el contingente de 33

personas:
CONTRATO 

INDEFINIDO ; 2

CONTRATO 
SERVICIOS 

OCASIONALES; 
6

NOMBRAMIENT
O LIBRE 

REMOCION; 4

NOMBRAMIENT
O 

PERMANENTE; 
13

NOMBRAMIENT
O PROVISIONAL; 

8

25 8



TIPO DE 

CONTRATACIÓN

ADJUDICADOS FINALIZADOS

NRO. PRESUPUESTO NRO. PRESUPUESTO

Ínfima Cuantía 8 14.662,54 3 2.533,44 

Menor Cuantía 1 9.047,65

Régimen Especial 1 66,00

Catálogo Electrónico 2 12.484,44 1 737,76

TOTAL 12 36.260,63 4 3.271,20

Ínfima Cuantía
67%

Menor Cuantía
8%

Régimen 
Especial

8%

Catálogo 
Electrónico

17%

Consejo Nacional para la Igualdad de Género 

Contratación Pública



99,23%

Ejecución CNIG

98,74

Adm Central

100%

Igualdad y No 
Discriminación

Programas presupuestariosPRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
CUMPLIMIENTO

786.284,74 780.226,60 99,23%

Consejo Nacional para la Igualdad de Género 

Presupuesto Institucional
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99,23%

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

DOCUMENTOS 
NORMATIVOS

Diseño, elaboración e 

implementación de 

manuales de procesos y 

planes de trabajo

MANUAL DE 
PUESTOS

Aprobación del Manual de Puestos 

del CNIG por parte del ente rector 

MDT

PLAN DE MEDICINA 
PREVENTIVA

74% Participación

El personal del CNIG accedió a 

una evaluación médica preventiva 

Resultados alcanzados
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Recibimos sus aportes ciudadanos en: 

info@igualdadgenero.gob.ec




