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Elementos Orientadores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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2» Relacionamiento Externo
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“» Relacionamiento Externo

COOPERACION r
INTERNACIONAL SOCIEDAD

. ) CIVIL ittt \
CONSEJOS ,
CONSULTIVOS :
S N
ACADEMIA [ ORGANIZACIONESDE |
! MUJERES )
e - |  COLECTIVOSLGBTI |
| —— P4
SISTEMAS 7 REBESEE
INTERNACIONALES DE ' PROTECCIONDE |
PROTECCION DE : SERVICIOS DE i
—DERECHIOS '\ DERECHOS ____/
I OTROS ESPACIOS DE ‘:
) SECTOR PRIVADO i PARTICIPACION |
ONG'S :\ CIUDADANA J

. v

RESPONSABILIDAD
SOCIAL Ve

L L ]
Gobierno | syussnoLasso
delEcuador

Consejo Nacional para la Igualdad de Género



RENDICION o
CUENTAS 2022

Agenda Naclonal para la
lgualdad de Género

AVZ .
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO

Consejo Nacional para la Igualdad de Género ~ “RAEAME LT | PRESIDENTE




%
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Una herramienta que orienta a las
diferentes instituciones del Estado en

beneficio de una sociedad igualitaria.
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Ambitos y Contenido de la ANIG 2021-2025

Economia y Cuidado

Ambiente empleo humano,
y cambio reproduccion y
climatico sostenibilidad

de la vida

Salud -
derechos
Una vida libre sexuales y

de violencia Agenda Nacional derechos
para la igualdad reproductivos
de Género 2021-2025:
Mujeres y
personas
LGBTI+

Comunicacion

Deporte y
actividad fisica
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" Versiones de la ANIG 2021-2025

VERSION PARA LA NINEZ

)21-2025

Mujeres Nifias y Adolescentes

Consejo Nacional para la

Igualdad de Género

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

VERSION EN KICHWA
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Formulacion, aprobacion y difusion

FASE DE FORMULACION

31 di4logos politicos con organizaciones de Mujeres

y poblacién LGBTI+ (presenciales y virtuales)

4 mesas temiticas especializadas: Salud sexual y
salud reproductiva, salud mental, movilidad humana

y cambio climatico

700 mujeres y personas LGBTI+ consultadas
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Formulacion, aprobacion y difusion

FASE DE DIFUSION

13 eventos de difusidn a Gobiernos Auténomos

Descentralizados, organizaciones de Mujeres y LGBTI+,
entre otros en: Isla Santa Cruz - Galapagos, Coca, Quito,
Loja, Portoviejo, Machala,

Guayaquil, Paute, Tulcin, Lago Agrio, Ambato

y Guamote.

1.014 participantes
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Observancia,
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Formulacion, Informacion y
Estudios
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Gestion del conocimiento e informacion
estratégica de género

et C M GENERACION'Y GESTION
ESPECIALIZADA PARA LA DEL CONOCIMIENTO
FORMULACION DE PPG
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undacion Vigjer y Iviujer !___i Género y Cambio Climatico, i
Colectivo Ana de Peralta | Instituciones Mesa formulacién de la |
Movimiento de El Oro i politica ptblica para personas i
Consejos de Proteccion de : defensoras de derechos humanos, !
Derechos de Coca y Paute, Loja i Ministerio de la Mujer y Derechos i
y Portoviejo : Humanos :
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Transversalizaciony
Participacion
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Mecanismos de Coordinacidon interinstitucional

Red de Educacién Superior y Género, liderada por la SENESCYT

Comités directivos y técnicos de la Iniciativa Spotlight Ecuador

Mesa técnica interinstitucional para la construccién de la politica integral para la erradicacién de la violencia sexual en el Ambito
educativo

Grupo de Liderazgo de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) Ecuador, propuesta regional para cerrar brechas de género en el

Ambito productivo y laboral, liderada por el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Produccién.
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Gestion para la transversalizacion

Plan Anual de Trabajo con ONU Mujeres

Ejecucién de consultorias que fueron contratadas a fin del afio 2021.
Distribucién a los 221 GAD cantonales, la Guia de Observancia para Consejos
Cantonales de Proteccién de Derechos.

Publicaciones de ONU Mujeres y del CNIG sobre violencia y violencia politica.
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Programa Regional del PNUD del Sello de Igualdad para instituciones
publicas con CNIG

> Fortalecer los mecanismos nacionales para el adelanto de las mujeres, la coordinacién interinstitucional y la participacién de
sociedad.

> Capacitacién de las herramientas desarrolladas por el Programa Regional, para su implementacién y en la asesoria técnica a las
instituciones priorizadas
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Promocion de la participacion

Curso transversalizacién del enfoque de<

género en el sector publico y privado.

Participantes 4973 mujeres y 2581

hombres

Propuesta de reforma a los reglamentos de
conformacién de los Consejos Consultivos

de Mujeres y LGBTI+

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Cooperacién para la realizacién de las
Jornadas de reflexién denominadas
“Abanicos: 25 afios de despenalizacién
LGBTI+”

Procesos para el fortalecimiento y
empoderamiento de la organizacion de

mujeres de Galapagos, Tejido Violeta

Propuesta para la conformacién de los

Comités de Vigilancia a la LOIPGM

Dialogos con la sociedad civil
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Observancia, Seguimiento
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Observancia de los Derechos Humanos de las mujeres

Promocién de derechos de

Casos emblematicos: participacién, a través de
Atencién a 34 casos por Vulneracién de st ot asesoria técnica y ejecucién conjunta
. L esoria técnica a :
tentativa o vulneracién detechos protestas , de estrategias - CNE
de desicebos deilas sociales 2022 Consejos Cantonales de
! ., Proteccién de Derechos
meres y personas Desaparicién de MBBO
LGBTI+ :
Escuela Superior de
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: Liderazgo-Participacién Politica de las Mujeres”. :
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Observancia

Proceso de armonizacién normativa, en el que se realizaron aportes técnicos y juridicos a

proyectos de ley y normativa instituciopad
/ \

* Proyecto de Reglamento de registro ptblico de medios.

* Proyecto de Reglamento para regular los contenidos de comunicacién a fin de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.
* Proyecto de Reforma Cédigo de la Democracia - violencia politica.

* Proyecto de Ley para la inclusién en el mercado laboral de las personas Trans.
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Asesoria técnica a la Subsecretaria de Diversidades para la construccién de la politica

LGBTI+

Insumos técnicos revisados y espacios de didlogo ciudadano liderados desde el CNIG
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Observancia

Observancia de los derechos humanos de las personas LGBTI

* Elaboracién de insumos para informes de Estado a érganos de tratados, sobre avance en derechos humanos de las mujeres y
personas LGBTI+

* 14 informes de diferentes &mbitos regionales e internacionales remitidos al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.
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* Coordinacién de didlogos con Costa Rica, para cumplimiento de los objetivos del acuerdo binacional.

* Dialogos realizados en los que se intercambiaron experiencias y se posiciond el trabajo del mecanismo de género de Ecuador.
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» Talento Humano

En el 2022 el CNIG trabajé con el contingente de 33

personas:

CONTRATO INDEFINIDO 2
CONTRATOS OCASIONALES 6
NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCION 4
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 13
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 8
TOTAL GENERAL 33

Consejo Nacional para la Igualdad de Género
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“» Contratacion Publica

ADJUDICADOS

TIPO DE
CONTRATACION  NRo. PRESUPUESTO  NRO.
infima Cuantia 8 14.662,54
Menor Cuantia 1 9.047,65‘
Régimen Especial 1 66,00‘
Catalogo Electrénico 2 12.484,44
TOTAL 12 36.260,63

FINALIZADOS

PRESUPUESTO

2.533,44

737,76

3.271,20

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Catélogo
Electronico
17%

Régimen
Especial
8%

Menor Cuantia
8%

infima Cuantia
67%
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“» Presupuesto Institucional

Ejecucion CNIG

99,23%

Igualdad y No

Adm Central Discriminacion

|

Programas presupuestarios

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CODIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
786.284,74 780.226,60 99,23%
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Resultados alcanzados RENDICION Dl"é
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EJECUCION  DOCUMENTOS |  MANUALDE | PLAN DE MEDICINA

PRESUPUESTARIA NORMATIVOS PUESTOS PREVENTIVA
$ :
—
—,
l I I - g l >\ =:
—— -
i Dliseﬁo, elabor.a}cién € i Aprobacién del Manual de Puestos i 74% Participacién
99’ 23% : implementacion de i del CNIG por parte del ente rector | El personal del CNIG accedié a
© manuales de procesos y é MDT i una evaluacién médica preventiva

planes de trabajo
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Recibimos sus aportes ciudadanos en:
Info@igualdadgenero.gob.ec
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