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| 1.- INFORME DE RENDICION DE CUENTAS |

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG), en el marco de sus atribuciones
constitucionales, ha implementado estrategias tendientes a asegurar un trabajo coordinado
del Estado, orientando el disefio e implementacién de politicas publicas de igualdad; con la
finalidad de superar las brechas que no permiten el ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres y personas LGBTI en el pais.

Desde esta mirada integral de participacion activa de todas las instituciones del sector
publico, el Consejo ha generado instrumentos tendientes a asegurar la incorporacion del
enfoque de Género en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo, Creacion de Oportunidades
2021-2025, asi como en el disefio de la nueva Agenda Nacional de las Mujeres y personas
LGBTI 2021-2025, instrumento técnico politico, cuyo proposito es aportar a la
transformacion de las relaciones sociales discriminatorias, proponiendo un conjunto de
lineamientos de politica, para garantizar la igualdad real.

El Consejo ha diseflado metodologias, herramientas, instrumentos y otros insumos técnicos,
para el fortalecimiento de capacidades de los/as servidores y servidoras de las instituciones
publicas, en el marco de su competencia como mecanismo especializado en Género del
Estado ecuatoriano. De igual forma ha generado espacios de debate, sensibilizacién y
capacitacion, en derechos humanos Yy género, para modificar los patrones socioculturales y
contribuir a la participacion politica de las mujeres y personas LGBTI.

En el ejercicio de sus atribuciones, ha desarrollado procedimientos y mecanismos que
permiten analizar y evidenciar situaciones de vulneracion de derechos de las mujeres y
poblacién LGBTI; ademas de vigilar el cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacion, e incidir en la gestion del Estado para garantizar el ejercicio de los derechos
humanos de mujeres y personas LGBTI, consagrados en la Constitucion y los instrume ntos
de derechos humanos ratificados por el Ecuador.

Como mecanismo especializado, el CNIG ha participado en distintos espacios de
participacion internacional, generando informes pais del estado de situacion frente al
ejercicio de los derechos de mujeres y personas LGBTI, colocando en el debate, tematicas
relevantes y de avanzada para el disefio de politicas, tendientes al adelanto de la Mujer y la
reduccion de brechas basadas de género.

A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados en relacion con los Objetivos
estratégicos institucionales.
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1.1.- LOGROS Y RESULTADOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OEI 1.- Formular politicas publicas para el logro de laigualdad y no discriminacién e n razén
de género, en coordinacién con las instituciones de las cinco Funciones del Estado, en todos los
niveles de Gobierno.

El CNIG para el cumplimiento de su atribucion de formulacion ha generado varios documentos e
instrumentos tendientes a facilitar la incorporacion del enfoque de Género en los instrumentos de
planificacion, en el marco de la construccion del nuevo Plan Nacional de Desarrollo PND Creacion
de Oportunidades 2021-2025; se elabord una matriz de diagndstico, una propuesta de 11 indicadores
como herramientas para el seguimiento a metas de género, con sus respectivas fichas metodoldgicas
y series de datos, asi como una propuesta de metas de género para la incorporacion en el PND. En
esta misma linea construyé el documento de incidencia para el PND que incorpora lineas de politica
publica sobre cambio climatico y género.

Se desarroll6 un documento de identificacion de las metas directas e indirectas de genero, insumo
para la alineacién de cualquier instrumento de planificacion con el PND; asi como un documento
sobre las metas de Género de la Agenda 2030.

Durante el primer trimestre se elabor6 una herramienta técnica para el levantamiento de informacion
del indicador 5.1 “Existencia de marcos legales para promover, hacer cumplir y monitorear la
igualdad y no discriminacién de género”, del ODS 5.

En el marco del nuevo proceso de planificacion nacional, el CNIG ha avanzado en la construccion de
la Agenda Nacional para la Igualdad de Género ANIG, instrumento técnico politico que establece los
lineamientos para asegurar el cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion. Para el
efecto desarrollé una estrategia para la formulacion de la ANIG que contiene la metodologia para el
desarrollo de didlogos politicos con la sociedad civil para asegurar su construccion participativa.

Por otro lado la Entidad desarrolld la propuesta: “Sistema Nacional Integral de Cuidados” con el
objetivo de constituirse ende avanzar en la constitucion de un pilar de la proteccion social que
garantice simultaneamente el derecho humano de las personas a recibir cuidados y que contribuya en
la transformacion de la actual division sexual, social y espacial del trabajo de cuidados, estableciendo
a los cuidados como eje organizador de la sociedad.

Por otra parte, se desarrollé el documento de Acciones Afirmativas para Personas Trans y Mujeres
Lesbianas, como una propuesta para la discusion con organizaciones de sociedad civil y para la
socializacién en las instituciones del sector publico, con la finalidad de establecer acuerdos para su
implementacion.

En cuanto a la formulacién de politica publica, ha brindado asesoria en varios espacios tales como
(1) la mesa de Géneroy cambio climatico, para la elaboracion de su plan de accion, (2) la mesa para
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la formulacion de la politica para defensoras/es de los derechos humanos y de la naturaleza, (3) la
mesa de construccion del Registro Unico de Violencia.

El CNIG ha brindado asesoria especializada en tematicas de equidad de género al Ministerio del
Ambiente, la Secretaria de Derechos Humanos, Petroecuador, asi como al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos y la comision especial de estadisticas de seguridad, justicia, crimen y
transparencia.

En lo que se refiere a informacion estratégica, el CNIG construy6 la serie Mujeres y Hombres del
Ecuador en Cifras IV, que contiene indicadores de género oficiales que reflejan la situacion actual de
las mujeres y personas LGBTI en los &mbitos de poblacion y hogares, educacién, salud, economia,
uso del tiempo, violencia y participacion politica y toma de decisiones. Para su efectiva difusion, ha
creado la pestafa de Estadisticas de Género en la pagina Web institucional.

Con el fin de promover la accesibilidad a informacion especializada, el CNIG cuenta con una
estrategia para la socializacién de estudios e investigaciones desarrolladas por la institucion, y se ha
procedido a la activacion del link de acceso a la Biblioteca Ana Lucia Herreray del Centro de
Difusion CENDIF.

OEI 2.- Transversalizar el enfoque de género en las dife rentes funciones del Estado e
instituciones del sector publico e incidir en la transformacion de los patrones sociales y
culturales para garantizar la igualdad y la no discriminacion; y, fortalecer la actoria de las
mujeres y personas LGBTI.

El CNIG, para el cumplimiento de sus atribuciones constitucionales, ha trabajado en la
transversalizacion del enfoque de Género, en varias instituciones del sector publico, procesos que
dependen de la voluntad politica de las autoridades de turno; por lo que se evidenciaba la necesidad
de contar con un documento normativo, que regule el cumplimiento obligatorio del mandato
constitucional, contenido en el Art. 70 que dice: “El Estado formulara y ejecutara politicas para
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con
la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindaré asistencia técnica para
su obligatoria aplicacion en el sector publico”.

La Norma Técnica para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la gestion publica, se
convierte en una herramienta valiosa que asegura la transversalizacion del enfoque de género en la
institucionalidad publica, a través del establecimiento de directrices de cumplimiento obligatorio,
generacion de mecanismos internos de implementacién y seguimiento, definicion de plazos de
cumplimiento y métodos de reporte de avance.

Para el efecto, durante el afio 2021 se trabajo en la validacion técnica y edicion del documento
normativo para su aplicacion por parte de las instituciones del nivel central, desconcentrado y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados; y, su Guia metodoldgica.

El CNIG ha liderado la Mesa interinstitucional de Apoyo a los Derechos de las Trabajadoras
Remuneradas del Hogar, generando una campafia comunicacional “Mis Derechos tus Derechos”,
disefiando para el efecto, 24 infografias, asi como organizando eventos guiados a dar a conocer
estadisticas sobre las condiciones de las trabajadoras remuneradas del hogar. Con la finalidad de
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promover la implementacion del Convenio 190 de la OIT,y enel marco de la conmemoracion de los
10 afios de la adopcion del mencionado Convenio, se desarrolld un evento con una participacion total
de mas de 330 personas. En esta misma linea el CNIG lider6 la organizacion del Taller de
Socializacion de Medios de Contacto Ciudadano del Ministerio del Trabajo, el manejo del asistente
virtual Mathilde, y gestioné en conjunto con la Asamblea Nacional, para que el 30 de marzo se declare
el dia de la Trabajadora Remunerada del Hogar.

Por otro lado, coordind la realizacion de la Encuesta dirigida a empleadoras/es de trabajadoras
remuneradas del hogar; y en base a ello se ha generado un documento con informacion estratégica
sobre trabajo remunerado del hogar. Se cuenta también con la Metodologia para el Curso de
formacién en vocerias sindicales en el marco de la implementacion de los convenios 189 y 190 de la
OIT.

Se coordinaron acciones con la Contraloria General del Estado para conformar la Mesa
Interinstitucional para la construccion de la Politica sobre el ODS5.

En lo referente a brindar asesoria técnica especializada para asegurar la incorporacion del enfoque de
Género en el ciclo de la politica, se ha asesorado técnicamente a las instituciones tales como las
contrapartes pablicas de la Iniciativa SpotLight, Ministerio del Trabajo, Policia Nacional, Ministerio
de Educacion.

En el territorio se brind6 asistencia al Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos- CCPD de San
Cristobal y se remiti6 una propuesta de Plan de Fortalecimiento de Capacidades al Consejo
Consultivo de Mujeres, en esta misma linea se brindd asistencia al Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos- CCPD de Santa Cruz.

A nivel de gobiernos auténomos descentralizados, se asesoro al Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Rumifiahui, GAD Cantonal de Cotacachi, GAD Provincial de Pastaza se apoy6 con la
revision y aportes de un proyecto de Ordenanza para la prevencion, atencion y reparacion de victimas
de violencia contra las mujeres y de género, al GAD de El Triunfo, al GAD de Zamora Chinchipe
donde se organizacion talleres presenciales con el objetivo de fortalecer capacidades a las
organizaciones de mujeres en participacion y erradicacion de la violencia politica.

En estamisma linea, se procedié aremitir la cajade herramientas, que es un conjunto de instrumentos
técnicos, tendientes a guiar el proceso de transversalizacion del enfoque de Género, instrumento
enviado a los GAD’s provinciales, incluyendo al Consejo de Régimen Especial de Galapagos, y
parroquias rurales de provincias de la frontera norte (Esmeraldas, Carchi, Sucumbios).

Se elaboré una guia para los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos sobre los procesos de
conformacioén de los consejos consultivos en territorio.

Para el fortalecimiento de capacidades, se desarrolld una propuesta de Plan de Fortalecimiento de
Capacidades técnicas y politicas internas de igualdad de género en la institucionalidad nacional y
local y una metodologia para su implementacion, la misma que contiene dos apartados: el primero
sobre el desarrollo de capacidades (cursos, talleres, seminarios) y el segundo sobre las politicas de
igualdad en el marco de la Transversalizacion de Género, el citado Plan serd implementado una vez
que la Norma para la Transversalizacion del enfoque de Género sea emitida.
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Para asegurar el fortalecimiento de las capacidades técnicas en Género de las instituciones del sector
publico y privado, el CNIG, en coordinacion con el MDT, ha desarrollado el curso Transversalizacion
del enfoque de género en el sector publico y privado; el plan piloto se encuentra en ejecucion con
varias instituciones del sector publico, destacando que la plataforma tiene una capacidad de 1.000
cupos mensuales.

Se brindd asistencia técnica a la Policia Nacional, para el desarrollo de contenidos del Il CURSO DE
FORMACION DE INSTRUCTORES DE DERECHOSHUMANOS CON ESPECIALIZACIONEN
GENERO?”, el cual sera implementado en Enero de 2022.

Se elabord una propuesta de syllabus para trabajar un curso virtual sobre derechos laborales con

enfoque de Género, en articulacién con la Escuela de la Funcién Judicial, para fortalecer los
conocimientos a 130 juecesy juezas de lo laboral; y, 130 secretarias/os y defensores/as publicas.

En la linea de generacion y fortalecimiento de capacidades, la unidad de transversalizacion ha
generado varias metodologias e instrumentos técnicos, entre ellos la metodologia para el curso sobre
implementacion del Convenio 189 de la OIT; la metodologia para la capacitacion en temas de
normativa, igualdad y no discriminacion en el ambito laboral; metodologia para talleres con
presidentes de los CCPD; y, la metodologia para levantar recomendaciones sobre la situacion de las
mujeres lesbianas para el Ministerio de Salud Publica MSP.

Parala coordinacién del trabajo con la sociedad civil, seinicié el proceso de seleccion de los Consejos
Consultivos de mujeres y personas LGBTI, el cual no pudo ser concluido en el afio 2021
particularmente por el procedimiento de convocatoria, lo que demandara la revision de la normativa,
proceso que se llevara a cabo el afio 2022.

En esta misma linea, se cuenta con (1) un plan de trabajo con la Fundacién Mujer y Muijer, (2)
desarrollo de dialogos con la Asociacion LGBTI Afios Dorados, (3) desarrollo del Foro Cotopaxi, el
Dialogo SEGIB, el Foro sobre violencia cibernética; y, (4) actualizacion constante de la base de datos
institucional que registra la organizaciones de mujeres y colectivos LGBTI, para asegurar un contacto
cercano con la sociedad civil.

En el ambito del fortalecimiento de capacidades a las organizaciones de la sociedad civil, se
desarrollaron recomendaciones generales sobre los procesos de participacion ciudadana para la
conformacién de los consejos consultivos de mujeres y personas LGBTI, dirigidas a los Consejos
Cantonales de Proteccion de Derechos, y que fueron entregadas a 28 GAD.

Para este fin, se han desarrollado varios eventos, entre ellos el Conversatorio “Retos del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género en el marco de la transicion”, el Foro “Igualdad y
empoderamiento de la Mujer frente al COVID”, el Seminario virtual sobre derechos laborales con
perspectiva de género, con la participacion de mas de 400 personas, eventos en los cuales se abordaron
tematicas relacionadas a la igualdad de género.

Por el dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres, se realizd el panel
“Deberesy obligaciones del Estado ecuatoriano frente ala violencia de género”, en elmarco del plan
de trabajado de la Mesa de trabajadoras remuneradas del hogar, con la finalidad de debatir sobre la
tematica y establecer lineamientos de politica.
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El trabajo con la Cooperacion Internacional esta en ejecucién, con ONU mujeres, se concretaron
varias acciones, de asistencia técnica, guiadas a acompafiar la formulacién de la ANIG,
implementacion del Convenio 190 OIT; implementacion de la LOIPEVCM,y el fortalecimiento
institucional en el tema de cambio climatico y como mecanismo para el cumplimiento de las
atribuciones institucionales.

El Consejo suscribié un Convenio de cooperacién con Childfound, cuyo objetivo es Promover la
Politica Publica, orientada a lograr la Igualdad y no discriminacién, entre mujeres y hombres, nifias
y nifias en las zonas de intervencion de Childfound, durante el 2021 con su aporte, se llevd a cabo el
didlogo Empoderando a las mujeres y nifias, con asambleistas, evento que cont6 con la participacion
de 126 personas; en el marco del "Dia mundial de las habilidades de la juventud" se realizaron tres
grupos focales y se trabajoé un documento de “Lineamientos de politica publica para adolescentesy
jovenes con perspectiva de género”, que se entregd a los entes rectores de politica publica; y, en
conmemoracion del dia de la nifia se organizd el Taller “Ninas y Proyectos de Vida libres de
Discriminacion”.

En el marco del convenio de cooperacion suscrito con CARE, durante el 2021 se desarrollo el
Manual llustrado del Convenio 190 y Recomendacién 206 de la OIT, sobre violencia y acoso en el
mundo del trabajo - Capitulo Ecuador.

OEl 3.- Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de la debida
garantia y proteccidn de los derechos humanos en mate ria de igualdad y no discriminacion en
razon de género, en el &mbito nacional y local Observancia, seguimiento y evaluacion.

Para el cumplimiento de su atribucion de Observancia, seguimiento y evaluacion, el Consejo ha
elaborado insumos técnicos entre los cuales se detallan: (1) Manual de Procesos Gestion de Casos de
amenaza o violacion de derechos en razon de Género del CNIG, (2) Disefio del formulario de ingreso
de casos de observancia; (3) modelo de Acta de Confidencialidad para la Observancia y Seguimiento
de Casos del CNIG; (4) guia para la gestion de la observancia de los Consejos Cantonales de
Proteccion de Derechos CCPD.

Durante el ejercicio 2021 se han tramitado 32 casos de amenaza o violacion de derechos, 2
pronunciamientos oficiales, y se presentaron 2 amicus curiae. En virtud de la sentencia N° 3-19-JP/20,
de la Corte Constitucional, se trabajé interinstitucionalmente en la elaboracion del Manual de
Ambientes laborales para el cuidado de mujeres embarazadas, en periodo de lactancia, nifias y nifios
menores de 3 afios del sector publico.

Por otro lado, el CNIG brindd asistencia técnica al CNE, y con el Instituto de la Democracia se
desarroll6 la Escuela de Formacion en "Género y Liderazgo-Participacion Politica de las Mujeres",
cuyo proceso formativo se llevo a cabo en modalidad virtual.

El CNIG durante el 2021, participd activamente en la Mesa Técnica de Alojamientos Temporales y
Asistencia Humanitaria (MTT4), brindando asesoria técnica y generando documentos técnicos desde
el enfoque de Género. Un avance importante en este espacio fue la coordinacién con Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos (SNGR), para asistir tecnicamente en la construccion de un curso
sobre enfoque de género en la atencion de riesgos y desastres, de igual forma se cuenta con una
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propuesta base y se revisd y retroalimentd el curso "Género y Movilidad Humana en Gestion de
Riesgos".

Se ha coordinado con el Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocién de la Informacion y
Comunicacién para la realizacion del Simposio "Violencia por razones de género en espacios
digitales”.

En lo referente a la coordinacién con organismos de cooperacion para el cumplimiento del Plan
Nacional de Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres PNPEVCM, el
CNIG, participa de la Mesa de Género y Cooperacion Internacional MEGECI, esta es una instancia
de coordinacion e incidencia que tiene como objetivo apoyar en el avance de la igualdad de géneroy
los derechos de las mujeres y nifias en Ecuador.; y, estd conformada por instituciones, organizaciones
y agencias de la cooperacion internacional. En este espacio participa en dos grupos:

e  Grupo de Trabajo de Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
e Grupo de Trabajo de las Nifas.

Espacios enlos cuales el Consejo ha participado y contribuido al cumplimiento de los objetivos de la
Mesa, a través de la gestion institucional, coordinando acciones con la Secretaria de Derechos
Humanos SDH.

En cuanto al seguimiento y evaluacion de la politica publica, el CNIG disefi6 un conjunto de
herramientas técnicas, con la finalidad de hacer efectivo el seguimiento a la politica publica; se cuenta
con la Metodologia de Evaluacién de la Agenda Nacional de las Mujeres y Personas LGBTI 2018-
2021, con una matriz de sistematizacion de los informes pais alineados a las politicas de la ANI, se
elaboro el Informe de evaluacion de la ANI 2018-2021 y se cuenta con un reporte sobre “Lectura
sobre los mecanismos de género en las instituciones del Estado”.

El CNIG formulé los Lineamientos frente a la crisis sanitaria, para su implementacién en
las instituciones del Estado, documento elaborado con el fin de garantizar el cumplimiento de los
derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI. Adicionalmente, se trabajo enun conjunto de
acciones estratégicas para su ejecucion, una vez concluido el estado de excepcion decretado en el
pais. EI Consejo sistematizd las respuestas remitidas por las instituciones del Estado, las
universidades y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, y posteriormente elaboré un
documento narrativo en el que se sintetizaron las respuestas, y sirvi6 como insumo para el
reporte oral del X Informe CEDAW del Ecuador.

En lo referente a la coordinacion con los Consejos Nacionales para la Igualdad, se han llevado a cabo
varias reuniones tendientes a tratar temas comunes, resaltando la construccion de las Agendas
Nacionales para la Igualdad, con la finalidad de determinar una estrategia consensuada para su
construccion. Se han desarrollado los siguientes insumos técnicos:

* Revision y aportes a los instrumentos de planificacion de la Secretaria Nacional de
Planificacion.
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e Matriz de revision de contenidos minimos de los Planes de desarrollo y Ordenamiento
territorial (PDOT), para la incorporacion de la igualdad y no discriminacion en la
planificacion local.

« Informe técnico y matriz de articulos con andlisis y aportes, al texto de reforma para primer
debate del nuevo Codigo Organico para la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

« Informe de observancia del caso emblematico de Cotacachi, para la activacion del sistema
cantonal de proteccion de derechos.

Para avanzar en la promocion de derechos, se cuenta con la “Estrategia de socializacion de materiales
para la promocion de derechos humanos de mujeres y personas LGBTI”, que tiene como objetivo la
difusion de documentos, investigaciones y materiales sobre derechos humanos desarrollados por el
CNIG.

Se han generado 50 insumos técnicos (documentos, cuestionarios, matrices, etc.), relacionados a los
avances en el cumplimiento de los Derechos Humanos de mujeres y personas LGBTI, para
organismos de derechos humanos.

En cuanto a normativas, se envio a la Defensoria del Pueblo aportes al proyecto de “Ley para la
mterrupcion voluntaria del embarazo” y participd en las mesas técnicas formadas para su elaboracion.

Por otro lado, se realizaron comentarios al proyecto de “Ley Organica de Libre Expresion y
Comunicacién”, los cuales se enviaron a la Asamblea Nacional para su consideracion en el debate.

En lo referente al seguimiento a la implementacién de las recomendaciones de instrumentos
internacionales de derechos humanos, se han elaborado los siguientes insumos:

e Matriz que contiene las observaciones realizadas por el Comité de la CEDAW, al Décimo
Informe Ecuador, donde se detalla las instituciones estatales encargadas de avanzar en el
desarrollo de mencionadas recomendaciones.

e Sistematizacion de los 14 informes sombra presentados por sociedad civil, en primera
instancia, y de los 8 informes presentados por sociedad civil, en fechas posteriores.

e Desarrollo de insumos para el reporte oral del X Informe CEDAW del Ecuador, realizado en

octubre de 2021.

El CNIG ha elaborado, revisado y/o retroalimentado 38 documentos de posicionamiento pais para la
participacion ante mecanismos regionales e internacionales.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE
DERECHOS

Durante el presente afio, el Consejo ha liderado y/o coorganizado la realizacion de importantes
eventos con la finalidad de fortalecer las capacidades técnicas en Género, difundir derechos,
sensibilizar, generar debate, levantar propuestas de lineas de politica publica, que permitio la
participacion activa de mas de 11.000 personas. En el cuadro que se detalla a continuacion, se
observan los resultados alcanzados:
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MODALIDAD ALCANCE
NRO. DE
EVENTOS NRO. |VIRTUAL |PRESENCIAL MIXTO [NACIONAL [LocAL |PARTICIPANTES
PROMOCION DE
DERECHOS 6 4 2 5 1 226
SENSIBILIZACION 15 12, 3 8 7 4.259

FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES 6 5 1 4 2 7.048
DIALOGOS
POLITICOS 7 2 3 2 4 3 120

CONSTRUCCION
LINEASDE POLITICA 3 2 1 3 205

TOTAL 37 29 10 2 24 13 11.858

OEI4.- Fortalecimiento Institucional

Conscientes de la importancia del fortalecimiento del CNIG, tanto desde los administrativo como
técnico, en este periodo se ha promovido la realizacion diversas capacitaciones, entre ellas (1) uso de
firma electronica con el MINTEL, (2) seminario de Compras publicas con el SERCOP; y (3) curso
“Instituciones libres y seguras de violencia contra la Mujer”, con el Ministerio del Trabajo.

Por otro lado, con la finalidad de mejorar el clima laboral durante este periodo, el Consejo ha llevado
a cabo varias campafias, incentivando la realizacion de pausas activas guiadas a recuperar energia,
mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, ademas de aportar a reducir la fatiga laboral y
prevenir el estrés.

A continuacién, se detallan los principales resultados alcanzados:
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1.1.1.- DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

En cuanto a los principales logros de la Direccion Administrativa Financiera, se destaca:

a) Laejecucién presupuestaria institucional para el 2021, alcanza el 99,85%, sin embargo, hay
que anotar que la Institucion sufrio recortes presupuestarios por parte del MEF.

b) Se realizaron 15 procesos de contratacién publica.

c) Se cuenta con las versiones finales y otras en borrador de los Manuales de proceso de la DAF

d) Se ha realizado el seguimiento y control de contratos y convenios vigentes: Mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos, servicio de telefonia, convenio de comodato. Se
realizd el proceso para el mantenimiento de vehiculos, la contratacién del rastreo
satelital, del servicio de combustible, servicio de limpieza, servicio de recarga de
extintores, la contratacién para la compra de pasajes aéreos. Por otro lado, se han
realizado arreglos al edificio, para evitar las filtraciones de agua, pese a realizarse las
gestiones para cancelar los valores respectivos, por concepto del convenio de
comodato del edificio, no se contaron con los recursos para realizar el pago ya que el
MEF no autorizé el incremento del presupuesto. Se ha realizado el seguimiento de
las contrataciones emitiendo 24 informes de conformidad de servicio y 24 solicitudes
de gestién de pago; se ha gestionado el pago mensual del servicio de telefonia, se
efectud el proceso de matriculacion de los 3 vehiculos institucionales.

a) Se cumplié con el proceso de baja de bienes, se realizd el proceso de contratacion de
seguros, Y la constatacion fisica de bienes del CNIG, presentandose un informe de la
constatacion y 1 acta entrega entre el ex guardalmacén y la cual responsable. Se han
elaborado 12 reportes de informes de ingresos y egresos de bienes y existencias, 20
ordenes de compra de suministros de oficina, limpieza y bioseguridad catalogados y
la adjudicacion de los implementos de sanitizacion y bioseguridad. Se realiz6 el
proceso de constatacion fisica para la regularizacion del sistema de bienes e SBYE.

b) Se cuenta con el Plan anual de la unidad de Gestion Documental, se ha logrado la
organizacion por areas del archivo central y se cuenta con un base de datos actualizada del
archivo central

¢) La Unidad de Talento Humano ha implementado todos los subsistemas técnicos de gestion
de talento humano observando las normas y procedimientos vigentes.

d) Se han realizado 8 reformas al PAC y ejecutado 15 procesos de contratacion de bienes y
servicios, se elabord un instructivo de compras, una disposicidn de construccion del
PAC; v, se han realizado los registros de facturas de infima cuantia en el SOCE.

e) Desde la unidad de Presupuesto ha elaborado 2 proformas presupuestarias la
correspondiente al 2021 y 2022, 6 reprogramaciones financieras, 53 certificaciones
presupuestarias, 80 compromisos presupuestarios, ha obtenido 236 reportes de
cedulas presupuestarias para andlisis, ha ejecutado 42 reformas presupuestarias, y
presentado 17 informes de ejecucion, evaluacion, seguimiento, clausura y liquidacién
del presupuesto.

f) Launidad de Contabilidad ha elaborado: 101 Devengados, 39 CUR de regularizacién
del IVA, 131 Documentos entre CUR de ajustes y las depreciaciones, 36 Reportes
entre comprobantes y anexos transaccionales, 5 documentos generados sobre el
registro de recaudacion, 22 reportes sobre CUR de ajustes contables, 4 reportes de
registros de ingresos, 4 reportes de registro CUR en el e SIGEF vy el registro de 3
contratos.
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g) Durante el 2021, Tesoreria ha emitido 72 Autorizaciones de pagos presentados, 100%
autorizaciones de pagos presentados, ha elaborado el informe relacionado con la
recaudacion de valores que la institucién ha recibido, por concepto de multas,
ejecucion de garantias, otros, verificando 3 informes de depositos realizados.

1.1.2.- DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
Los principales resultados se detallan a continuacion:

ASESORIA LEGAL

e Durante el afio 2021, se han realizado 7 criterios juridicos y 2 informes juridicos, se
han revisado 14 proyectos de normativa, se han elaborado 5 proyectos de
resoluciones, 3 actas de finiquito, se han remitido 12 matrices de actualizacion para
el cumplimiento de la LOTAIP vy se han elaborado dos proyectos de convenio.

Se han realizado 9 resoluciones internas y 2 resoluciones del Pleno, 3 Actas del Pleno.
Se elaboraron y enviaron 26 boletines juridicos.

PATROCINIO JUDICIAL

e Se harealizado el seguimiento a5 causas penales, 2 contencioso administrativas y 01
accion de proteccion.
CONTRATACION PUBLICA

e Se han elaborado 8 resoluciones de reforma del PC, 3 resoluciones de catalogo
electrénico y régimen especial, 2 procesos de catalogo electronico, 1 proyecto de
contrato de Régimen especial y 4 proyectos de contratos de infima cuantia, 37
documentos que contienen revision y asesoria a proyecto de informes y otros
instrumentos de las areas.

e Adicionalmente se ha realizado la revision de 15 documentos institucionales.

1.1.3.- COMUNICACION

Los principales resultados de la Unidad de Comunicacion se detallan a continuacion:

COMUNICACION INTERNA

e Se cuenta con un registro de productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales vy digitales
Se han realizado 14 boletines informativos, 43 registros en la pagina WEB.
Se cuenta con un manual técnico para fotografias, se ha apoyado en la realizacion de
12 eventos, se cuentan con los links de ingreso, se han realizado 12 monitoreos de
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medios, se cuenta con 75 registros de campafias realizadas, y con un plan de
comunicacion correspondiente al 2021, aprobado por la SECOM.

PUBLICIDAD Y MARKETING

e Se cuenta con un registro de campafias realizadas y un informe de gestion que
describe y detalla las campafias ejecutadas, adicional aello se elaboraron 3 boletines
informativos SOMOS CNIG, y un informe de gestion.

e En lo referente al brief institucional, se han realizado artes y publicado en la pagina
Web, capsulas informativas sobre la historia institucional, mision, vision, razon de
ser, entre otras, que permiten difundir y posicionar la imagen institucional, para el
efecto se cuenta con 1 informe de gestion.

RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION EXTERNA

e Se cuenta con una base de datos sistematizada de medios, durante el presente afio se
han realizado 14 boletines informativos de las actividades institucionales, 115
campafias activadas, 32 campafias del CNIG y aliados, se registran 36 boletines
institucionales, 26 coberturas periodisticas; y 14 comunicados oficiales publicados.

1.1.4.- UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

PLANIFICACION E INVERSION

a) Se cuenta con la version validada y aprobada del Plan Estratégico Institucional.

b) Se cuenta con un informe preliminar técnico justificativo, que sustenta la propuesta de
reforma de la estructura del CNIG.

c) Se cuenta con matriz de definicién de plantilla minima, enbase a los requerimientos de cada
una de las Direcciones y unidades, sobre la base de la propuesta de reforma de la estructura
institucional y la Matriz de impacto presupuestario.

d) Definicion de incremento de personal para propuesta de reforma de la estructura del CNIG.

e) Elaboracion de la metodologia e instrumentos para la realizacién de la Programacion
Anual de la Planificacion 2021.

f) Se cuenta con la PAP 2021 y sus reformas, 4 reformas y 26 certificaciones y su carga en
el SIPelP.

g) Se procedié en forma conjunta con Presupuesto a la elaboracion de la Proforma
presupuestaria 2021 y la Estructura Programatica aprobada por el MEF, una vez
posesionado el nuevo gobierno.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

a) EIl Consejo mantiene actualizada la plataforma SIPelP, en cuanto al seguimiento de la
planificacion, de igual forma la plataforma GOB.EC en lo que se refiere a los tramites y
servicios institucionales.

b) Se remitié el informe del cumplimiento de los 7 indicadores institucionales del Consejo,
con corte a diciembre de 2020.
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c) Informes de seguimiento al cumplimiento de la planificacion del 1y Il semestre 2021

d) Informes de ejecucion presupuestaria del I'y Il semestre 2021

e) Informes de seguimiento el I 'y Il semestre enviados al Ministerio de Finanzas

f) Informes de validacion de cumplimiento de metas de las Direcciones y unidades
administrativas.

SERVICIOS, PROCESOS Y CALIDAD

a) Se cuenta con la Taxonomia de los servicios institucionales, el Catalogo de servicios,
caso y tramite; y, las Matrices de costos de servicios y Matrices de priorizacién, para
la automatizacion con el MINTEL.

b) EI Consejo cuenta con el portafolio de procesos actualizado y flujogramas de proceso
conforme arequerimiento de las unidades.

c) Durante el afio 2021 se ha trabajado en la mejora del proceso de gestién de casos
de amenaza o violacién de derechos por condicion de género y el de Gestion para
la transversalizacién del enfoque de Género, generandose 16 matrices para cada
proceso, documentos que fueron revisados por la responsable del proceso y
suscritos para envio al MDT.

d) Plan de simplificacion de tramite

a. Propuesta de formularios en linea de los servicios institucionales, 4
formularios en linea operativos y cargados en la pagina Web institucional.

b. Elaboracion del Plan de simplificacion de tramites, el cual se encuentra
aprobado por el MINTEL

e) Proceso de eliminacion de tramites

a. Consulta ciudadana sobre eliminacion de tramites institucionales
b. Presentacion de informe sobre eliminacion de tramites

f) Se ha realizado la actualizacion de tramites y servicios en el portal de Tramites
ciudadanos Gob.ec, de los servicios institucionales

g) Se ha procedido a revisar y dar observaciones de 8 manuales de proceso.

h) Desde planificacion se han elaborado 35 flujogramas de proceso relacionados a
normativa interna y 36 flujogramas relativos a Manuales de proceso.

i) Se ha convocado al Comité de Transparencia, Comité de Seguridad de Ila
Informacion, Comité de Salud y Seguridad O;y, Comité de Gestion de la calidad, de
los cuales planificacién ejerce la Presidencia y secretaria

J) Se ha dado cumplimiento LOTAIP y transparencia

k) En Seguridad de la Informacion, se han realizado los siguientes documentos:

Plan de accion seguridad de la informacion, presentadoal MINTEL

Revision de la resolucion de conformacion y manejo del Comité de Seguridad

de la Informacion

Elaboracion del procedimiento de uso de servicios tecnol6gicos

Elaboracion del procedimiento de seguridad de la informacién acceso a internet

Realizacion del procedimiento de acceso a recursos tecnol6gicos

Elaboracion del procedimiento de uso de dispositivos propios

Matriz de cumplimiento EGSI V2

Elaboracion del procedimiento de resguardo y recuperacion de la informacion

i. Sellevo a cabo la campafia por el mes de la ciberseguridad

[) Se lideré el proceso de Rendicion de cuentas 2020

oo

~STQ@ a0

a) Elaboracion del informe de rendicion de cuentas
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b) Elaboracion de presentacion sobre el informe de rendicion de cuentas

¢) Registro institucional e ingreso del informe de rendicion de cuentas 2020 en la
plataforma de la Defensoria del Pueblo

d) Registro institucional e ingreso del informe de rendicién de cuentas 2020, en la
plataforma del Consejo de Participacion ciudadana y control social

CAMBIO Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
a) Desarrollo de la evaluacion del clima y cultura laboral.

Durante el afio 2021, se efectud la encuesta del clima laboral, de la cual se realizd un
informe, del cual se desprende que la percepcion general del clima laboral en la
institucion alcanza un 67%, que es aceptable, en comparacién el afio anterior que
alcanzd un 56% que es regular, es decir hubo una mejora en la percepcion general,
referente al clima laboral.

b) Desarrollo del Plan de accion de gestion del cambio, climay cultura organizacional.

a) Elaboracion del Plan estratégico de mejora del clima laboral
b) Definicion de un plan de trabajo para implementacion de acciones
c) Informes sobre la implementacion de acciones del Plan Estratégico de mejora 2020,
correspondiente al 1V trimestre
d) Presentacion de informe de implementacion del Plan estratégico de mejora 2021,
correspondiente al I, I, I1'y 1V Trimestre 2021
e) Entregables Gestion de liderazgo
f) Entregables de gestion de la comunicacion
a. Céapsulas informativas
b. Presentaciones para evitar riesgos, etc.
g) Entregables de gestion del personal
h) Entregables de gestion del desarrollo
i) Entregables de gestion de la inteligencia institucional

c) Elaboracion de informes de percepcion de uso y mejoramiento de los servicios
publicos

Durante el 2021, se procedié a levantar las encuestas de satisfaccion de los servicios que
brinda el CNIG, desde planificacion se realizd la tabulacion de los datos, observandose que
comparativamente con el segundo semestre del afio 2020, en el que el Consejo obtuvo un
promedio de 9.82 como calificacion otorgada por las y los usuarios/as externos/as, en base
a la metodologia vigente ala fecha, en una escala de 1 a 10 puntos, en este afio, se utilizaron
los nuevos formatos de encuesta, cuya escala varid debiendo presentarse los resultados como
un indice en una escala del 100%, una vez tabuladas las encuestas, el CNIG, alcanzo el
puntaje del 97,33%, para el afio 2021, informe que fue remitido a la Unidad de Talento
Humano

Se ha realizado coordinacion directa con TIC’s, para la elaboracion de manuales de usuario,
contratacion de servicios de correo, internet, videoconferencia, ademas de coordinar la gestién
de pagos en el marco de los contratos suscritos Y las cartas de adjudicacion.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Desde la Unidad de TIC’s, durante el presente afio se ha generado, Planificacion de la unidad
y el Plan de mantenimiento de impresoras, adicional a ello, se cuenta con un Plan de
contingencia.

Por otro lado, se elabor6 un Procedimiento de creacion, desactivacion y eliminacion de
cuentas de usuarios, el Procedimiento de renovacion de contrasefias, el Procedimiento de
resguardo y recuperacion de la informacion; vy, el Procedimiento de uso de dispositivos
propios

En cuanto a proyectos informaticos, con la finalidad de asegurar los servicios tecnologicos
institucionales, se han elaborado 5 informes técnicos, 5 TDR.s, 5 estudios, 1 estudio técnico,
2 insumos y 26 informes, de seguimiento a contratos, para el pago de valores mensuales,

En cuanto a la generacion de insumos, para la implementacion del Esquema de
Gubernamental de seguridad de la informacion, se cuenta con una Politica de seguridad, 7
Politicas aprobadas y 17 respaldos realizados.

Por otro lado, respecto a sistemas Y aplicaciones desarrolladas, se cuenta con 5 mddulos y un
catalogo electronico.

En cuanto al soporte técnico entregado a las y los servidores del CNIG; se cuenta con 12
registros de soporte técnico; en lo referente a los informes de disponibilidad de la pagina
Web, desde la unidad se han realizado 2 informes de disponibilidad de la pagina Web.

En lo relativo a inventarios, se cuenta con un Inventario de sistemas informaticos adaptados
e instaladores.

Contratacion del servicio de correo electronico, internet, videoconferencia, yadministracion
del contrato, realizandose el seguimiento del servicio recibido y los informes mensuales para
solicitar el pago, actualizacién en el SERCOP

Se ha realizado la Constatacion Fisica de Bienes Tecnoldgicos 2020.
Desde TIC"s se administran los siguientes sistemas:

Administracion de Zimbra

Administracion del sistema SERCOP

Administracion de sistema Quipux.

Administracion del sistema RUTER gob.ec
Administracion sistema Olympo

Administracion sistema e-sigef (e-sigef, spryn, e-shye).
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Se ha habilitado catalogo electronico de la biblioteca y desarrollado del sistema de
estadisticas de Género, se ha implementado la Intranet del CNIG, el de software de inventario
OCS, el software de GLPI (mesa de ayuda) los accesos VPN, entre otros.

2.- ALINEACION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES AL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO, OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y AGENDA
PARA LA IGUALDAD.

ENTREGABLE
DEL ESTATUTO

Documentos de lineamientos
para incorporar el enfoque
de género en los
instrumentos de
planificacion.

Agenda Nacional para la
Igualdad.

Diagnésticos, estudios e
investigaciones sobre
derechos humanos de las
mujeres y personas LGBTI

Documento de estrategia de
socializacion de estudios e
investigaciones sobre
derechos humanos de las
mujeres y personas LGBTI.

Herramientas técnicas para
la construccién de
indicadores y/o metas de
género.

2.1.- FORMULACION INFORMACION Y ESTUDIOS

PND

NUEVO PLAN

Eje social

Objetivo 5

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y
servicios, erradicar la pobrezay promover la
inclusién social

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,

Objetivo 7: Incentivar unasociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania.
Politica7.9

Promover laseguridad juridicay la defensa técnica
del Estado.

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas Politicas 1,5
y 1,7

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Politicas1,1,15y 1,7

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

ODS

ODS5

Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
OoDS 10

Reduccio6n de las Desigualdades

0ODS 13

Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climético y sus efectos

ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y
el trabajo decente para todos

ODS 4 Educacidn de calidad

ODS5

Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 8: Promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos

OoDS 10

Reduccio6n de las Desigualdades

ODS5

Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10

Reduccion de las Desigualdades

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias
OoDS 10

Reduccioén de las Desigualdades
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Art. 70 de la Constitucion
Eje 1: Autonomiay cultura de paz
1.1 Unavida libre de violencia
EJE 2 Sostenibilidad de la Vida, 2.3
Ambiente

Eje 2: Sostenibilidad de la vida
2.1 Cuidado humano, reproduccién y
sostenibilidad de la vida
2.2 Produccién y empleo.

Eje 1: Autonomiay cultura de paz
1.1 Unavidalibre de violencia
ODS 4 Educacion de calidad
Eje 2: Sostenibilidad de la vida
2.1 Cuidado humano, reproduccién y
sostenibilidad de la vida
2.2 Produccién y empleo.

Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales
3.1 Participacion y toma de decisiones

Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales

Eje 2: Sostenibilidad de la vida
2.1 Cuidado humano, reproduccién y
sostenibilidad de la vida
2.2 Produccién y empleo
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Documentos de informacién
estadistica de género sobre la
situacion de mujeres y
personas LGBTI.

ODS5

Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10

Reduccioén de las Desigualdades

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

Eje 2: Sostenibilidad de la vida
2.1 Cuidado humano, reproduccién y
sostenibilidad de la vida
2.2 Produccién y empleo

Informe de gestién de la
biblioteca institucional.

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales
3.1 Participacion y toma de decisiones

0ODsS 10
Reduccioén de las Desigualdades

2.2.- TRANSVERSALIZACION Y PARTICIPACION

mecanismos
interinstitucionales e
intersectoriales, de
coordinacién e incidencia

Eje institucional
Objetivo 14
Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis
en laadministracion de justiciay eficienciaen los
procesos de regulacion y control, con
independenciay autonomia.

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades

ENTREGABLE DEL PND ODS ANI
ESTATUTO
Documento de estrategias y NUEVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO ODS5 Eje 2: Sostenibilidad de la vida

2.1 Cuidado humano, reproduccién y
sostenibilidad de la vida

Informes de asesoria técnica a
las instituciones del sector
publico para la incorporacion
del enfoque de género en las
politicas publicas

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccion de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Art. 70 de la Constitucion
Eje 1: Autonomiay cultura de paz
1.1 Unavida libre de violencia
EJE 2 Sostenibilidad de la Vida, 2.3
Ambiente

Documento de propuesta
para la creacion y/o
fortalecimiento de
mecanismos de
transversalizacién de politicas
publicas internas

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10

Reduccién de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Art. 70 de la Constitucion AN12018-2021

Instrumentos técnicos para la
transversalizacion de la
igualdad y no discriminacion
de las mujeres y personas
LGBTI

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar unasociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Art. 70 de la Constitucion
ANI2018-2021

Informe sobre diagnosticos de
capacidades institucionales de
las entidades publicas para la
gestion de la igualdad y no
discriminacion en razon de
género

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Obijetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar unasociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
0ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e institucionessélida

Art. 70 de la Constitucion

Juntos

> Gobierno

“1 p del Encuentro | lo logramos




Republica

| Ecuador

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Planes de fortalecimiento de
capacidades técnicas y
politicas internas de igualdad
de géneroen la
institucionalidad nacional y
local

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccioén de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Art. 70 de la Constitucion

Reporte de base de datos
actualizada de organizaciones
de la sociedad civil

Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar unasociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justiciae institucionessélida

Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales
3.1 Participacion y toma de decisiones

Documento de estrategia de
promocion para la
participacion de la sociedad
civil

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccion de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e institucionessélida

Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales
3.1 Participacion y toma de decisiones

Informes de ejecucion de
didlogos politicoscon
organizaciones de la sociedad
civil

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
0ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales
3.1 Participacion y toma de decisiones

Documento de la
territorializacion de la
perspectiva de género en los
GAD

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las persona
sEje 3: Mas sociedad, mejor Estado, Objetivo 7:
Incentivar unasociedad participativa, con un
Estado cercano al servicio de la ciudadania.

ODS 5 Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10 Reduccion de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Art. 70 de la Constitucion ANI2017-2021

Informes de asistencia técnica
alos "GADs" para la
incorporacion del enfoque de
igualdad y no discriminacién
en razon de género

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar unasociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
0ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Art. 70 de la Constitucion
ANI2017-2021

Informes de articulacién de
los ejes de la Agenda Nacional
de las Mujeres y Personas
LGBTI conlas
organizaciones de la sociedad
civil (Consultivos, ODS, ANI)

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar unasociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e instituciones sélida

Art. 70 de la Constitucién
ANI2017-2021

Informes de procesos de
formacionygeneracion de
capacidades en género a los
actores locales

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar unasociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16 paz, Justicia e institucionessélida

Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales
3.1 Participacion y toma de decisiones

Direccion: Av. 12
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del Ecuador

ENTREGABLE
DEL ESTATUTO

Herramientas técnicas para la
gestion de observancia a nivel
central y local

NUEVO PND

Eje institucional
Objetivo 14
Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis
en laadministracion de justiciay eficienciaen los
procesos de regulacién y control, con
independenciay autonomia.

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas
Political.l.

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,
Obijetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
Politica7.9
Promover laseguridad juridicay la defensa técnica
del Estado.

2.3.- OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16
Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Eje 1: Autonomiay culturade paz
1.1 Unavidalibre de violencia

Documentos
técnicos/juridicos de
observancia a casos de

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
Obijetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias

Eje 1: Autonomiay cultura de paz
1.1 Unavida libre de violencia

casos emblematicos de
amenazas y violacion de

Obijetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

amenaza de vulneracion o Political.l. 0ODS 10
violacion de derechos Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado, Reduccién de las Desigualdades
humanos por razon de género Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, ODS 16
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania Promover sociedades, justas, pacificas e
Politica7.9 inclusivas
Promover laseguridad juridicay la defensa técnica
del Estado.
Informes de seguimiento a Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida ODS5 Eje 1: Autonomiay culturade paz

Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias

1.1 Unavida libre de violencia

mecanismos de coordinacion
para la garantia y proteccion
de derechos

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
Politica 7.5, consolidar una gestién estatal
eficiente y democratica,
que impulse las capacidades ciudadanas e integre
las acciones sociales en la administracion pdblica.
Politica 7,9 Promover la seguridad juridicay la
defensa técnica del Estado.

derechos Political.l. ODS 10
Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado, Reduccioén de las Desigualdades

Obijetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, ODS 16

con un Estado cercano al servicio de la ciudadania Promover sociedades, justas, pacificas e
Politica7.9 inclusivas

Promover laseguridad juridica y la defensa técnica
del Estado.

Informe de seguimiento a Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado, ODS5 Eje 1: Autonomiay culturade paz

Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades

1.1 Unavida libre de violencia

Documento técnico para la
armonizacion de la normativa
en materia de igualdad de
género

Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades
ODS 16
Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas

ANI12017-2021
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Documento técnico para el
seguimiento a los avances en
politica publica para la
igualdad de género y los
derechos humanos de las
mujeres y personas LGBTI

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

Politica 7.5, consolidar una gestion estatal
eficiente y democratica,
que impulse las capacidades ciudadanas e integre
las acciones sociales en la administracion piblica.

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades

Eje 1: Autonomiay cultura de paz
1.1 Unavida libre de violencia
Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales
3.1 Participacion y toma de decisiones

Informes de mecanismos de
coordinacion con los otros
Consejos Nacionales para la
lgualdad en relaciéona la
observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas
publicas interseccionales

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

Politica 7.5, consolidar una gestién estatal
eficiente y democrética,
que impulse las capacidades ciudadanas e integre
las acciones sociales en la administracion publica.
Politica 7,9 Promover laseguridad juridicay la
defensa técnica del Estado.

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
0ODS 10
Reduccion de las Desigualdades

Eje 1: Autonomiay cultura de paz
1.1 Unavida libre de violencia

Plan estratégico para la
socializacién y promocion de
los instrumentos
internacionales de derechos
humanos, de mujeres y
personas LGBTI

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
Politica7.9

Promover laseguridad juridicay la defensa técnica
del Estado.

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
0ODS 10
Reduccién de las Desigualdades

ANMIG 2017-2021

Plan de seguimiento a la
implementacion de las
recomendaciones de
instrumentos internacionales
de derechos humanos

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
Politica 7.5, consolidar una gestién estatal
eficiente y democratica,

que impulse las capacidades ciudadanas e integre
las acciones sociales en la administracion publica.
Politica 7,9 Promover la seguridad juridicay la
defensa técnica del Estado.

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
0ODS 10
Reduccién de las Desigualdades

ANMIG 2017-2021

Informes técnicos de avances
al cumplimiento de los
Derechos Humanos de

mujeres y personas LGBTI.

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

Politica 7.5, consolidar una gestién estatal
eficiente y democratica,
que impulse las capacidades ciudadanas e integre
las acciones sociales en la administracion publica.

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros 'y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
0ODS 10
Reduccién de las Desigualdades

Eje 1: Autonomiay cultura de paz
1.1 Unavida libre de violencia
Eje 3: Liderazgo y transformacion de
patrones socio culturales
3.1 Participacion y toma de decisiones

Informes e insumos técnicos
de posicionamiento pais para
la participacion ante
mecanismos regionales e
internacionales sobre los
Derechos Humanos de
mujeres y personas LGBTI

Eje 3: Mas sociedad, mejor Estado,

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
Politica 7.5, consolidar una gestion estatal
eficiente y democratica,

que impulse las capacidades ciudadanas e integre
las acciones sociales en la administracion publica.
Politica 7,9 Promover laseguridad juridicay la
defensa técnica del Estado.

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
ODS 10
Reduccién de las Desigualdades

ANMIG 2017-2021

Informes técnicos/juridico en
relacion a los instrumentos
internacionales sobre
derechos de las mujeres,
igualdad de género y
personas LGBTI

Eje 3: Més sociedad, mejor Estado,

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
Politica 7.5, consolidar una gestién estatal
eficiente y democratica,

que impulse las capacidades ciudadanas e integre
las acciones sociales en la administracion piblica.
Politica 7,9 Promover laseguridad juridicay la
defensa técnica del Estado.

ODS5
Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
0ODS 10
Reduccién de las Desigualdades

ANMIG 2017-2021
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U’" cuad Consejo Nacional para la Igualdad de Genero

| 3.- PLANIFICACION INSTITUCIONAL |

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, cuenta con la validacion por parte de la ex
SENPLADES, de la matriz Teméatica, APIT y Modelo de Gestion Institucional; vy, el
Ministerio del Trabajo, emiti6 su informe favorable para el disefio de la Estructura
Institucional, Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos e implementacion
de la estructura organica del Consejo Nacional para la lgualdad de Género y el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025.

Para cumplir con sus atribuciones constitucionales, ha orientado su planificacidn
institucional, de acuerdo a los siguientes lineamientos:

Misién

Asegurar la plena vigencia Y el ejercicio de los derechos de las mujeres y personas LGBTI,
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos,
a través de la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas, en todo el territorio nacional.

Los objetivos estratégicos institucionales, estan alineados al Plan Nacional de Desarrollo,
conforme se desprende de la Programacion Anual de Planificacion PAP 2019, que guio su
accionar durante el afio pasado y que le permitieron al Consejo alcanzar grandes logros,
afianzar procesos y concretar acuerdos.

1. Formular politicas publicas para el logro de la igualdad y no discriminacion en razon
de género, en coordinacion con las instituciones de las cinco Funciones del Estado,
en todos los niveles de Gobierno.

2. Transversalizar el enfoque de género en las diferentes funciones del Estado e
instituciones del sector publico e incidir en la transformacion de los patrones sociales
y culturales para garantizar la igualdad y la no discriminacién; vy, fortalecer la actoria
de las mujeres y personas LGBTI.

3. Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de la debida
garantia y proteccion de los derechos humanos en materia de igualdad y no
discriminacion en razon de género, en el &mbito nacional v local

| 3.1.- ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES: |

El Consejo ejerce las siguientes atribuciones por mandato constitucional, en concordancia a
lo estipulado en la Ley de Consejos

3.1.1.- Formular lineamientos de politicas publicas de igualdad y no discriminacion por razén
de género, atraves de la generacion de informacion estratégica y estudios; para asegurar la

; Gobierno | Juntos
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plena vigencia y el ejercicio de los derechos humanos de mujeres y personas LGBTI,
consagrados en la Constitucién y los instrumentos internacionales de derechos humanos.

3.1.2.-Transversalizar el principio de igualdad y no discriminacion en razon de género, en
todos los niveles de Gobierno, en las cinco funciones del Estado, a través de la asesoria
técnica para asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos humanos de mujeres y
personas LGBTI, consagrados en la Constitucion y los instrumentos internacionales de
derechos humanos, promoviendo la participacién ciudadana.

3.1.3.- Vigilar el cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion en razon de
género e incidir en la gestion del Estado, para asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos humanos de mujeres y personas LGBTI, consagrados en la Constitucion y los
instrumentos internacionales de derechos humanos.

3.2.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Consejo para el afio 2021 el Consejo tuvo una asignacion inicial de USD. 729.376,46 dolares,
y, en comparacién con el presupuesto asignado para inicios del afio 2020, que fue de USD.
895.172,00 dolares, representa un 81,47% del asignado para el afio precedente, es decir sufrio
una disminucién del 18,52%, debido a varios recortes.

Haciendo un andlisis comparativo con el presupuesto asignado para el ejercicio 2019, que fue de
USD. 975.472,17, se puede observar que el presupuesto institucional, ha ido sufriendo
paulatinamente considerables disminuciones.

Por otro lado, es importante evidenciar que el grupo 51, tuvo un incremento importante de USD.
40.275,14 dolares, del presupuesto inicial para el ejercicio 2021, lo cual permitié cubrir los
valores correspondientes a remuneraciones Y liquidaciones del personal.

En el afio 2021, el CNIG tuvo una asignacion de USD. 29,205.00, en el grupo 71, para cubrir la
jubilacion de una ex servidora, estos recursos provienen del proyecto de inversion del MDT.

El importe acumulado de ejecucion presupuestaria por grupo de gasto, alcanza al mes de
diciembre un 99.85%, cuyo detalle se presenta en el siguiente cuadro:

; Gobierno | Juntos
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

GRUPO
DE DESCRIPCION CODIFICADO | DEVENGADO | FPORCENTAJE
DE EJECUCION
GASTO
51 | EGRESOS EN PERSONAL 705.615,51 705.615,51 100.00
53 | BIENES Y SERVICIOS DE 40.636,58 39.471,58 97,13%
CONSUMO
57 | OTROS EGRESOS 5.190,39 5.190,39 100,00%
CORRIENTES
71 | EGRESOS EN PERSONAL 29.205,00 29.205,00 100,00%
PARA INVERSION
99 | OTROS PASIVOS 2.811.43 281143 100,00%
TOTAL 783.458,91 782.293.91 99,85%

Fuente: Cédula presupuestaria CNIG, diciembre 2021

Si realizamos el andlisis de la ejecucién por grupo de gasto, se observa que el grupo 53
correspondiente a bienes y servicios de consumo, es el que tiene la menor ejecucién, con el
97,13%, si realizamos el analisis con el monto Asignado inicial a la institucion que fue de USD.
48.406,15, la ejecucion del grupo 53, Unicamente alcanzaria el 81.54%.

El grupo de gasto 51 correspondiente a egresos de personal, tiene una ejecucion del 100%; el
grupo de gasto 57, corresponde ala contratacion de seguros para la cobertura de los bienes y

cauciones del

personal del CNIG.

El grupo 99 correspondiente a otros pasivos, proviene de una reforma presupuestaria
aprobada, con la finalidad de cumplir con obligaciones de pago pendientes, por concepto de
liquidacion de haberes de 2 ex servidores del CNIG, que se desvincularon en ejercicios

anteriores.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

100,5

2021

100
99,5

99
98,5

%8 ® EJECUCION
97,5

97
96,5

96
95,5

51 53 57 71 99

Fuente: Cédula presupuestaria CNIG, diciembre 2021
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[ 3.3.- PROCESOS DE CONTRATACION |

Durante el afio 2021, se han realizado 15 procesos de contratacion, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

PROCESO DE NO. VALOR
CONTRATACION

CATALOGO 3 13.071,60
ELECTRONICO

INFIMA CUANTIA 11 20.370,13
REGIMEN ESPECIAL 1 3.866,40
TOTAL 15 37.308,13

| 4- APORTES CIUDADANOS 2020 |

En la presentacion del informe de Rendicion de Cuentas del ejercicio 2020, el Consejo recibid
observaciones y propuestas de parte de la Ciudadania, las cuales se detallan a continuacion:

1. Velar por que se cumpla la paridad en todas las instancias del sector publico especialmente,
las mujeres en su mayoria se encuentran en puestos de secretarias y analistas, pocas en
puestos de mandos altos.

2. Defender ante las instancias respectivas los derechos de género y patrocinio en caso de
violencia de género.

3. Estar muy pendiente de la ejecucion de politicas publicas en relacion al género.

4. Conformar veedurias ciudadanas para la vigilancia y cumplimiento de la ley.

Velar y exigir el cumplimiento de la paridad en todas las instancias del sector publico,
inclusive enlos GADS, en donde no se cumple las cuotas politicas para mujeres.

6. Exigir la paridad en todas las autoridades y que los concursos de méritos cumplan con la
participacion paritaria, que se tome en cuenta acciones afirmativas para que exista el mismo
ndmero de hombres y mujeres.

7. Exigir que el Consejo de la Judicatura cumpla con la paridad, tanto en Fiscalia, Juecesy
demas personal.

8. Que exista el mismo nimero de juecesy juezas entodas las instancias.

9. Sancionar a los responsables que no cumplan con la paridad, ya que estan ejerciendo

violencia contra la mujer, el Consejo debe ser quien haga publico la desigualdad.

; Gobierno | Juntos
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10. Proponer normativa, exigir a la Asamblea Nacional que promueva normativa de defensay
sancion rigurosa a quienes incumplan con la paridad de género en los concursos de méritos
y designacion de autoridades entodo el estamento publico.

Elaborado Por: Aprobado Por:

0] Fi rmado el ectroni

it ROCI O DEL PILAR
f:E BALAREZO
! BUSTAMVANTE
Rocio Balarezo B. Lorena Escobar P.
RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y SECRETARIA TECNICA

GESTION ESTRATECIA
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