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PROPUESTA INSTITUCIONAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ENERO - DICIEMBRE 2021

DESCRIPCION

EQUIPO
RESPONSABLE

FEBRERO

FASE O Organizacion interna Conformacion del Equipo L. .
g Méxima autoridad X
institucional del proceso de
rendicion de cuentas  |Elaboracién de la propuesta del proceso I
Planificacién X
Elaboracién de matrices fase 0 I,
Planificacién X
FASE 1 Elaboracién informe de |Levantamiento de informacién de las areas respecto a los
rendicion de cuentas  |Resultados y Logros alcanzados durante el 2021 Planificacion
Evaluacion de la gestién 2021 Planificacién
Consolidacion del Informe Institucional de Gestién 2021
Planificacion
Llenado del formulario de informe de Rendicién de Cuentas, DAE. DT
: . Hasta el 24
en formato del CPCCS PLANIFICACION
Habilitar canales virtuales y presenciales de acceso abierto y
publico para que la ciudadania plantee temas sobre los cuales Comunicacion Hasta el 24
requiere Rendicién de Cuentas
Desarrollo del Informe Preliminar de Rendicién de Cuentas 2021
considerando para tal efecto los siguientes puntos:
1. Programacion anual de la Planificacion PAP 2021
2. Presupuesto aprobado y ejecutado
3. Contratacion de obras y servicios
4. Adquisicion y enajenacion de bienes
5. Compromisos asumidos con la comunidad
6. Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados
I i la funcié i | ial y | . .
por las entlfiades de la funcién de transparencia y control social y la Planificacion Hasta el 4
procuraduria general del estado
7. Manejo de quejas y denuncias ciudadanas, en donde conste un
detalle sobre la verificacion y resolucién de estas
8. Las demas que se deriven luego de la fase de evaluacion
ciudadana, que sean de interés colectivo
Incorporacién de requerimientos de la ciudadania al Informe L
de Rendicién de Cuentas Planificacion Hasta el 4
Revision previa Informe de Rendicion de Cuentas EQUIPO
Hasta el 8
RESPONSABLE
Aprobacién del Informe de Rendicién de Cuentas Méxima autoridad Hasta el 10
Reuniones de coordinacién del proceso con las diferentes
Coordinacién int unidades involucradas, emisién de directrices EQUIPO X X X
oordinacion interna
RESPONSABLE
Fase 2 Deliberacion Difusion del Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas Hasta la
Comunicacién realizacion del
Evento
Diélogo con la ciudadania |Preparacién del evento presencial o virtual de Rendicion de EQUIPO Hasta el 28
sobre la gestion de la Cuentas 2021. Cronograma aprobado RESPONSABLE S
autoridad y la informacién |En caso de ser presencial
contenida en el informe | Organizacion del evento lugar, logistica, materiales DAF Hasta el 7
preliminar
Disefio de la Invitacion Comunicacién Hasta el 8
Convocatoria publica abierta medios digitales Comunicacién Desde el 10
Envio de invitaciones . :
Equipo de asistentes Desde el 10
Realizacion del Evento de deliberacion del informe de EQUIPO
Rendicion de Cuentas 2021 RESPONSABLE Hasta el 31
Transmision en vivo del evento en plataforma informaticas o
interactivas y grabarla Comunicacién
Difundir video, informe y formulario Excel por 2 semanas en
canales virtuales, para receptar opiniones y sugerencias de la Comunicacion Hasta el 15
ciudadania
Consolidacion de las aportes emitidos por la ciudadania e
incorporacion de las mismas al Informe definitivo de Rendicion Planificacion Hasta el 19
de Cuentas Institucional
Elaboracion del Acta de compromiso sobre lo que se
incorporara a la gestion institucional, para suscripcion de la Planificacion Hasta el 19
Maxima autoridad
Fase 3 Elaboracion y presentacion de
informe definitivo al CPCCS |Registro y actualizacion en la plataforma Planificacion Hasta el 22
mediante el Sistema Nacional
de Rendicién de Cuentas | Carga del documento del Informe Definitivo al Sistema
Nacional de Rendicién de Cuentas Planificacién Hasta el 30




