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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Entidad: Consejo Nacional para la Igualdad de Género
Periodo Enero —Junio 2021
Aio: 2021

Area Responsable: | Direccién Administrativa Financiera

Acrénimo CNIG

Sector Social

Ser el mecanismo especializado del Estado responsable
de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
Misién derechos de las mujeres y personas LGBTI, consagrados
en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos.

l. Antecedentes:

A través del Decreto Ejecutivo No. 135 de 01 de septiembre de 2017, suscrito por el Sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, Lcdo. Lenin Moreno Garcés, se emiten “Las Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico” publicado mediante Registro Oficial Nro. 76 de 11
de septiembre de 2017. De conformidad a la disposicién emitida por el Ejecutivo en el Decreto
135 y de aplicacidn obligatoria para todas las instituciones descritas en el articulo 225 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, entre éstas el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género siendo los responsables de las unidades las unidades administrativas financieras y de
talento humano, quienes velaran por la aplicacion de lo dispuesto en el Decreto.

Il. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo Nro.
135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacion de escala remunerativa

No aplica para el Consejo Nacional para la Igualdad de Género.
b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

La institucidn se ajusta a los 20 grados determinados en la normativa legal vigente.
c) Sobre el pago de remuneracidn variable por eficiencia

La Institucion NO ha pagado la remuneracidn variable por eficiencia a ningtn funcionario.
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d)

Vacantes

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

A continuacién, evidencio el debilitamiento institucional al ir suprimiendo puestos vacantes.
Asi por ejemplo, por aplicacién del Decreto N° 135 el Proceso Sustantivo (Agregador de
Valor), perdié las siguientes vacantes:

INPI;?ITIIJ?JI:\L ESTADO DEL PUESTO PSIEV;EIJ'O ESCALA OCUPACIONAL UNIDAD/DIRECCION
40 VACANTE ELIMINADA 817.00 SERVIDOR/A PUBLICO/A 1 DIRECCION TECNICA
30 VACANTE ELIMINADA 817.00 SERVIDOR/A PUBLICO/A 1 DIRECCION TECNICA
200 VACANTE ELIMINADA | 1,212.00 SERVIDOR PUBLICO 5 DIRECCION TECNICA
205 VACANTE ELIMINADA | 1,212.00 SERVIDOR PUBLICO 5 DIRECCION TECNICA
210 VACANTE ELIMINADA | 1,212.00 SERVIDOR PUBLICO 5 DIRECCION TECNICA
120 VACANTE ELIMINADA | 1,412.00 SERVIDOR PUBLICO 6 DIRECCION TECNICA
115 VACANTE ELIMINADA | 1,412.00 SERVIDOR PUBLICO 6 DIRECCION TECNICA
15 VACANTE ELIMINADA | 1,676.00 SERVIDOR PUBLICO 7 DIRECCION TECNICA
35 VACANTE ELIMINADA 817 SERVIDOR PUBLICO 1 DIRECCION TECNICA
160 VACANTE ELIMINADA 1676 SERVIDOR PUBLICO 7 DIRECCION TECNICA

En el mes de diciembre de 2020 el CNIG mantuvo una vacante planificada a concurso de
méritos y oposicidn, debido a que la servidora que ocupaba la partida 100 fue desvinculada
al 30 de noviembre de 2020, la entidad no logré efectuar el ingreso del reemplazo en el mes
de diciembre, ocasionando que el Ministerio de Economia y Finanzas no asigne presupuesto
para esta partida en el afio 2021, no obstante, en razén de la plantilla reducida del CNIG se
solicité incremento al Ministerio de Finanzas para financiar este puesto. Este requerimiento
fue rechazado por autoridades de la administracién anterior.

DENOMINACION

PARTIDA ESTADO | GRADO | RMU

ESCALA

INDIVIDUAL | DEL

PUESTO

VACANTE 10 1,086.00 BIBLIOTECOLOGA

100
e) Sobre el personal de apoyo

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, durante el periodo de enero a junio 2021,
contd con personal limitado en sus equipos técnicos y administrativos, de manera particular
en los procesos ADJETIVOS, con UNA SOLA PERSONA!!; lo que implica esfuerzos de los
equipos técnicos y administrativos que garanticen la continuidad de las labores vy el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y con la oportunidad que el servicio publico
demanda, atender los requerimientos que se generan desde las organizaciones de mujeres,
de personas LGBTI y las entidades de las Funciones del Estado.

Debemos precisar qué factores tales como:

¢ Rotacién de autoridades
¢ Bajos niveles ocupacionales en la entidad, que deviene en las renuncias permanentes
del personal por mejores oportunidades laborales
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

e Cambio de los entornos sociales y politicos del pais
¢ Limitaciones de recursos econémicos
¢ Disposiciones de los entes rectores para reducir personal,

Entre otras circunstancias, han constituido una limitacidén en el accionar institucional, sin
embargo, con equipos técnicos multidisciplinarios muy reducidos se han dado respuestas a
las demandas de la colectividad en el marco de las competencias constitucionales que este
Consejo debe cumplir.

En este contexto, para la entidad ha sido imposible reducir el personal de apoyo de los
procesos adjetivos, porque implicaria el incurrir en algunos factores negativos como en el
aumento de brechas en los procesos determinados en la Planificacion de Talento Humano,
procesos financieros que no cuentan con segregacién de funciones, personal sobrecargado
de actividades al tener que duplicar esfuerzos, entre otros.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas Petroecuador y
Petroamazonas

No aplica para el CNIG
g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

El drea de Talento Humano del CNIG, tiene como parte de sus funciones definir acciones
para la prevencidn de riesgos laborales, control y vigilancia de la salud de los trabajadores,
los servidores y las servidoras, de la Institucidén; y como parte de su accionar debe
implementar instrumentos para controlar los riesgos laborales evitando posibles accidentes
o enfermedades ocupacionales.

Mediante “Estudio de Control en el ambito de Talento Humano, Remuneraciones vy
Desarrollo Institucional al Consejo Nacional para la Igualdad de Género” realizado por el
Ministerio del Trabajo en el afio 2020, se determiné como parte de las variables del examen
el cumplimiento de Planes y Reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Actualmente el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, cuenta con una persona
Responsable de Talento Humano, encargada de todos los subsistemas que se derivan del
manejo del personal de la entidad, asi como de una asistente, las cuales NO ESTAN
CALIFICADAS O ESPECIALIZADAS EN LA RAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

De no dar cumplimiento a las observaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, el area
de Talento Humano estaria siendo notificada por la inobservancia de las recomendaciones
del estudio, ademas que no se estaria velando por la seguridad ocupacional de sus
servidores/as.

En este sentido, el area de Talento Humano, en vista de las necesidades de contar con una
profesional en seguridad y salud ocupacional, generd Informe Técnico Nro. 037-UATH-CNIG-
2021 de fecha 17 de junio de 2021, el cual cuenta con la aprobacion de la Maxima Autoridad
para efectuar la contratacion de Maria Gabriela Ibarra JAcome —Analista de Seguridad y
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

salud ocupacional —a partir del 21 de junio de 2021 hasta el 21 de diciembre del afio en
curso.

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias
Durante el primer semestre del afio 2021, no se ha efectuado pagos por concepto de horas
extraordinarias y suplementarias, debido a que la institucién adoptd la modalidad de
teletrabajo en virtud de la pandemia ocasionada por el virus COVID-19

i) Licencias con Remuneracion

Durante el periodo enero —junio 2021, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, no
tuvo ningln servidor ni servidora, bajo la figura de Comisidn de Servicios con Remuneracion.

j) Depuracion institucional

La informacion respecto de la reduccidn de gastos de personal en funcién de las politicas de
austeridad implementadas en el CNIG, como: terminacién de contratos de servicios
ocasionales, terminacién de nombramientos provisionales, compra de renuncias,
jubilaciones (Cédigo de Trabajo) y optimizacidn de puestos del Nivel Jerarquico Superior,
corresponde al siguiente detalle:

Variacion contratos Ocasionales

100%
80%
60%
40%
20%
0%

|  Total contratos a enero Total contratos a

il 2021 i diciembre 2021
|m Series1 | 7 [ 7

El numérico de los contratos ocasionales mantenidos durante el afio 2020, debido a la
necesidad institucional se han renovado hasta diciembre del 2021.

Al ser el CNIG una institucién con poco personal que de manera general tiene un
responsable por area de trabajo, especialmente en el drea Administrativa Financiera, no se
ha considerado la terminacién de contratos entre otros mecanismos de “austeridad del
gasto publico”; sino mas bien se han realizado las gestiones correspondientes a fin de no
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Republica

del Ecuador

perder las partidas que componen nuestro Distributivo de Remuneraciones y del que se
colige que la plantilla del personal, numéricamente es reducida.

A continuacién, se presenta un analisis de la plantilla de personal de los Consejos de
Igualdad, en el cual se evidencia la brecha que existe para la asignacion de recursos en el
grupo 51, en determinados Consejos:

k)

a)

CONSEJO CONSEJO
NACIONAL PARA % NACIONAL PARA % CONSEJO NACIONAL
LA IGUALDAD DE m LA IGUALDAD DE m PARA LA IGUALDAD
PUEBLOS Y MOVILIDAD INTERGENERACIONA|
GENERO HUMANA DISCAPACIDADES
TOTAL
SERVIDORES/AS 44 36 14 88 [
I renemcona.. - I
INTERGENERACIOINAL
B
DISCAPACIDADES
CONSEIO NACTONAL PARA LA IGUALDAD DE -
MOWVILIDAD HUMANA,
CONSEID MACIONAL PARA LA IGUALDAD DE _
GENERD
COMSEID NACIONAL PARA LA IGLALDAD DE _
PUEBLOS Y NACIONALIDADES
0 0 20 30 40 50 &0 7O 80 90 100

Racionalizacién de programas publicos

No aplica para el Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

SECCION II: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

Racionalizacidn del pago por viatico por gasto de residencia

Mediante Circular Nro. MEF-VGF-2020-0003-C de 16 de abril de 2020, el Viceministerio de
Finanzas emitid las directrices presupuestarias para el segundo trimestre del ejercicio fiscal
2020, informando que "..las entidades de la Administracion Publica, excepto las
responsables de atender la emergencia nacional, con el objeto de optimizar los recursos que
puedan ser destinados a la emergencia, deberdn restringir los gastos que se generan en los
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items detallados en el Anexo 1 (...)"; adjuntandose el listado de items restringidos entre los
cuales consté el de VIATICOS POR GASTOS DE RESIDENCIA.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el ejercicio fiscal 2021 no realizé pagos
por gasto de residencia, pues en la ndmina de servidores y servidoras, no constan personas
gue tengan su domicilio habitual fuera de la ciudad prestando su servicio en la institucién
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

b) Viajes al exterior

El Articulo 15 del Decreto Ejecutivo No. 135 establece: “Los viajes al exterior de los servidores
publicos de la Funcidn Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacion en eventos oficiales y en
representacion de la institucion o del Estado, serdan previamente calificados y autorizados
por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.”

En el caso del Consejo Nacional para la Igualdad de Género NO se realizaron viajes en el
primer semestre del ejercicio fiscal 2021 al exterior.

Ao Viajes al exterior Monto utilizado

2019 12 0

2020 1 0

2021 (primer 0 0
semestre)

VIAJES AL EXTERIOR

14
12
10
. 100 % de
dismiinucion
6
4
2
0 I

2019 2020 2021 (primer semestre)
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

¢) Movilizacién interna

El Articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 135 establece que: “La mdxima autoridad de la
entidad, o su delegado, autorizard la movilizacion interna de los funcionarios que se
trasladan para cumplir con las funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de
trabajo y/o eventos de capacitacion deberdn estar plenamente justificada.”

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el primer semestre del afio 2021, no
efectud comisiones al interior.

La Direccion Técnica a través del memorando Nro. CNIG-DT-2021-0005-M de 12 de enero
de 2021, indicé que: “pongo en su conocimiento que trasladé el pedido a las coordinadoras
de cada una de las Unidades quienes indicaron que no se tiene prevista en su planificacion,
la movilizacion del equipo a territorio, especialmente debido a la pandemia del COVID 19.

En este sentido, la Direccion Técnica no tiene programacion de movilizaciones del equipo
para el presente afio.”

Se ha priorizado el uso de las herramientas informdticas (Equipos de Videoconferencia), en
los casos que permitan cubrir las necesidades institucionales para llevar adelante reuniones
de trabajo, capacitaciones entre otros.

d) Compra de pasajes

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, ha dado cumplimiento a lo establecido en
el articulo 17 del Decreto Nro.135, como se muestra en la grafica la optimizacion del afio
2019 al 2021 (primer semestre).

PASAJES AEREOS

7.000,00
6.000,00

5.000,00

100 % de

4.000,00 —
dismiinucion

3.000,00
2.000,00

1.000,00

2019 2020 2021 (primer semestre)

4V
Y .
- Gobierno | Juntos

“7 p del Encuentro I lo logramos



f)

g)

h)

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Se presenta la comparacion de los valores devengados en el afio 2019 y 2020, en
comparacién con el primer semestre del 2021, evidenciado una optimizacién del gasto en
un 100% como se muestra en la tabla:

Monto Devengado Monto Monto % de
2019 (USD) Devengado 2020 Devengado Optimizacion
( USD) primer
semestre 2021
{11SN)
$6.290,71 S 888,34 $ 00,00 -100%

Fuente:e-SIGEF

No existieron movilizaciones posteriores al 17 de marzo de 2020 debido a que la institucion
adoptd la modalidad de Teletrabajo y el reforzamiento de las medidas de austeridad a
propdsito de la pandemia del Covid 19.

Evaluacion de vehiculos terrestres

El Articulo 18 del Decreto Ejecutivo No. 135 establece: “Para el caso de la Funcion Ejecutiva
y sus Empresas Publicas, se dispone al Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
realizar una evaluacion de los vehiculos terrestres institucionales publicoscon la finalidad de
su redistribucion entre las instituciones que comprende este decreto, con la sola excepcion
de los vehiculos de uso especializado, incluidos patrulleros, vehiculos tdcticos militares,
ambulancias, motobombas, equipo caminero, y agricolas.”

El parque automotor con el que cuenta el Consejo Nacional para la Igualdad de Genero,
esta conformado por tres vehiculos (1 Grand Vitara, 1 Trail Blazer, 1 camioneta D-MAX), por
tanto_no dispone de vehiculos de alta gama y su uso actualmente es limitado, debido a
que la institucidn adopté la modalidad de Teletrabajo y el reforzamiento de las medidas de
austeridad a propésito de la pandemia del Covid 19.

Compra de vehiculos

No se han realizado adquisiciones de vehiculos por parte de este Consejo, a partir de la
promulgacion del Decreto Ejecutivo Nro. 135.

Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales

No aplica al CNIG

Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico

El parque automotor del Consejo Nacional para la Igualdad de Género esta constituido por

3 (tres) vehiculos los mismos que se encuentran registrados y actualizados en el Sistema de
Bienes y Existencias del e-ByE.
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

. NUMERO | ANO DE
NO PLACA | MARCA CLASE MODELO Numi'Z%DE SERIE FABRICACI
MOTOR ON
1 PEO018 | CHEVROL | CAMIONE LUV 8LBETF1G3600035 | 6VE125437 2006
5 ET TA DMAX 89 4
PEO017 | CHEVROL GRAND | 8LDCSV378700096 | H25A1676
2 9 ET JEEP VITARA 73 05 2007
PENO78 | CHEVROL TRAIL 8ZNDT13535V316 | 35V31631
3 1 ET JEEP BLAZER 311 1 2005
4X4
i) Uso de vehiculos oficiales

i)

El CNIG cuenta con una flota vehicular muy limitada y vetusta, no existen vehiculos
asignados a servidores de grado inferior del nivel jerarquico superior permitido, conforme
establece el articulo 22 del Decreto Ejecutivo 135, la utilizacion de los vehiculos
institucionales se realiza para cubrir las necesidades institucionales de las distintas unidades
administrativas.

Realizacidn de eventos publicos y de capacitacion

La institucion desde la emisidn del Decreto Ejecutivo hasta la presente fecha NO ha realizado

eventos publicos, ni de capacitacidn en hoteles, hosterias ni en locales privados.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, ha utilizado plataformas on line para la
realizacion de eventos de capacitacidon y talleres internos como:

Instituciones libres de violencia contra la Mujer: Por disposicién de la Maxima
Autoridad, todo el personal del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, se
capacitdé en este evento impartido via online por el Ministerio del Trabajo, el cual
no implicé erogacion de recursos para la entidad.

Rendiciéon de cuentas 2020: Este evento se proyectd a través de plataforma zoom,
de manera gratuita y de libre acceso para el publico.

Evento de Rendicién de Cuentas 2020
T o i

24 Viernes, 26 de marzo de 2021.

=7 10:00

Link: bitly/3c1OmRz

¥ Envie sus aportes a info@igu

[¢5]
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P il Consejo Nacional para la Igualdad de Género
k) Arriendo, Remodelacién, adecuacion, mantenimiento de inmuebles

Con fecha 15 de enero de 2019, el CNIG suscribid con la Secretaria de Derechos Humanos
un convenio Interinstitucional de uso y ocupacién de una parte del bien inmueble nimero
1447 (N24-41), ubicado en la Av. 12 de octubre y Foch de esta ciudad de Quito, sin embargo
al haberse efectuado el cambio de propietario de acuerdo a lo dispuesto en Decreto
Ejecutivo N2 560, de 14 de noviembre del 2018, a través del cual transforma el Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanosy el Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Liberta, este ultimo figura
actualmente como el duefio del edificio donde funciona nuestra entidad.

Conforme establece el Convenio Interinstitucional, le corresponde al CNIG en calidad de
COMODATARIO cumplir a cabalidad con las siguientes obligaciones y responsabilidades:
Cldusula Cuarta.- Obligaciones y Responsabilidades, establece:

“4.3. DEL “"COMODATARIO”

> 4.3.1. Mantener y cuidar del bien inmueble objeto del presente convenio de acuerdo a
las dreas y especificaciones constantes en el Anexo (), en el mismo estado y condiciones
en que lo recibe durante el plazo de vigencia de este convenio para el cumplimiento de
sus objetivos institucionales;

» 4.3.2. Cubrir un proporcional de los pagos por concepto de servicios bdsicos (energia
eléctrica y agua potable) de manera trimestral. Asumird tasas, impuestos y
contribuciones municipales en la parte proporcional a través de una alicuota
equivalente al 48.29% (809m2) que corresponde al total de metros del edificio (1.675,37
m2) conforme las dreas asignadas constantes en el Anexo (). El pago serd anual y los
recibos de los pagos deberdn ser inmediatamente enviados a la Coordinacion General
Administrativa Financiera de la Propietaria;

»  4.3.3. Cubrir una alicuota equivalente al 48.29% (809m2) que corresponde al total de
metros del edificio (1.675,37 m2), conforme las dreas asignadas constantes en el Anexo
(1), anualmente de la prima de la pdliza de seguro del ramo, incendio y lineas aliadas
contra los diferentes riesgos que pudiere ocurrir al drea en ocupacion objeto de este
convenio amparo de la cobertura de dicha pdliza, para lo cual en caso de algun siniestro
“EL COMODATARIO, deberd notificar en 24 horas de ocurrido el siniestro a “LA
PROPIETARIA", la cual a su vez realizard las acciones pertinentes con la empresa
aseguradora;

> 4.3.4 Cubrir una alicuota equivalente al 48,29% (809m2) que corresponde al total de
metros del edificio (1.65,37 m2), conforme las dreas asignadas constantes en el Anexo
(1), correspondiente a seguridad y vigilancia.

» 4.3.5. Contratar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo dentro de las
dreas asignadas para su uso y ocupacion, asi como limpieza serdn cubierto en las aéreas
asignadas constantes en el Anexo (1),

» 4.3.6. Contratar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo y del sistema de
circuito cerrado de vigilancia del edificio ubicado en la Av. 12 de octubre conforme las
especificaciones constantes en el Anexo (ll).

EI CNIG erogo recursos en el afio 2019, 2020y 2021 (primer semestre) por concepto de pago
de alicuotas, los siguientes valores:
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

2021 % de
CONCEPTO 2019 2020 (primer —
Variacion
semestre)
Agua Potable 943,54 532,16 00,00 -100%
Energia Eléctrica 2.393,17 567,29 00,00 -100%
Seguridad 10.858,38 4.951,93 00,00 -100%

ALICUOTAS PAGO SERVICIOS BASICOS

Seguridad _
Energia Eléctrica I
Agua Potable L

2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00

2021 (primer semestre) ®2020 ®2019

Es Importante sefialar que el CNIG no erogd recursos por el pago de servicios bdsicos en el
primer trimestre, debido a que no cuenta con recursos disponibles, por lo que se realizd las
siguientes gestiones:

Mediante Oficio CNIG-ST-2021-0087-0O de 11 de febrero 2021, se solicité al Ministerio de
Economia y Finanzas un incremento al presupuesto del CNIG de USDS 88.058,07,
correspondiente a tres grupos de gasto (51, 53 y 99)

El grupo 53 contempla servicios basicos (Agua Potable, Energia Eléctrica), Seguridad y
vigilancia, mantenimiento de edificio de muebles y maquinarias.

Con fecha 25 de marzo de 2021 se mantuvo una reunién entre funcionarias del CNIG y el
Econ. Rodrigo Lépez, Subsecretario de Presupuesto del MEF, en la que se tratd el asunto de
solicitud de incremento de presupuesto, manifestando por parte del funcionario del MEF lo
siguiente:
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Afirmé que NO dara paso a la solicitud de incremento de presupuesto en grupo de
gasto 53, se refirié especificamente a lo solicitado mediante reforma de tipo INTER
No.5 en donde se solicitaron recursos para agua, energia eléctrica, vigilancia &
seguridad; y honorarios profesionales.

Se planted llegar a un acuerdo con la SNAI en lo que respecta a servicios basicos y
seguridad, ya que se trata de dos instituciones del Estado y la SNAI cuenta con
presupuesto para cubrir dichos rubros sin que necesite de la transferencia por
parte del CNIG. (énfasis afiadido)

A través del Oficio CNIG-ST-2021-0474-0 de 15 de junio 2021, se solicité al Ministerio de
Economiay Finanzas, apruebe el INCREMENTO DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO, el mismo que ha simultdneamente al oficio, fue requerido
a través del Sistema de Administracién Financiera eSIGEF, mediante las reformas de tipo
INTER No. 11 y No.12, con el propdsito de cubrir las obligaciones con la SNAI, las mismas
que han sido debidamente justificadas en el informe técnico adjunto, en el marco de la
normativa vigente que rige la administracion publica.

1) Propaganday publicidad

En el ejercicio 2021, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género no realizé ninguna
adquisicion de propaganda y/o publicidad.

m) Control de inventarios

Activos fijos

Todos los bienes propiedad de este Consejo, cuentan con una codificacidon Unica (serie,
modelo, marca y caracteristicas del bien) emitida y enlazada con el sistema de bienes y
existencias e-ByE.

Se entregan detalles de los consumos mensuales de inventarios la Direccién Financiera, con
el objetivo de reducir pérdidas y caducidad de inventarios, manteniendo de esta manera
saldos reales en las cuentas de mayores.

Se realizan controles de consumo de suministros de oficina y limpieza mensual,
entregandoles cantidades estrictamente necesarias y con la debida justificacion de su
necesidad.

Se organizd la limpieza y constatacion fisica de los bienes ubicados en el edificio donde
funciona el CNIG con el fin de evidenciar su estado, uso, custodio actual y la respectiva

actualizacion de su ubicacion.

Bodega de Suministros:

El monto por la adquisicidn de suministros de oficina, suministros de aseo, se presenta en
el siguiente grafico:
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MATERIALES DE OFICINA'Y ASEO
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3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00

2019 2020 2021 (primer semestre)

B Materiales de oficina M Materiales de aseo

Los montos ejecutados entre el afio 2019, 2020 y 2021 (primer semestre), se presentan a
continuacién, los cuales tienen un porcentaje de optimizacidon de 100 % entre los dos afios.

Descripcion Monto Devengado Monto Monto % de Variacion
2019(UsD) Devengado 2020 Devengado
(UsD) primer
semestre 2021
Material de oficina 3.386,32 00.00 00.00 -100%
Material de aseo 861,04 619,52 00.00 -100%
Total de Gasto 4.247,36 619,52 00.00 -100%

Fuente: Bodega Nacional de Suministros

n) Asignacion y uso de teléfonos celulares

Conforme lo dispuesto en el Decreto Nro. 135, no existen contratos de telefonia celular
para la maxima autoridad de la institucidn, ni el personal del nivel jerarquico superior, en
el Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

o) Contratacion de empresas de seguridad

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género no ha contratado los servicios de empresas
de seguridad en virtud del comodato suscrito con la Secretaria de Derechos Humanos, y que
posteriormente lo asumié la Secretaria Nacional de Adolescentes Infractores - SNAI-; sin
embargo el CNIG por falta de disponibilidad de recursos no ha cumplido con esta obligacién
de pagar la alicuota proporcional, conforme consta en el comodato, por lo que en el primer
semestre no se ha erogado recursos conforme se indica en el siguiente cuadro:
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% de
CONCEPTO 2019 2020 2021 .
Variacion
Seguridad 10.858,38 4.951,93 00,00 -100%
SEGURIDAD
12.000,00
10.000,00
8.000,00
100 % de
6.000,00 dismiinucion
4.000,00
2.000,00
2019 2020 2021 (primer semestre)

p) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision nacional
Los procesos de contratacion se realizaron en el marco de las Resoluciones emitidas por el
SERCOP, para cuyo efecto, se respalda el proceso con los estudios de mercado en base en
la normativa vigente.

dq) Enajenacidn o transferencia de activos inmuebles improductivos.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, durante los ejercicios fiscales 2019 y 2020,
no realiz6 enajenaciones o transferencias de activos o inmuebles improductivos.

r) Personal de seguridad

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, NO tiene personal de seguridad, asignado
a su maxima autoridad.

SECCION Iil: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a) Resumen por grupo de gasto

ANO 2019 2020 PRIMER SEMESTRE 2021
GRUPO
DE DESCRIPCION CODIFICADO | DEVENGADO | CODIFICADO | DEVENGADO | CODIFICADO | DEVENGADO
GASTO
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510000 | GASTOS EN PERSONAL 772.647,54 772.647,54 665.340,37 665.042,50 718.656,38 330.559,77
530000 BIENES Y SERVICIOS DE 134.022,15 127.168,38 48.406,15 28.932,59 48.406,15 5.727,93
CONSUMO
OTROS GASTOS
570000 CORRIENTES 7.787,98 7.787,98 6.453,69 6.453,68 6.330,44 5.486,67
GASTOS EN PERSONAL
710000 PARA INVERSION 48.822,50 48.822,50 - - - -
840000 | EGRESOS DE CAPITAL 1.454,00 - - - - -
990000 | OTROS PASIVOS 10.738,00 10.731,40 9.176,25 8.658,59 1594,66 1594,66
TOTAL 975.472,17 967.157,80 729.376,46 709.087,36 774.987,63 343.369,03
% EJECUTADO 99,15% 97,22% 44,31%

Gasto Permanente:

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2021 se puede observar la tendencia en la
reduccion de presupuesto asignado en los principales grupos de gasto corriente, respecto
de afios anteriores.

Gasto de Inversion:

La institucién en el primer semestre del ejercicio 2021 no ha tenido asignacion
presupuestaria respecto del gasto de inversion.

Por lo expuesto, es necesario mencionar que el CNIG esta comprometido con la ejecucion
de actividades que conllevan a la optimizacién de los recursos del presupuesto institucional
en complimiento a las politicas de austeridad.
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