
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2019



MISIÓN
Asegurar la plena vigencia y el ejercicio  de 

los derechos de las mujeres y personas 
LGBTI, consagrados en la Constitución y en 

los instrumentos internacionales de 
Derechos Humanos, a través de la 

formulación, transversalización, 
observancia, seguimiento y evaluación de 
las políticas públicas, en todo el territorio 

nacional.

OE1

Formular políticas 
públicas para el logro de 

la igualdad y no 
discriminación en razón 

de género, en 
coordinación con las 

instituciones de las cinco 
Funciones del Estado, en 

todos los niveles de 
Gobierno.

OE2

Transversalizar el enfoque 
de género en las diferentes 

funciones del Estado e 
instituciones del sector 
público e incidir en la 
transformación de los 

patrones sociales y 
culturales para garantizar la 

igualdad y la no 
discriminación; y, fortalecer 
la actoría de las mujeres y 

personas LGBTI.

OE3

Observar, recomendar, dar 
seguimiento y evaluar el 

cumplimiento de la debida 
garantía y protección de los 

derechos humanos en 
materia de igualdad y no 

discriminación en razón de 
género, en el ámbito 

nacional y local



RELACIONAMIENTO EXTERNO



RELACIONAMIENTO CON LOS INTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN NACIONAL



EJE 1 

AUTONOMÍA Y CULTURA DE PAZ

• Vida libre de violencia

• Educación y conocimiento

• Salud Derechos sexuales y 
reproductivos

• Deporte y recreación

EJE 2 

SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

• Cuidado humano, reproducción y 
sostenibilidad de la vida

• Producción y empleo

• Ambiente

EJE 3 

LIDERAZGO Y TRANSFORMACIÓN 
DE PATRONES SOCIO CULTURALES

• Participación y toma de 
decisiones

• Cultura Comunicación y Arte

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI  2018-2021





ASISTENCIA TÉCNICA EN POLITICAS PÙBLICAS DE IGUALDAD

INEC - Realización de la ENVIGMU 2019 , Censo 2020

CONADIS- aportes Técnicos a módulos de la escuela 
de Liderazgo, Mujeres con discapacidad. 

PLANIFICA ECUADOR – Guía para la 
formulación, actualización de PDOT`s

VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  -
He for She, ODS´s

Instituto Nacional de Evaluación 
Educativa INEVAL – transversalización

del enfoque de Género

MINISTERIO DE EDUCACIÓN   -Guía 
de orientaciones técnicas para prevenir y 
combatir la discriminación por diversidad 

sexual e identidad de género en el sistema 
educativo nacional

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS-
Participación en la Cruzada

ECU 911 – Protocolo para la recepción de 
alertas

PRESENTACIÓN DEL PROTOCOLO CON 
ECU 911

RUMBO AL CENSO 2020

INEVAL

Taller encuestadoras ENVIGMU



GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO E INFORMACIÓN ESTRATÉGICA

Elaboración de la 
investigación “Del 

silencio a la visibilidad: 
Activismos, 

politización y derechos 
de las mujeres 

lesbianas en Ecuador”
Participación en la investigación 

Violencia basada en género y 
discapacidades, derribando mitos, la 

práctica del incesto

Difusión de la 
investigación: 

“Violencia Basada en 
Género, embarazo en 

mujeres con 
discapacidad y su 

relación con el cuidado



FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES

CONSEJO DE REGULACIÓN, 
DESARROLLO Y PROMOCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

POLICÍA NACIONAL

MINISTERIO DE GOBIERNO

ASOCIACIÓN DE 
MUNICIPALIDADES 
ECUATORIANAS –AME  
Curso Virtual 

COLEGIO DE LA LIGA 

ARMONIZACIÓN DE LA 
NORMATIVA

Observaciones al “Proyecto de Ley 
Reformatorios a la Ley orgánica de 
Discapacidades”

Recomendaciones al Proyecto de Ley 
para la reforma de la Ley Orgánica 
Integral para Prevenir y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres

Aportes al Reglamento del 
Observatorio de Violencia contra las 
Mujeres

SEGUIMIENTO A CASOS 
EMBLEMÁTICOS DE 

AMENAZAS Y VIOLACIÓN DE 
DERECHOS 

Participación en la definición 
de la Ruta de Otorgamiento de 
Medidas Administrativas para 
la Protección Inmediata de las 
defensoras de los derechos de 

la naturaleza



PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE DERECHOS

Foro “Avances y 
desafíos en políticas 

públicas para combatir 
el acoso y violencia 

sexual hacia las mujeres 
y niñas en el Ecuador”

UDLA  Taller 
denominado “La 

psicología y la violencia 
de género”. 





MINISTERIO DE AMBIENTE

Generación de información estadística de género y 
cambio climático

Garantía de los derechos humanos de mujeres en los 
NDC y Plan de Acción de Género

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

“Sello de la Agricultura Familiar Campesina, Proyecto 
PROAMAZONIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

Contenidos para el curso sobre Políticas Públicas y 
Presupuestos para la Igualdad de Género

Sello de Equidad para empresas

ASISTENCIA TÉCNICA



Fortalecimiento de la 
biblioteca 

especializada en 
Género, Ana Lucia 

Herrera y del Centro 
de difusión CENDIF

Consulta Nacional sobre 
recomendación general 

de la CEDAW a favor de 
los derechos de las 
mujeres indígenas

•Desarrollo de talleres nacionales 
realizados en Santo Domingo de 
los Tsáchilas, Puyo y Baños

Estrategia para la 
autonomía 

económica de las 
mujeres

DIFUSIÓN Y 

PROMOCIÓN DE 

DERECHOS



MECANISMOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL, 
PARA HACER EFECTIVO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN

Mesa Interinstitucional de Apoyo a los Derechos de las TRH
Mesa de Género de la cooperación internacional

Mesa Técnica de Género y Cambio Climático
Consejos Nacionales para la Igualdad

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO

ARMONIZACIÓN DE LA NORMATIVA

Observaciones a la Ley de 
Emprendimiento e Innovación

Mesa de apoyo a los Derechos de las TRH

Estudio sobre el trabajo remunerado y no remunerado del 
hogar en niñas y adolescentes en el Ecuador





ASISTENCIA TÉCNICA

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Análisis sobre “La Participación Política de las Mujeres en el Ecuador”, el cual 
contiene un capítulo de interpretación descriptiva de los resultados de los 

procesos electorales 2009-2019 

Participación en calidad de Observadora Nacional en las Elecciones 
Seccionales 2019 

Apoyo en la realización de  7 eventos zonales (Atuntaqui, Macas, 
Riobamba, Cuenca, Portoviejo, Guayaquil, Tena), para el 
fortalecimiento de capacidades de autoridades electas 



OBSERVANCIA AL PRINCIPIO DE IGUALDAD

HERRAMIENTAS 
TÉCNICAS PARA LA 

GESTIÓN DE 
OBSERVANCIA

Reglamento para admisión y 
procedimientos para la 
tramitación de casos de 

observancia

Base de Datos de los procesos 
de observancia

ATENCIÓN A CASOS DE 
TENTATIVA O 

VULNERACIÓN DE 
DERECHOS

8 casos de observancia 
inmediata

33 casos de observancia 
analítica

5 casos de observancia a 
procesos judiciales

6 amicus curiae

SEGUIMIENTO A CASOS 
EMBLEMÁTICOS DE 

AMENAZAS Y VIOLACIÓN DE 
DERECHOS 

OBSERVANCIA AL 
PROCESO ELECTORAL 

2019

INFORMES DE DERECHOS 
HUMANOS DE LAS 

MUJERES Y PERSONAS 
LGTBI

CONSTRUCCIÓN 
INTERINSTITUCIONAL DE 

INFORMES PARA

Beijing+25
CEDAW (Proceso preparatorio)

Estrategia de Montevideo



Diálogos para la construcción de una propuesta de recomendación General de la CEDAW

Folletos para socializar CEDAW  y la guía para la elaboración de informe alternativo,  y  la                               

Plataforma de acción de  Beijing

Campañas para:

Promocionar la ANI
Socializar los avances en materia de derechos para personas LGBTI
Conmemoración de fechas e hitos importantes para las personas LGBTI

PROMOCIÓN DE DERECHOS



TERRITORIO
TERRITORIO

CAJA DE HERRAMIENTAS
Metodologías y herramientas para el 

fortalecimiento de capacidades a GAD, 
CCPD, JCPD

Fortalecimiento de capacidades a 
organizaciones sociales del GAD 

Santa Cruz – Galápagos

ASISTENCIA TÉCNICA
Latacunga, Imbabura, Riobamba, 

Muisne, Loja

Fortalecimiento de capacidades a 
organizaciones indígenas de la 

provincia de Tungurahua

Jornadas de capacitación “La 
gestión y planificación de la política 

social en los GAD provinciales”.  

LOJA



Consejos Consultivos de Mujeres 
y Personas LGBTI

Consejo Consultivo Ad-Hoc de 
Mujeres

Fundación 
Mujer & Mujer

Nueva 
Coccinelle

FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES

PROMOCIÓN DE LA 
PARTICIPACIÓN



63 REUNION DE LA COMISIÓN DE LA CONDICIÓN 
JURÍDICA Y SOCIAL DE LA MUJER CSW 63 

Nueva York  - marzo 2019

WOMEN 7 SUMMIT 

Paris  - Mayo 2019

108 CONFERENCIA DE LA OIT

Ginebra- Junio 2019

PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS INTERNACIONALES



• CHILDFUND• GIZ

• UNFPA

• ONU 
Mujeres

• CARE

EJE 2 

SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Producción y empleo

EJE 1 

AUTONOMÍA Y CULTURA DE PAZ

Vida libre de violencia

EJE 1 

AUTONOMÍA Y CULTURA DE 
PAZ

Vida libre de violencia

EJE 1 

AUTONOMÍA Y CULTURA DE 
PAZ

Vida libre de violencia. 

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL



GRUPO DE GASTO GRUPO 

DE 

GASTO

ASIGNACIÓN MODIFICADO CODIFICADO DEVENGADO PORCENTAJ

E DE 

EJECUCIÓN

51.00  Gasto de 

Personal

51 828.078,00 - 55.430,46 772.647,54 772.647,54 100

53.00 Gasto de 

Servicios y Suministros

53 152.744,00 -18.721,85 134.022,15 127.168,38 94,89

57.00 Gasto de Seguros 57 8.887,00 -1.099,02 7.787,98 7.787,98 100

71.00  Gasto de 

Inversión

Indemnización por 

Jubilación

71 48.822,50 48.822,50 48.822,50 100

99.00 Otros 99 10.738,00 10.738,00 10.731,40 99,94

TOTAL 989.709.00 975.472,17 967.157,80 99,15

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA



TIPO DE PROCESO CANT. VALOR

Ínfima Cuantía 19 54.273,61

Régimen Especial 3 16.229,94

Catálogo Electrónico 7 34.347,61

Total 29 104.851,16

INFIMA CUANTÍA
66%

RÉGIMEN ESPECIAL 
10%

CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO

24%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN 2019

INFIMA CUANTÍA RÉGIMEN ESPECIAL CATÁLOGO ELECTRÓNICO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN



MUCHAS GRACIAS


