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METODOLOGÍA DE SEGUIMIENTO A INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN
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1. [bookmark: _Toc184134420]INTRODUCCIÓN

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG), órgano responsable de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitución y en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en el ejercicio de sus atribuciones en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas de igualdad de género. 

En cumplimiento de sus atribuciones, el CNIG pone a disposición la presente Metodología de Seguimiento a instrumentos de planificación; instrumento elaborado con base en las directrices técnicas de la Secretaría Nacional de Planificación (SNP) cuyo objetivo es establecer el procedimiento de seguimiento al cumplimiento las metas e indicadores para la toma de decisión oportuna. 
2. [bookmark: _Toc184134421]MARCO NORMATIVO

La Constitución de la República del Ecuador, determina que el ejercicio de los derechos se regirá por el principio de igualdad y no discriminación por razones de: “etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religión, ideología, filiación política, pasado judicial, condición socio-económica, condición migratoria, orientación sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos”. “El Estado adoptará medidas de acción afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situación de desigualdad”.

El artículo 70, determina que: “el Estado formulará y ejecutará políticas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, e incorporará el enfoque de género en planes y programas, y brindará asistencia técnica para su obligatoria aplicación en el sector público”. El artículo 156 de esta misma norma, establece que “Los consejos nacionales para la igualdad son órganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitución y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerán atribuciones en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas relacionadas con las temáticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinarán con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la protección de derechos en todos los niveles de gobierno”.

La Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad refiere en el artículo 3, que los Consejos Nacionales para Igualdad, tienen entre sus finalidades: “Participar en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas a favor de personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, dentro del ámbito de sus competencias relacionadas con las temáticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad humana (…)”. 

El Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas en su artículo 14 establece: Enfoques de igualdad.- “En el ejercicio de la planificación y la política pública se establecerán espacios de coordinación, con el fin de incorporar los enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad (…)”.

El Estatuto Orgánico Integral por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género establece como uno de los objetivos estratégicos institucionales, “Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de la debida garantía y protección de los derechos humanos en materia de igualdad y no discriminación en razón de género, en el ámbito nacional y local. 
3. [bookmark: _Toc184134422]OBJETIVO GENERAL

Establecer el procedimiento de seguimiento a instrumentos de planificación a través de un análisis cuantitativo a través de sus metas e indicadores y cualitativo mediante los avances de la política pública, sobre el cumplimiento de los compromisos institucionales con la igualdad de género planteados, y generar insumos para la toma de decisiones oportunas.
[bookmark: _Toc184134423]OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Coordinar con las entidades responsables de la ejecución de las políticas públicas, la gestión de la información cuantitativa y cualitativa para el seguimiento de los instrumentos de planificación


· Monitorear y analizar el avance progresivo del cumplimiento de las metas de los instrumentos de planificación a través de sus indicadores. 
· Socializar con las entidades públicas y organizaciones sociales, los avances sobre el cumplimiento de las metas.
4. [bookmark: _Toc184134424]ALCANCE

La presente metodología permite a las instituciones competentes hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de los instrumentos de planificación, con el fin de identificar alertas oportunas para la toma de decisiones. La presente metodología es de carácter principalmente cuantitativa por su correspondencia con la disponibilidad de metas e indicadores y cualitativa en cuanto a los avances de la política pública. 

El seguimiento cuantitativo consiste en la medición del avance de las metas a través los indicadores disponibles analizados mediante una técnica de semaforización para determinar su nivel de cumplimiento. El seguimiento se realizará anualmente desde el primer año de aprobación del instrumento; la información oficial, periódica, desagregada y validada de los indicadores será provista por la unidad de Formulación, Información y Estudios con base en las fichas metodológicas de los indicadores.

De manera cualitativa, se recopilará información sobre los avances, resultados, limitaciones y desafíos identificados por las instituciones ejecutoras de la política sobre la base del resultado del proceso de implementación del instrumento de planifación. 

La entidad responsable del instrumento de planificación, socializará los resultados del seguimiento a través de un informe de seguimiento al instrumento de planificación, utilizando sus recursos institucionales y a través de eventos con los actores responsables. Estas herramientas tienen el objetivo de mantener informada a las instituciones competentes, organizaciones de sociedad civil y demás actores sobre el avance del cumplimiento de las metas establecidas en los instrumentos de planificación.  
5. [bookmark: _Toc184134425]METODOLOGÍA DE SEGUIMIENTO A INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género define al seguimiento como el “Proceso cuanti-cualitativo sistemático y periódico de recopilación, procesamiento, cálculo y análisis de información para evidenciar el avance progresivo de las metas hacia el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI+ e identificar buenas prácticas o alertas oportunas que contribuyan a la toma de decisiones.”[footnoteRef:1]  [1:  Con base en las directrices para la elaboración de las Agendas Nacionales para la Igualdad, 2021, p. 6 de la SNP.] 


El seguimiento se realizará de manera cuantitativa a través de las metas e indicadores; tanto las metas como los indicadores deben contar con una ficha metodológica; siendo estos instrumentos la base para garantizar la sostenibilidad del seguimiento. El proceso de seguimiento cuantitativo se realizará trimestral/semestral/anualmente dependiendo de los recursos técnicos y de la disponibilidad de la información. 

El primer paso es la anualización de las metas, a través de su línea base y meta; en referencia a ellas se calcula el porcentaje de avance anual de cumplimiento; este resultado permite identificar el avance: esperado, cercano al esperado, menor al esperado u opuesto a lo esperado a través de una técnica de semaforización que será detallada en la siguiente sección.  

Este procedimiento cuantitativo arroja la tendencia de los indicadores hacia el alcance de la meta; resultado que se complementa con información de carácter cualitativa recopilada a través de formularios y matrices, sobre el avance de la política pública, los resultados obtenidos, las limitaciones y los desafíos que la institución competente identifica para cumplirse la meta. 

Los resultados se plasmarán en un Informe de seguimiento al cumplimiento del instrumento de planificación desde un enfoque de género del año t que será entregado a las instituciones responsables alentando a avanzar y/o a reorientar sus acciones para el logro de las metas establecidas sobre la garantía de los derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI+. La socialización de los resultados del seguimiento se realizará a través de la página institucional y la entrega formal del informe. 

A continuación se establecen las definiciones y procedimiento para el seguimiento cuantitativo.


[bookmark: _Toc184134426]Clasificación de los indicadores

Los indicadores de seguimiento se clasifican de acuerdo a su comportamiento y meta planteada en: 
· Indicadores ascendentes
· Indicadores descendentes
· Indicadores de mantenimiento

Indicador ascendente.- un indicador es ascendente, cuando a medida que aumenta la variable independiente (tiempo) también aumenta la variable dependiente (valor del indicador).   Si el valor del indicador es mayor a la meta anual, representa un desempeño favorable, por el contrario, si el valor del indicador es menor al valor de la meta, representa un desempeño desfavorable. 
Gráfico 1. Representación gráfica del indicador ascendente
Función creciente
Años

Fuente: Secretaría Nacional de Planificación, 2022

Como ejemplo, el indicador “porcentaje de participación de las mujeres en alcaldías” es un indicador ascendente, dado que el país debe propender a incrementar la participación de las mujeres es estos espacios de toma de decisión. 

Indicador descendente.- un indicador es descendente, cuando a medida que aumenta la variable independiente (tiempo) disminuye la variable dependiente (valor del indicador). Si el valor del indicador es menor a la meta representa un desempeño favorable, por el contrario, si el valor es mayor al valor de la meta, el desempeño es desfavorable. 
Gráfico 2. Representación gráfica del Indicador Descendente
Años
Valor de la Meta

Fuente: Secretaría Nacional de Planificación, 2022
Un ejemplo de indicador orientado a la reducción es la tasa de femicidios por cada 100.000 mujeres, un parámetro clave para monitorear el impacto de la violencia de género contra mujeres y personas LGBTI+. Dado que esta violencia es una problemática estructural que debe ser erradicada, las políticas públicas deben priorizar la disminución sostenida de estos casos mediante estrategias integrales, incluyendo la prevención, protección, acceso a justicia, y reeducación social. Este enfoque no solo busca reducir la incidencia del femicidio, sino también transformar las condiciones socioculturales que perpetúan la violencia.
Indicadores de mantenimiento.- si a medida que aumenta la variable independiente (tiempo) no cambia la variable dependiente (valor del indicador); es decir, si el resultado del indicador es igual a la meta representa un desempeño favorable. Un indicador de mantenimiento puede ser la proporción de territorio nacional bajo conservación o manejo ambiental, mediante el cual se procura que la superficie de territorio nacional bajo medidas de conservación, se mantenga en un valor determinado en el tiempo.

Una vez clasificados los indicadores como ascendente, descendente o de mantenimiento, corresponde en segundo lugar realizar el cálculo de las metas anuales. 
[bookmark: _Toc184134427]Anualización de metas: 

El cálculo de metas anuales se compone de dos partes; en primer lugar (i) el cálculo de la variación anual, y en segundo lugar (ii) el cálculo de la meta anual.
i. Cálculo de la variación anual: consiste en distribuir los puntos que se deben alcanzar desde la línea base (LB) hasta llegar a la meta final (MF), en función al número de años entre la línea base y la meta final. Para ello se aplicarán las siguientes fórmulas dependiendo del indicador si es ascendente o descendente. 
Para los indicadores ascendentes la fórmula de cálculo es:
[image: ]
	Para los indicadores descendentes la fórmula de cálculo es:
[image: ]
ii. Cálculo de la meta anual: consiste en añadir la variación anual a la meta anual de acuerdo al número de años de la línea base a la meta final. Se calcula para cada año a través de las siguientes fórmulas: 
Para los indicadores ascendentes la fórmula de cálculo de la meta anual[footnoteRef:2] es: [2:  Para aquellos indicadores con periodicidad anual.] 
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Para los indicadores descendentes la fórmula de cálculo de la meta anual es:
[image: ]

Ejemplo para indicador ascendente
El eje de Economía y Empleo de la Agenda Nacional para la Igualdad de Género tiene la política: Garantizar el acceso de las mujeres diversas al pleno empleo, en igualdad de condiciones que los hombres, incorporando el enfoque de género e interseccional, con una meta específica: “Incrementar la tasa de empleo adecuado de mujeres del 27,2% al 44,70%” y un indicador de tipo ascendente “Tasa de empleo adecuado en las mujeres”.

	 
	Serie del indicador
	Línea base
	Meta 
	Metas anualizadas

	Años
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2025
	2022
	2023
	2024
	2025

	%
	32,4%
	32,5%
	30,6%
	23,5%
	27,2%
	44,7%
	-
	-
	-
	44,7%



Al aplicar la fórmula para “indicadores ascendentes” se tiene:
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	Variación anual =
	44,7%  - 27,2%
	=
	17,5%
	4,375%

	
	2025 -2021
	
	4
	

	
	
	
	
	


Es decir, anualmente, se espera que la tasa de empleo adecuado en las mujeres aumente 4,375 puntos porcentuales para llegar a la meta estimada de 44,7% al 2025. 




Con base en este incremento, se calculan las metas para el año 2022, 2023, 2024 y 2025.
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Consecuentemente, las metas anuales serán:
	 
	Serie del indicador
	Línea base
	Meta 
	Metas anualizadas

	Años
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2025
	2022
	2023
	2024
	2025

	%
	32,4%
	32,5%
	30,6%
	23,5%
	27,2%
	44,7%
	31,6%
	36,0%
	40,3%
	44,7%




Es decir, dado el incremento anual 4,375 puntos porcentuales en la tasa de empleo adecuado en las mujeres, la meta para el año 2022 será de 31,6%, para el 2023 será de 36%, para el 2024 de 40,3% y finalmente el 2025 del 44,7%. 



Ejemplo para indicador descendente

El eje de Economía y Empleo de la ANIG tiene la política: Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza, con énfasis en las mujeres diversas, con enfoque de género e interseccional, con una meta específica: “Reducir la incidencia de pobreza extrema por ingresos de mujeres del 11,2% al 9,7%” y un indicador de tipo descendente “Incidencia de pobreza extrema por ingresos en las mujeres”.
	 
	Serie del indicador
	Línea base
	Meta 
	Metas anualizadas

	Años
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2025
	2022
	2023
	2024
	2025

	%
	8,1%
	8,5%
	8,8%
	15,1%
	11,2%
	9,7%
	-
	-
	-
	9,7%



Aplicando la fórmula para “indicadores descendentes” se tiene:
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	Variación anual =
	11,2%  - 9,7%
	=
	1,5%
	0,375%

	
	2025 -2021
	
	4
	


Es decir, anualmente, se espera que la incidencia de pobreza extrema por ingresos de las mujeres disminuya 0,375 puntos porcentuales para llegar a la meta estimada del 9,7% al 2025. 
Con base en este incremento, se calculan las metas para el año 2022, 2023, 2024 y 2025.
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Consecuentemente, las metas anuales serán:
	 
	Serie del indicador
	Línea base
	Meta 
	Metas anualizadas

	Años
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2025
	2022
	2023
	2024
	2025

	%
	8,1%
	8,5%
	8,8%
	15,1%
	11,2%
	9,7%
	10,8%
	10,5%
	10,1%
	9,7%





Es decir, dado el incremento anual de 0,375 puntos porcentuales en la incidencia de pobreza por ingresos en las mujeres, la meta para el año 2022 será de 10,8%, para el 2023 será de 10,5%, para el 2024 de 10,1% y finalmente el 2025 del 9,7%. 
[bookmark: _Toc184134428]Cálculo del nivel de cumplimiento

Con la finalidad de establecer el porcentaje de cumplimiento de cada meta se aplican las siguientes fórmulas de cálculo según tendencia del indicador.
Para los indicadores ascendentes, la fórmula de cálculo es: 
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Porcentaje de avance en el año t es igual al Resultado del año t menos el valor de la Línea Base dividido para la Meta del año t menos la Línea Base, todo esto multiplicado por 100. 
El seguimiento se realiza sobre el avance de cada año de acuerdo al periodo del instrumento de planificación; razón por la cual el cálculo del avance contempla la deducción de la Línea Base tanto del Resultado como de la Meta. 

La fórmula del porcentaje de avance, establece la diferencia del Resultado y Meta del año t versus la Línea Base (fija), ya que lo esperado de los indicadores ascendentes es que el Resultado y Meta sean mayores que la Línea Base. Este método garantiza que el Porcentaje de avance arroje un valor positivo cuando el indicador presente un desempeño favorable, y por el contrario, un valor negativo cuando el indicador presente un desempeño desfavorable. 

Para los indicadores descendentes, la fórmula de cálculo es: 
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Porcentaje de avance en el año t es igual a la Línea Base menos el Resultado del año t dividido para la Línea Base menos la Meta del año t, todo esto multiplicado por 100. 
El seguimiento se realiza sobre el avance de cada año de acuerdo al periodo del instrumento de planificación; razón por la cual el cálculo del avance contempla la deducción de la Línea Base tanto del Resultado como de la Meta. 

La fórmula del porcentaje de avance, establece la diferencia entre la Línea Base (fija) y el Resultado y la Meta del año t, ya que lo esperado de los indicadores descendentes es que el Resultado y Meta sean menores que la Línea Base. 
Este método garantiza que el Porcentaje de avance arroje un valor positivo cuando el indicador presente un desempeño favorable, y por el contrario, un valor negativo cuando el indicador presente un desempeño desfavorable. 

Ejemplo para un indicador ascendente
Con base en los datos del indicador Tasa de empleo adecuado en las mujeres, a modo de ejemplo se calcula el porcentaje de avance del indicador.
	Año
	Meta anual
	Resultado

	2021 (LB)
	27,2%
	 

	2022
	31,6%
	27,0%



[image: ]
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	Año
	Meta anual
	Resultado
	% de avance

	2021 (LB)
	27,2%
	 
	 

	2022
	31,6%
	27,0%
	 -4,55%



Resultado del cálculo, se observa que el porcentaje de avance de la meta para el año 2022 Incrementar la tasa de empleo adecuado de mujeres del 27,2%(LB) al 31,7% arroja un valor negativo del -4,55%.

Ejemplo para un indicador descendente
Con base en los datos del indicador Incidencia de pobreza extrema por ingresos de las mujeres, a modo de ejemplo se calcula el porcentaje de avance del indicador.
	Año
	Meta anual
	Resultado

	2021 (LB)
	11,2%
	 

	2022
	8,2%
	10,8%



[image: ]
[image: ]

	Año
	Meta anual
	Resultado
	% de avance

	2021 (LB)
	11,2%
	 
	 

	2022
	8,2%
	10,8%
	 13,33%



Resultado del cálculo, se observa que el porcentaje de avance de la meta para el año 2022 - Reducir la incidencia de pobreza extrema por ingresos de mujeres del 11,2% al 8,2% arroja un valor positivo del 13,33%.
[bookmark: _Toc184134429]Categorías de cumplimiento

El análisis del cumplimiento de las metas deviene del resultado de cada uno de los indicadores. La semaforización es una herramienta que permite presentar de manera práctica en un tablero o imagen, como se comporta uno o más indicadores. Ésta forma de representar un resultado requiere establecer de manera apropiada y específica los parámetros del semáforo.
Las categorías de cumplimiento o semaforización se establecen con base en umbrales de valoración que, para este caso, son los establecidos para el seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo; por lo tanto , amerita mantener los mismos parámetros, con la finalidad de tener similar lectura de las metas de género que incluye el PND, permitiendo de esta manera contrastar el desempeño observado con relación al programado.

A continuación, se expone las categorías de cumplimiento de las metas con respecto su proyección.
Semáforo verde: cuando el resultado del indicador tiene un avance esperado y se está cumplimiento con la meta estimada.

Semáforo amarillo cuando el resultado es cercano al esperado, lo que representa que está cerca a cumplir la meta y que se deben realizar ligeras mejoras para cumplir la meta. 
Semáforo naranja:: cuando el resultado ha alcanzado un avance menor al esperado, lo que requiere que las instituciones implementen acciones correctivas para mejorar el cumplimiento de las metas.
Semáforo rojo: cuando el resultado se encuentra en una tendencia opuesta al comportamiento esperado, por lo tanto, se requiere implementar acciones urgentes para corregir dicho comportamiento. 
[bookmark: _Toc184134430]Umbrales para la semaforización

Los umbrales de valoración definidos para las categorías de cumplimiento o semaforización de los indicadores, se detalla a continuación: 

Tabla 1. Rangos de semaforización de los indicadores
[image: ]
Fuente: Secretaría Nacional de Planificación, 2022
Los umbrales para la semaforización pueden ser menos rigurosos; sin embargo, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género se acoge a los umbrales determinados para seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo vigente en razón de la articulación entre el PND y ANIG particularmente sobre las metas de género.  
Resultado de este cálculo, las instituciones identificadas en verde significa que tienen un desempeño excelente en cuanto al cumplimiento de la meta. Aquellas que arrojan entre el 90 y el 100% tienen un avance cercano al esperado o un buen desempeño, pero se sugiere poner atención para mejorar el resultado. 

Por el contrario, las instituciones que con base en los indicadores cuantitativos arrojan un valor entre 0 y 90% reflejan un avance menor al esperado, lo que representa un avance regular. Y aquellas que tienen un valor por debajo del 0%  significa que tiene un resultado totalmente opuesto al esperado, lo cual implica urgentemente un redireccionamiento de sus acciones.

A continuación se establece el procedimiento para la gestión de información cualitativa.


El proceso que lleva a los derechos humanos desde el establecimiento de normas hasta la realización efectiva depende, en gran medida, de la disponibilidad de instrumentos apropiados para
la formulación y la evaluación de las políticas en la materia. Los indicadores, tanto cuantitativos
como cualitativos, son uno de esos instrumentos indispensables. (2012, NNUU).

Este componente tiente carácter cualitativo y su levantamiento de información se basará en la aplicación de un Formulario de seguimento al cumplimiento de las metas de género, dirigido a las instituciones responsables y corresponsables de las metas. El propósito de este componentes es monitorear la gestión institucional a través de sus medidas o acciones relevantes implementadas para el cumplimiento de las metas de género, dichas medidas pueden ser leyes, decretos, reglamentaciones, resoluciones, acuerdos, convenios, políticas públicas, programas, planes, proyectos, estrategias, protocolos, entre otras. Todas ellas, al menos, a nivel nacional y local según corresponda. 

Se prestará particular atención a las acciones que sean congruentes con el marco nacional e internacional de los derechos humanos, garanticen la igualdad y la no discriminación e incluyan la perspectiva de género y el empoderamiento de las mujeres y personas LGBTI+. La unidad de análisis serán las medidas implementadas o su nivel de avance para cumplir con las metas. 

El formulario/matriz de reporte de información institucional está estructurado en tres partes: 
I. Datos de la institución
II. Datos de las medidas 
III. Datos de la gestión 
A continuación se plantea una batería de variables mínimas que se solicitará a las instituciones rectoras de la política, información que permite contribuir al análisis del progreso de las metas de la ANIG. 

Información de la institución: Es importante identificar a la institución que reporta con la finalidad de analizar la información recabada en relación con la meta y su competencia, así como el contacto de las personas responsables del reporte. Las variables dentro de este campo serán: institución, función, misión institucional, responsable del reporte, correo electrónico, número de teléfono, firma de responsables.
Información de las medidas: las medidas a recopilar corresponderán a aquellas implementadas o con nivel de avance, esta información permite interpretar su vinculación como aporte a la evolución de la meta. Las variables en esta sección son: Eje u objetivo del instrumento de planificación, meta, medida, categoría, fecha de inicio, fecha de culminación, población beneficiaria, resultados, presupuesto.
Información de la gestión: esta sección busca identificar a través de indicadores de gestión, los resultados de los compromisos interinstitucionales hacia el cumplimiento de las metas de género. 
[bookmark: _Toc184134431]Informe del seguimiento

El informe de seguimiento del instrumento de planificación describe el avance en el cumplimiento de las metas planteadas en los diferentes ejes u objetivos que contempla el instrumetno de planificación, para el efecto se considera la información establecida como año base y el resultado alcanzado.

El informe contendrá una introducción, breve marco normativo, resumen de la metodología aplicada y el resultado del seguimiento a las metas de género, conclusiones y recomendaciones. 

La entidad competente socializará con las instituciones responsables el resultado del seguimiento a las metas de género de acuerdo al periodo correspondiente. 
[bookmark: _Toc184134432]Socialización de resultados del Seguimiento  

Los resultados de la tendencia de los indicadores se socializarán a través de la página institucional y serán actualizados al finalizar el primer trimestre/semestre/año.  El informe de seguimiento desde un enfoque de género, estará disponible en el mismo periodo, se entregará el Informe a las instituciones responsables del cumplimiento de las metas con la finalidad de definir en conjunto las acciones correctivas.
6. [bookmark: _Toc184134433]CONCLUSIONES 

· Alineación con Principios de Igualdad y No Discriminación: La metodología integra los enfoques de género y derechos humanos en el seguimiento de instrumentos de planificación, asegurando que las políticas públicas estén en concordancia con los principios de igualdad y no discriminación establecidos en la Constitución del Ecuador y tratados internacionales de derechos humanos.
· Monitoreo Integral para la Protección de Derechos: Combina el análisis cuantitativo de indicadores con el análisis cualitativo de resultados, lo que permite monitorear el cumplimiento de metas específicas y analizar cómo estas políticas impactan en la garantía de derechos humanos, especialmente los de mujeres y personas LGBTI+.
· Compromiso Intersectorial para la Igualdad Sustantiva: Refuerza la necesidad de coordinación entre instituciones, promoviendo un enfoque intersectorial que garantice la coherencia en la implementación de políticas de igualdad de género, al tiempo que fomenta la responsabilidad compartida en la protección de los derechos humanos.Transparencia y Participación Ciudadana: La socialización de los resultados a través de informes periódicos asegura un proceso transparente, promoviendo la participación ciudadana y el control social. Esto refuerza el acceso a la información como un derecho humano, fortaleciendo la confianza pública en las instituciones y empoderando a la ciudadanía para exigir el cumplimiento de sus derechos.
7. [bookmark: _Toc184134434]RECOMENDACIONES
· Capacitación Continua: promover la formación continua para las/os responsables sobre el uso la metodología de seguimiento principalmente en temas de género y derechos humanos, asegurando su correcta aplicación y adaptación a contextos específicos.
· Optimización de los Sistemas de Información: Fortalecer las herramientas digitales para la recopilación y análisis de datos, garantizando que la información sea oficial, accesible, actualizada y desagregada de modo que permita hacer una análisis de género e interseccional.
· Monitoreo Periódico y Ajustes: Realizar el seguimiento trimestral, semestral y/o anual según disponibilidad de la información para la toma de decisiones sobre una reorientación de la política según los resultados obtenidos y los desafíos identificados.
· Fomento de la Participación Ciudadana: Incluir a organizaciones de la sociedad civil en el proceso de seguimiento con enfoque de género, promoviendo su involucramiento activo en la formulación y seguimiento de políticas de género.
· Mejora de Indicadores: Revisar y ajustar los indicadores existentes para asegurar que sean relevantes, medibles y representativos del progreso hacia la igualdad de género, incorporando nuevas variables según se identifiquen necesidades emergentes. Es necesario contar con las fichas metodológicas de las metas y de los indicadores de modo que se garantice la sostenibilidad del proceso de seguimiento. 
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