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Introducción
Las mujeres históricamente han asumido el trabajo de cuidados no remunerado del hogar, lo cual según la última Encuesta del Uso del Tiempo levantada en el país en el año 2012 representa una mayor carga y tiempo total de trabajo (remunerado y no remunerado), superando en 22:40 horas más que los hombres a la semana.
Este es uno de los factores que se constituye en la pobreza de tiempo que enfrentan las mujeres, por lo que se hace indispensable avanzar en un Sistema de Cuidados y políticas de conciliación que permitan redistribuir el importante trabajo no remunerado de cuidados que se realiza en los hogares, para promover el acceso de mujeres a trabajos remunerados en igualdad de condiciones y la corresponsabilidad de los integrantes del hogar sin distinción de género, así como del Estado para la garantía el derecho al cuidado humano.
En nuestro país, adicional a lo que se establece en la Ley Orgánica del Servicio Público y Código de Trabajo con relación a los permisos de maternidad, paternidad, calamidad doméstica, y otros relacionados al autocuidado en temas de descanso, salud y educación, en el año 2023 se expidió la Ley Orgánica del Derecho al Cuidado Humano la cual tiene por objeto tutelar, proteger y regular el derecho al cuidado de personas trabajadoras respecto de sus hijos e hijas, dependientes directos, otros miembros de su familia directa que componen los diferentes tipos de familia, que de manera evidente necesiten su cuidado o protección, a fin de garantizar su ejercicio pleno, en cumplimiento a la Constitución de la República y los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en la materia. (Art. 1)
La conciliación es una estrategia para compatibilizar el espacio personal, familiar y laboral, la cual permite que las personas trabajadoras o servidoras públicas puedan mantener una carrera profesional y laboral plena y a la vez ejercer su derecho a cuidar a miembros de la familia, al autocuidado y a ser cuidado.
Esta política de cuidados busca adoptar progresivamente medidas que contribuyan a la conciliación de la vida personal, laboral y familiar, implementando las medidas establecidas en la normativa vigente, tanto para el derecho al autocuidado, a cuidar y a ser cuidado; así como acciones orientadas a superar los estereotipos de género y los roles socialmente asignados a hombres y mujeres con relación a la corresponsabilidad en el cuidado personal y familiar, que apoye al equilibrio entre la vida personal y laboral de las y los servidores públicos.
Objetivo
1. Garantizar el derecho al autocuidado, a cuidar y ser cuidado de las y los servidores públicos, a través de medidas que promuevan la conciliación entre la vida personal, familiar y laboral.

Ejes Estratégicos
A continuación se organizan los distintos aspectos que en la normativa nacional se encuentran reguladas y que se deben garantizar para el efectivo goce de derechos del personal en la entidad:
1. Cuidado personal
· Educación
· Salud
· Vacaciones
· Matrimonio
2. Cuidado familiar
· Maternidad y paternidad
· Cuidado de hijos e hijas
· Cuidado de personas con discapacidad
· Calamidad doméstica
3. Cuidado institucional
· Jornada y carga laboral
· Flexibilización laboral
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Salud y seguridad ocupacional
· Sensibilización 
Acciones Concretas
	Aspecto
	Medidas

	Eje: Cuidado personal

	Educación
	Difundir las becas del fondo global común a todo el personal de la entidad, especial de carreras o cursos relativos a la gestión institucional.
Difundir las opciones de profesionalización y especialización del IAEN y otras entidades de educación superior.
Otorgar los permisos establecidos en la normativa.
Fomentar los intereses y potencialidades de la o el servidor.
Promover la participación de mujeres en estos espacios educativos.

	Salud
	Otorgar los permisos para servicios de atención médica.
Considerar la condición de salud integral del personal para analizar y otorgar modalidad de teletrabajo, en los casos que amerite.
Considerar la disponibilidad de implementos necesarios y permisos por salud menstrual y menopausia. 

	Vacaciones
	Considerar un equilibrio entre la necesidad institucional del personal para ejercer el derecho a las vacaciones, tanto para su planificación, como para su reprogramación.

	Matrimonio
	Otorgar el permiso establecido en la normativa.

	Eje: Cuidado familiar

	Maternidad y Paternidad
	Ampliar y flexibilizar las licencias para cubrir las necesidades de los servidores que sean padres, madres o tengan responsabilidades de cuidado.

	Cuidado de hijos e hijas
	Establecer convenios o acuerdos con entidades públicas y privadas para proveer servicios de cuidados (guarderías, centros de día, residencias para mayores, etc.) con calidad y a precios accesibles.
Establecimiento de espacios de cuidado infantil dentro de las instalaciones públicas, para que los servidores públicos puedan realizar sus actividades laborales mientras sus hijos reciben cuidados adecuados.
Creación de un fondo de apoyo para el cuidado de familiares dependientes que pueda ser solicitado por los servidores públicos que necesiten asistencia para financiar servicios de cuidado de personas mayores, niños o personas con discapacidad.	

	Cuidado de personas con discapacidad
	Proveer de recursos y asistencia a quienes asumen cuidados de personas dependientes, incluyendo la formación y apoyo emocional.
Mejoramiento de la infraestructura de accesibilidad en las oficinas públicas, para garantizar que los servidores con necesidades especiales o que cuidan a personas dependientes puedan desempeñar sus funciones de manera óptima.

	Calamidad doméstica
	Incluir entre las calamidades la necesidad de gestiones administrativas y judiciales para la atención de casos de violencia de género.

	Eje: Cuidado Institucional

	Jornada y carga laboral
	Diseñar e implementar protocolos de flexibilidad horaria, incluyendo jornadas laborales reducidas, días adicionales de descanso por razones de cuidado y ajustes en el lugar de trabajo
Establecer opciones para que los servidores públicos puedan ajustar sus horarios laborales a sus necesidades familiares y personales.

	Flexibilización laboral
	Implementar la modalidad de teletrabajo para las personas que por su condición de salud o por necesidades de cuidado requieran trabajar desde su hogar.
Fomentar el uso de herramientas digitales que permitan la prestación de servicios de manera remota para las tareas que lo permitan.

	Salud y seguridad ocupacional
	Crear iniciativas que promuevan la salud física, mental y emocional de los servidores públicos, tales como acceso a consultas psicológicas, programas de ejercicio, y actividades recreativas.
Implementar programas de detección temprana de problemas de salud mental relacionados con el estrés laboral, acoso o burnout.
Implementar políticas inclusivas que aseguren la integración laboral y social de las personas con discapacidad, promoviendo la accesibilidad física, tecnológica y social en los entornos laborales.

	Sensibilización
	Promover programas de sensibilización sobre la corresponsabilidad de género y la distribución equitativa de las tareas de cuidado en los hogares.
Realizar campañas comunicacionales internas para promover la corresponsabilidad de hombres y mujeres en las tareas del hogar.
Sensibilizar en prácticas de corresponsabilidad y cuidados a través de talleres, cursos y campañas internas de sensibilización.


Conclusiones
La política de cuidados desarrollada para la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las y los servidores públicos de la entidad, consolida un ambiente de trabajo y las condiciones necesarias que las tareas de cuidado no sean un obstáculo para el crecimiento profesional y laboral del personal, permitiendo un equilibrio entre las necesidades personales e institucionales, lo cual tiene un impacto directo en su bienestar y calidad de vida, así como en la calidad del servicio público y en la cohesión social, para una sociedad más justa y equitativa. 
	Elaborado por:
	Versión
	Fecha

	Unidad de Transversalización y Participación
	1
	20 de noviembre de 2024



image1.png
Consejo Nacional
parala Igualdad de Género




image2.png
REPUBLICA
DEL ECUADOR




