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[bookmark: _GoBack]Lista de verificación de criterios

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Criterios/Directrices
	Incluye
	Observación/comentario

	
	SI
	NO
	N/A
	

	Dimensión: Prevención de la discriminación, acoso y violencia de género en el mundo del trabajo;

	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Producto institucional: Protocolo para la prevención, atención y erradicación de la discriminación, acoso y violencia de género en el ámbito laboral

	Eje de Prevención
	
	
	
	

	· Compromiso institucional contra la violencia de género 
	
	
	
	

	· Medidas de Prevención
	
	
	
	

	· Campañas internas
	
	
	
	

	· Campañas externas
	
	
	
	

	· Talleres de sensibilización y procesos de inducción 
	
	
	
	

	· Difusión de flujogramas, ruta de denuncias y demás aspectos de la política institucional para prevención y erradicación de discriminación, acoso y violencia
	
	
	
	

	· Elaboración de diagnóstico sobre prevalencia de casos
	
	
	
	

	· Monitoreo sobre reducción de índices de discriminación, acoso y violencia.
	
	
	
	

	· Información al personal sobre actividades de prevención
	
	
	
	

	· Implementación de programa de riesgos psicosociales
	
	
	
	

	Eje de Atención
	
	
	
	

	· Fase 1 de solicitud de intervención
	
	
	
	

	· Implementación de canal de denuncias
	
	
	
	

	· Implementación de formato de denuncias
	
	
	
	

	· Aplicación de direccionamiento para presentación de denuncia
	
	
	
	

	· Fase 2 valoración inicial
	
	
	
	

	· a. Recopilación de información
	
	
	
	

	· b. Aplicación de acciones complementarias
	
	
	
	

	· Fase 3 Resolución
	
	
	
	

	· Aplicación de medidas para solución de conflictos laborales:
Fomento de espacios de diálogos
Activar protocolos de resolución de conflictos
Aplicación de régimen disciplinario

	
	
	
	

	· Activación de proceso de intervención
· Comité asesor conformado
· Proceso de acompañamiento activado
· Instructivo de investigación aplicado
· Investigación realizada
· Proceso de derechos a la defensa activado
· Informe final realizado
· Proceso de intervención aplicado
· Medidas complementarias aplicadas
· Resolución comunicada
	
	
	
	Se considera aplicado cuando se hayan activado todas los mecanismos de intervención

	· Resolución de archivo aplicada según el caso
	
	
	
	

	· Registro para seguimiento de casos elaborado 
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