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Lista de verificación de criterios

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Criterios/Directrices
	Incluye
	Observación/comentario

	
	SI
	NO
	N/A
	

	Dimensión: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN IGUALDAD DE GÉNERO

	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Producto institucional: 

	Análisis de necesidades de capacitación en el personal sobre temáticas de género
	
	
	
	

	Difusión con el personal las opciones de capacitación disponibles de temáticas relacionadas a las temáticas de género
	
	
	
	

	Planificación anual de capacitaciones que contemple capacitación en temáticas de género
	
	
	
	

	Identificación de fortalezas, conocimientos y habilidades de las personas que forman parte de la institución para definir quiénes podrían ser capacitadores/as
	
	
	
	

	Alianzas con instituciones u organismos de cooperación que puedan atender las necesidades de capacitación detectadas
	
	
	
	

	Procesos de sensibilización y capacitación con enfoque de género en diferentes niveles
	
	
	
	

	· Equipo técnico interno especializado en temáticas con enfoque de género
	
	
	
	

	· Procesos de capacitación para personal de nuevo ingreso
	
	
	
	

	· Procesos de capacitación para personal de niveles jerárquicos
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