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	Incluye
	Observación/comentario

	
	SI
	NO
	N/A
	

	Dimensión: CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

	Producto institucional: (para llenar por la entidad)

	Encuesta con relación a las necesidades de cuidado del personal que contemple los 3 aspectos del cuidado para identificar las dificultades y/o barreras que las mujeres y hombres en su diversidad atraviesan
	
	
	
	

	Política de cuidado institucional según las necesidades emergentes de las y los servidores públicos, para adoptar progresivamente medidas que contribuyan a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
	
	
	
	

	Licencias o permisos remunerados y no remunerados  para realizar actividades de cuidado personal y familiar.
	
	
	
	

	Adecuación de las instalaciones o asegurar la accesibilidad a servicios de cuidado relacionados a la maternidad y paternidad, conforme lo establece la normativa vigente. (lactarios y guarderías)
	
	
	
	

	Acciones impulsadas desde el Comité de salud y seguridad ocupacional, relativas a cuidado institucional, considerando que la sobrecarga de trabajo remunerado (laboral) y no remunerado (de cuidados), es un factor de riesgo psicosocial que incide en el bienestar de las personas y su desempeño en la entidad.
	
	
	
	

	Campañas de las medidas para la conciliación laboral y de corresponsabilidad del trabajo de cuidado en el hogar
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