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Lista de verificación de criterios

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _GoBack]Criterios/Directrices
	Incluye
	Observación/comentario

	
	SI
	NO
	N/A
	

	Dimensión: PARIDAD DE GÉNERO EN EL PERSONAL

	Producto institucional: Acciones Afirmativas para la paridad

	Cuotas y metas de Género  en  procesos de contratación y promoción establecidas
	
	
	
	

	Medidas Puntaje Adicional para personas LGBTI+ en procesos de contratación y promoción
	
	
	
	

	Alianzas con  organizaciones de mujeres y personas LGBTI+ establecidas
	
	
	
	

	Ofertas laborales  difundidas a público específico (mujeres y personas LGBTI+)
	
	
	
	

	Programas de mentoría a mujeres y personas LGBTI+ establecidos.
	
	
	
	

	Programa de Desarrollo profesional para mujeres y personas LGBTI+ establecidos
	
	
	
	

	Grupos o instancias de apoyo a mujeres y personas LGBTI+ implementados
	
	
	
	

	Capacitación permanente sobre prevención de la discriminación, estereotipos y prejuicios de género a talento humano y personas líderes implementada
	
	
	
	

	Auditorías de género a procesos de selección y promoción 
	
	
	
	

	Información cualitativa respecto a la efectividad de las acciones afirmativas recolectada
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