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[bookmark: _GoBack]FORMULACIÓN DE POLÍTICA PÚBLICA
La formulación de políticas públicas con enfoque de género implica diseñar estrategias y acciones que reconozcan y aborden las desigualdades de género existentes, garantizando la igualdad y promoviendo la inclusión de mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género en condiciones de igualdad. Este enfoque es fundamental para construir sociedades más justas e igualitarias.
Este tipo de política tiene como objetivo principal garantizar que las intervenciones y servicios ofrecidos por el Estado respondan de manera igualitaria a las necesidades de mujeres y hombres, así como a las personas de diversas identidades de género. En la práctica, esto implica revisar y ajustar tanto las normativas como los mecanismos de acceso a servicios para asegurar que no exista discriminación basada en el género, que se promueva el respeto a los derechos y que se generen oportunidades igualitarias para todas las personas. Este enfoque también enfatiza la necesidad de realizar estudios y diagnósticos previos para identificar las brechas de género existentes y elaborar planes, programas y proyectos estratégicos que ayuden a reducirlas progresivamente en todos los sectores de la sociedad.
Finalmente, la formulación de políticas de género a nivel externo requiere establecer sistemas de seguimiento y evaluación que midan el impacto real de estas acciones en la sociedad. La recopilación de datos desagregados por género y el análisis de resultados permiten ajustar las estrategias y acciones según las necesidades emergentes, logrando una adaptación continua de la política pública. Asimismo, es fundamental fomentar la participación de la ciudadanía en estos procesos, de modo que la política pública no solo sea una respuesta institucional, sino que también recoja y actúe sobre las experiencias y demandas de los diferentes colectivos. Esto ayuda a fortalecer el compromiso de la sociedad en la construcción de una cultura más inclusiva y equitativa en términos de género, convirtiéndose en una herramienta clave para el desarrollo social sostenible.
Ciclo de política pública

El enfoque de género debe transversalizar en todo el ciclo de la política pública, en la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de planes, programas, proyectos, estrategias y/o servicios institucionales.
De acuerdo con la Secretaría Nacional de Planificación (2021), el ciclo de la política pública es un proceso continuo y dinámico de gestión mediante el cual, a partir del análisis de una problemática específica o la identificación de una oportunidad, se diseñan, planifican, coordinan e implementan acciones orientadas a resolver dicha problemática. Estas acciones pasan por procesos periódicos de seguimiento y evaluación que permiten verificar su efectividad y, en caso necesario, aplicar los ajustes o correctivos requeridos para optimizar su impacto.
Según se observa en el siguiente gráfico, el ciclo de la política pública comprende lo siguiente:
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Formulación de políticas públicas
De acuerdo con la Secretaría Nacional de Planificación (2021), Las políticas públicas representan alternativas de solución a los problemas identificados en el diagnóstico, contribuyendo a reducir brechas de desigualdad relacionadas con las temáticas de género, generacional, pertinencia a pueblos y nacionalidades, discapacidades y movilidad humana para la garantía de los derechos. Su propósito es garantizar los derechos de toda la población mediante intervenciones estratégicas. Estas políticas se configuran como la articulación racional y coordinada de las acciones del Estado y de sus resultados, respaldadas por acuerdos y consensos entre el Estado y la sociedad, como respuesta a problemáticas prioritarias o a oportunidades de desarrollo que requieren una intervención pública.
Asimismo, la formulación de políticas públicas se basa en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Constitución de la República, asegurando que cada acción e intervención estatal esté alineada con los principios y derechos constitucionales. Esto permite que las políticas respondan de manera integral a las demandas y necesidades sociales, contribuyendo al desarrollo igualitario y sostenible del país.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]El proceso de formulación de políticas públicas comprende las siguientes fases:
1. Diagnóstico
En esta fase se identifican las problemáticas principales, haciendo énfasis en las brechas de desigualdad. Las  entidades realizarán un análisis situacional, para describir las brechas en el ejercicio pleno de derechos de estos grupos. La elaboración del diagnóstico incluye los siguientes pasos:
· Identificación de Problemáticas: Es necesario identificar aquellas problemáticas que requieren intervenciones específicas en función del enfoque de igualdad pertinente. Esto implica un análisis profundo de la naturaleza del problema, sus causas y sus efectos.
· Técnicas Participativas: Es recomendable realizar talleres, mesas de trabajo y foros para recopilar aportes ciudadanos sobre los problemas (brechas) identificados y sus posibles soluciones.
· Análisis de Causas y Efectos: Utilizar herramientas como el árbol de problemas y el diagrama de Ishikawa para identificar el problema central, sus causas y efectos.
· Priorización: Identificar y priorizar los problemas más relevantes, describiéndolos con precisión. El enunciado del problema se convierte en un insumo esencial para la formulación de soluciones en forma de propuestas de política pública y lineamientos para la planificación sectorial.
· Redacción en Negativo: Formular el enunciado del problema en términos negativos y detallar sus causas.
· Fuentes de Información: Consultar fuentes oficiales de información estadística y geográfica desagregada para fortalecer el diagnóstico. En el Anexo 1 se incluye un listado de indicadores específicos con enfoque de género que orientan y facilitan el análisis de brechas de desigualdad en la población. 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]2. Propuesta
En esta fase se desarrollan soluciones concretas que aborden las problemáticas identificadas en el diagnóstico. Las propuestas planteadas son alternativas de solución a los problemas identificados en el diagnóstico, que posibilitan la reducción de brechas de desigualdad (Idem, 2021). Las propuestas deben ser específicas y factibles, adaptadas a las capacidades y recursos de cada institución. Esto incluye la formulación de políticas públicas y lineamientos que orienten la planificación sectorial.
Cada problemática (brecha) identificada debe contar con una o varias propuestas priorizadas. Las propuestas deben orientar la acción pública hacia la garantía de uno o más derechos constitucionales.
En esta etapa del proceso, el objetivo principal es traducir el diagnóstico realizado en acciones concretas y estructuradas que permitan abordar de manera efectiva las problemáticas identificadas. Estas propuestas deben centrarse en cerrar las brechas detectadas, promoviendo la igualdad y fortaleciendo el cumplimiento de derechos constitucionales. A continuación, se detallan los aspectos clave que deben considerarse al desarrollar las propuestas:
a. Diseño de Soluciones Específicas:
Cada propuesta debe ser clara y detallada, estableciendo objetivos alcanzables y delimitados en el tiempo. Es fundamental que estén diseñadas teniendo en cuenta las capacidades institucionales, los recursos disponibles y las necesidades específicas del contexto. Esto asegura su viabilidad y sostenibilidad a largo plazo.
b. Enfoque en la Reducción de Brechas:
Las propuestas deben responder directamente a las problemáticas identificadas en el diagnóstico, priorizando aquellas que presenten mayor impacto en términos de desigualdad o vulneración de derechos. Esto implica seleccionar criterios de priorización, como el nivel de urgencia, el alcance poblacional o los beneficios esperados.
c. Formulación de Políticas Públicas y Lineamientos Sectoriales:
Una parte crucial del desarrollo de propuestas incluye el diseño de políticas públicas orientadoras. Estas políticas deben enmarcarse en los principios de igualdad, inclusión y sostenibilidad, guiando tanto la planificación sectorial como la acción gubernamental. Los lineamientos deben proporcionar directrices claras para la implementación, evaluación y ajuste de las propuestas.
d. Vinculación con Derechos Constitucionales:
Cada propuesta debe estar alineada con los instrumentos de planificación nacional, promoviendo su garantía efectiva. Por ejemplo, si la brecha identificada afecta el acceso a la educación, la propuesta deberá orientarse a garantizar el derecho a una educación de calidad e inclusiva.
e. Articulación y Colaboración Interinstitucional:
Las propuestas deben fomentar la cooperación entre diferentes actores, tanto públicos como privados, para maximizar recursos y capacidades. Esto incluye la creación de alianzas estratégicas con comunidades, organizaciones de la sociedad civil y sectores empresariales.
f. Monitoreo y Evaluación:
Desde su diseño, cada propuesta debe incluir un plan de seguimiento que permita medir su efectividad y realizar ajustes en caso necesario. El planteamiento de indicadores claros y metas específicas son herramientas indispensables para evaluar el impacto de las acciones implementadas.
En resumen, las propuestas deben actuar como un puente entre el diagnóstico y la acción, asegurando una planificación estratégica que priorice la equidad, la sostenibilidad y la garantía de derechos fundamentales. Este enfoque holístico no solo permite atender las problemáticas actuales, sino también prevenir nuevas desigualdades a futuro.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]3. Gestión
La fase de gestión es la etapa final y decisiva del proceso, donde se materializan las políticas y propuestas diseñadas en las fases previas. Su objetivo principal es garantizar que las acciones implementadas contribuyan eficazmente a cerrar las brechas de desigualdad y a garantizar los derechos establecidos en el marco del diagnóstico y las propuestas. A continuación, se detallan los aspectos clave que deben considerarse al desarrollar esta fase:
· Implementación de planes, programas y proyectos: Las políticas públicas, para su operatividad deben traducirse en planes, programas, proyectos o acciones específicas que puedan ser ejecutados por las instituciones responsables. Esto incluye definir roles, asignar recursos, establecer cronogramas y coordinar esfuerzos entre las diferentes áreas involucradas.
· Capacitación y sensibilización: Es esencial preparar a los equipos de trabajo y a los actores clave mediante procesos de formación y sensibilización. Esto asegura que comprendan la importancia de las políticas y adopten enfoques alineados con los objetivos de igualdad y derechos.
· Mesas interinstitucionales: Durante la implementación, se debe garantizar la participación de los responsables de la ejecución y operativización de las políticas públicas, como los gabinetes sectoriales, Ministerios, Secretarías, GAD, entre otros.

· Monitoreo y seguimiento continuo: En esta fase, es importante establecer indicadores claros y medibles para evaluar el avance de las políticas. Estos indicadores deben ser específicos, alcanzables, relevantes y delimitados en el tiempo.
· Participación ciudadana: Incorporar la voz de los beneficiarios y otros actores clave en el proceso de seguimiento. Los mecanismos de participación, como mesas de diálogo o encuestas, permiten obtener retroalimentación valiosa para ajustar las políticas.
· Evaluación de resultados: Una vez implementadas las políticas públicas, es crucial evaluar su impacto en la reducción de brechas y la garantía de derechos. Esto se realiza mediante estudios comparativos entre las condiciones iniciales y los resultados alcanzados. En este ámbito, los indicadores planteado son cruciales, porque permiten identificar la evolución o retroceso de los derechos de las mujeres y diversidades sexo genéricas. Las evaluaciones deben combinar datos numéricos con análisis cualitativos, para captar tanto los resultados tangibles como los cambios en percepciones, actitudes y comportamientos.
· Informes de resultados: Elaborar reportes transparentes y accesibles, que documenten los logros, retos y aprendizajes del proceso de gestión. Estos informes deben compartirse con los grupos de interés, fortaleciendo la rendición de cuentas.

Finalmente, la fase de gestión incluye la implementación de las políticas propuestas, así como el monitoreo y la evaluación de sus resultados. Esta etapa requiere de un seguimiento continuo para garantizar que las políticas cumplen con los objetivos de igualdad y derechos establecidos.
Planes, programas, proyectos y presupuestos

A partir de las políticas definidas previamente, como siguiente paso la entidad debe proponer planes, programas y proyectos cuya implementación conlleve a cumplir con las metas planteadas. 

En la formulación de planes, programas y proyectos se debe considerar la alineación a otros instrumentos que complementen intervenciones de la planificación nacional y estratégica, así como los de enfoques de igualdad identificados en las Agendas Nacionales para la Igualdad.
Este proceso de planificación debe no solo responder a las políticas específicas de la entidad, sino también integrarse y complementarse con otros instrumentos de planificación a nivel nacional y local, asegurando una coherencia estratégica que fortalezca el impacto de las intervenciones.
a. Planes
· Los planes son documentos estratégicos que establecen los objetivos generales y específicos de la intervención, abarcando un horizonte temporal amplio y proporcionando una visión de largo plazo. Estos planes deben alinearse con los objetivos de desarrollo de los planes nacionales, sectoriales o locales, como el Plan Nacional de Desarrollo o los planes estratégicos de cada sector.
b. Programas 
· Los programas agrupan un conjunto de proyectos o actividades que, coordinados entre sí, permiten lograr objetivos más específicos dentro del marco general del plan. Cada programa debe contar con una estructura organizativa y operativa clara que permita la adecuada asignación de recursos y la supervisión de los avances. Es importante que los programas incorporen enfoques transversales de igualdad, como los de género, discapacidad y movilidad humana, establecidos en las Agendas Nacionales para la Igualdad.
c. Proyectos 
Los proyectos son unidades operativas dentro de los programas que tienen un alcance más concreto y definido en el tiempo. Su diseño debe especificar los recursos necesarios, los plazos, los objetivos puntuales y los resultados esperados.  Con el fin de facilitar la formulación de un proyecto con enfoque de género, en Anexo 2 se adjunta un esquema
4. Asignación de Presupuestos
· La planificación de cada uno de estos elementos (planes, programas y proyectos) debe ir acompañada de una planificación presupuestaria detallada. Es fundamental asignar los recursos Se recomienda establecer un sistema de priorización en la asignación de presupuestos, con especial atención a aquellas áreas que abordan las brechas de desigualdad. Además, la ejecución presupuestaria debe ser monitoreada regularmente para garantizar la transparencia y efectividad de los recursos asignados.
5. Coordinación Interinstitucional
· Para maximizar el impacto de las intervenciones, es importante coordinar esfuerzos entre diferentes instituciones y niveles de gobierno. La articulación con el gobierno nacional y GAD, así como con organizaciones de la sociedad civil, puede facilitar la movilización de recursos adicionales y mejorar la eficacia de las intervenciones.
6. Evaluación y Monitoreo
· Para asegurar la efectividad y sostenibilidad de los planes, programas y proyectos, es crucial implementar mecanismos de monitoreo y evaluación periódicos. Estos mecanismos permitirán identificar avances y desafíos, facilitando los ajustes necesarios para cumplir con los objetivos planteados.
Este enfoque estructurado no solo facilita el cumplimiento de los objetivos de desarrollo, sino que asegura que las políticas públicas estén alineadas con las metas de igualdad y derechos establecidas en los marcos nacionales.
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Anexo 1
Listado de indicadores, por ámbitos
	1. Población, Hogares y Vivienda
	 

	Indicador
	Fuente

	Tasa de crecimiento anual de la población.
	Censo de Población y Vivienda

	Índice de envejecimiento (por sexo)
	Censo de Población y Vivienda

	Índice de dependencia  (por sexo)
	Censo de Población y Vivienda

	Número total de personas, según sexo e identidad étnica
	Censo de Población y Vivienda

	Número total de personas, según sexo y área de residencia.
	Censo de Población y Vivienda

	Número de personas de 5 años o más, según sexo y condición de dificultad funcional permanente.
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas inmigrantes, según sexo.
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas que cambiaron su residencia habitual del lugar de nacimiento, según sexo.
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas que viven en el mismo lugar de nacimiento, según sexo.
	Censo de Población y Vivienda

	Entradas y salidas internacionales, según sexo y comparación histórica
	Registro Estadístico de Entradas y Salidas Internacionales

	Porcentaje de hogares, según número de personas que lo habitan y por sexo del representante
	Censo de Población y Vivienda

	Número de vivienda con acceso a agua según el sexo del representante del hogar
	Censo de Población y Vivienda

	Número de viviendas según el sexo del representante de hogar según el tipo de alcantarillado.
	Censo de Población y Vivienda

	
	

	2. Educación 
	 

	Indicador
	Fuente

	Porcentaje de analfabetismo en personas de 15 años y más, según sexo e identidad étnica.
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de alfabetismo en personas de 15 años y más, según sexo y condición de dificultad funcional permanente.
	Censo de Población y Vivienda

	Número de personas de 24 años o más según el nivel de instrucción más alto aprobado, según sexo.
	Censo de Población y Vivienda

	Número de personas según el nivel de instrucción más alto aprobado, según sexo y condición de dificultad funcional permanente.
	Censo de Población y Vivienda

	Número promedio de años lectivos aprobados en instituciones de educación formal, según sexo e identidad étnica.
	Censo de Población y Vivienda

	Tasa neta de asistencia a el Bachillerato (y sus desagregaciones propuestas)
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas de 5 años o más, que en los últimos 3 meses han utilizado teléfono celular (y desagregaciones propuestas)
	Censo de Población y Vivienda

	 
	 

	3. Salud
	 

	Indicador
	Fuente

	Tasa de mortalidad general, según sexo y área de residencia.
	Registro Estadístico de Defunciones Generales

	Razón de mortalidad materna, según sexo y área de residencia.
	Registro Estadístico de Defunciones Generales

	Razón de mortalidad infantil, según sexo y área de residencia.
	Registro Estadístico de Defunciones Generales

	Tasa de mortalidad neonatal, según sexo y área de residencia.
	Registro Estadístico de Defunciones Generales

	Tasa de mortalidad por suicidios, por sexo y área.
	Registro Estadístico de Defunciones Generales

	Tasa de mortalidad por diabetes, por sexo y área.
	Registro Estadístico de Defunciones Generales

	Tasa de mortalidad por enfermedades respiratorias, por sexo y área.
	Registro Estadístico de Defunciones Generales

	Tasa de mortalidad por accidentes de tránsito, según sexo y área.
	Registro Estadístico de Defunciones Generales

	Principales causas de morbilidad, según sexo y área de residencia.
	Registro Estadístico de Egresos Hospitalarios

	Tasa de natalidad, según sexo y área
	Registro Estadístico de Nacidos Vivos

	Número de partos y comparación histórica
	Registro Estadístico de Nacidos Vivos

	Porcentaje de niños/niñas menores a 5 años que tienen anemia, por sexo y provincia.
	Encuesta Nacional sobre Desnutrición Infantil (ENDI)

	Indicador de desnutrición crónica infantil en niños/as menores a 5 años, por sexo y provincia.
	Encuesta Nacional sobre Desnutrición Infantil (ENDI)

	Indicador de obesidad y sobrepeso en niños/as menores a 5 años, por sexo y provincia.
	Encuesta Nacional sobre Desnutrición Infantil (ENDI)

	Prevalencia de malnutrición en niños/as menores a 5 años, por sexo y provincia.
	Encuesta Nacional sobre Desnutrición Infantil (ENDI)

	
	

	4. Economía
	 

	Indicador
	Fuente

	 Porcentaje de ocupados entre 5 y 17 años, por sexo y área
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	 Porcentaje de ocupados entre 5 y 17 años, por sexo y grupo etario
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Tasa de desempleo por sexo y grupo etario
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Tasa de subempleo por sexo y grupo etario
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Valor promedio del ingreso, según sexo y área
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Valor promedio del ingreso, según sexo y grupo etario
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de la propiedad de la tierra agrícola, por sexo y tamaño de la Unidad de Producción Agropecuaria (UPA).
	Encuesta de superficie y producción agropecuaria continua (ESPAC)

	
	

	5. Uso del tiempo
	 

	Indicador
	Fuente

	Proporción de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicación
	Cuentas Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares (CSTNRH)

	Número de horas semanales Tiempo Total de Trabajo 
	Encuesta Uso del Tiempo

	     Número de horas semanales  Trabajo remunerado
	Encuesta Uso del Tiempo

	     Número de horas semanales  Trabajo no remunerado 
	Encuesta Uso del Tiempo

	Tiempo de actividades físicas durante un día normal según sexo y área
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Tiempo de actividades físicas durante un día normal según sexo y grupos etarios
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Tiempo de actividades físicas durante un día normal según sexo y nivel de instrucción.
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Tiempo de actividades físicas durante un día normal según sexo y provincia.
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Prevalencia de actividad física insuficiente por sexo y área
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Prevalencia de actividad física insuficiente por sexo y grupos etarios
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Prevalencia de actividad física insuficiente por sexo y nivel de instrucción.
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Prevalencia de actividad física insuficiente por sexo y provincias.
	Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	
	

	6. Paticipación Política
	 

	Indicador
	Fuente

	Porcentaje de escaños ocupados por mujeres en el parlamento nacional
	Consejo Nacional Electoral

	Proporción de mujeres en cargos directivos
	Ministerio del Trabajo

	Proporción de escaños ocupados por mujeres en los gobiernos locales
	Consejo Nacional Electoral

	Porcentaje de Juezas en la Corte Nacional de Justicia
	Consejo de la Judicatura

	
	

	7. Violencia de género
	 

	Indicador
	Fuente

	Muertes violentas en el Ecuador, según sexo
	Comisión Especial de Estadísticas de Seguridad, Justicia, Crimen y Transparencia

	Víctimas de femicidio, según causa de la muerte
	Comisión Especial de Estadísticas de Seguridad, Justicia, Crimen y Transparencia

	Porcentaje de mujeres que han vivido algún tipo de violencia a lo largo de la vida.
	Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres

	Porcentaje de mujeres que han vivido violencia física a lo largo de la vida.
	Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres

	Porcentaje de mujeres que han vivido violencia sexual a lo largo de la vida.
	Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres

	Porcentaje de mujeres que han vivido violencia económica y patrimonial a lo largo de la vida.
	Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres

	Porcentaje de mujeres que han vivido violencia psicológica a lo largo de la vida
	Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres

	Porcentaje de mujeres que han vivido violencia Gineco - Obstétrica a lo largo de la vida
	Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres

	
	

	8. Aspecto ambiental
	 

	Indicador
	Fuente

	Porcentaje de personas de 12 años y más que han utilizado la bicicleta según sexo y grupos etarios.
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de personas de 12 años y más que han utilizado la bicicleta según sexo y área de residencia.
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de personas de 12 años y más que han utilizado la bicicleta según sexo y provincia.
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de frecuencia de uso de la bicicleta por personas de 12 años y más, según sexo y grupos etarios.
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de frecuencia de uso de la bicicleta por personas de 12 años y más, según sexo y área de residencia.
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de frecuencia de uso de la bicicleta por personas de 12 años y más, según sexo y provincia.
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de medios de transporte utilizados por personas de 12 años y más, según sexo y grupos etarios.
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	Porcentaje de medios de transporte utilizados por personas de 12 años y más, según sexo y provincia.
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	Porcentaje de personas de 12 años y más, que utilizaron el transporte público por comodidad, según sexo y grupos etarios.
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
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	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de personas de 12 años y más, que utilizaron el transporte público por comodidad, según sexo y provincia
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	Porcentaje de personas de 12 años y más, que utilizaron el transporte público por necesidad, según sexo y grupos etarios.
	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
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	Módulo de información ambiental en hogares - Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)

	
	

	9. Diversidades sexo-genéricas
	 

	Indicador
	Fuente

	Número total de personas LGBT+  
	Censo de Población y Vivienda

	Número total de personas LGBT+ según la autoidentificación étnica
	Censo de Población y Vivienda

	Número total de personas que hablan idioma indígena
	Censo de Población y Vivienda

	Número total de personas LGBT+ grupo etario
	Censo de Población y Vivienda

	Número total de personas LGBT+ y área de residencia
	Censo de Población y Vivienda

	Número total de personas LGBT+ y condición de dificultad funcional permanente
	Censo de Población y Vivienda

	Número total de personas LGBT+ según estado conyugal
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas LGBT+ según lugar de nacimiento
	Censo de Población y Vivienda

	Número de personas LGBT+  de 24 años o más, según el nivel de instrucción más alto aprobado
	Censo de Población y Vivienda

	Número promedio de años aprobados de la población LGBT+
	Censo de Población y Vivienda

	Número de personas que asisten a la Educación Inicial, Educación General Básica y Bachillerato
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas LGBT+, que en los últimos 3 meses han utilizado teléfono celular
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas LGBT+, que en los últimos 3 meses han utilizado internet
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas LGBT+, que en los últimos 3 meses han utilizado computadora o laptop
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas LGBT+, de 18 años o más, que en los últimos 3 meses han utilizado Tablet
	Censo de Población y Vivienda

	Indicador de pobreza por necesidades básicas insatisfechas de la población LGBT*
	Censo de Población y Vivienda

	Número de personas LGBT+ afiliados a la Seguridad Social
	Censo de Población y Vivienda

	Número de personas LGBT+ jubilados a la Seguridad Social
	Censo de Población y Vivienda

	Número de personas LGBT+ que no aportan a la Seguridad Social por sexo
	Censo de Población y Vivienda

	Población LGBT+ en edad para trabajar, según condición de ocupación
	Censo de Población y Vivienda

	Población LGBT+ ocupada según rama de actividad
	Censo de Población y Vivienda

	Población LGBT+ ocupada según grupo de ocupación
	Censo de Población y Vivienda

	
	

	10. Informaciòn: Cantón y Parroquia
	 

	Indicador
	Fuente

	Porcentaje de personas extranjeras, residentes en el país, según sexo.
	Censo de Población y Vivienda

	Número promedio de años lectivos aprobados en instituciones de educación formal, según sexo y comparación histórica.
	Censo de Población y Vivienda

	Número de estudiantes matriculados en la Educación Inicial, Educación General Básica y Bachillerato, según sexo
	Censo de Población y Vivienda

	Tasa de matriculación en la Educación General Básica, según sexo
	Censo de Población y Vivienda

	Tasa de matriculación en el Bachillerato, según sexo
	Censo de Población y Vivienda

	Tasa de abandono en la Educación Inicial, Educación General Básica y Bachillerato, según sexo
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas, mayores a 5 años, que en los últimos 3 meses han utilizado teléfono celular, según sexo
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas, mayores a 5 años, que en los últimos 3 meses han utilizado internet, según sexo
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas, mayores a 5 años, que en los últimos 3 meses han utilizado computadora o laptop
	Censo de Población y Vivienda

	Porcentaje de personas, mayores a 5 años, que en los últimos 3 meses han utilizado Tablet
	Censo de Población y Vivienda

	Tasa de ocupación, según sexo
	Censo de Población y Vivienda











	Anexo 2

	Esquema de proyecto con enfoque de género

	1. Título del Proyecto

	Nombre que refleje claramente el propósito del proyecto y su enfoque en la igualdad de género.

	2. Resumen Ejecutivo

	Breve descripción del proyecto, que incluya los objetivos principales, el problema a abordar con perspectiva de género, los beneficiarios y el impacto esperado en términos de igualdad de género.

	3. Antecedentes y Justificación

	Descripción del problema: Análisis del problema o necesidad social desde un enfoque de género. Explicar las desigualdades, discriminaciones o violencias basadas en el género que el proyecto pretende abordar.

	Contexto: Situación actual de la comunidad o sector en cuanto a la brecha de género (datos y estadísticas de desigualdad, acceso desigual a recursos o servicios, barreras estructurales). Extraer del diagnóstico elaborado 

	Beneficiarios: Definición del grupo objetivo con enfoque en las mujeres, niñas, adolescentes, personas LGBTI+,  entre otros. Especificar cómo el proyecto afectará positivamente a estos grupos.

	Justificación: Argumentos que expliquen la relevancia del proyecto desde el enfoque de género, demostrando cómo contribuirá a la igualdad de género y al empoderamiento de las personas vulnerabilizadas.

	4. Objetivos del Proyecto

	Objetivo General: Descripción del objetivo principal que busca el proyecto en términos de igualdad de género.

	Objetivos Específicos: Metas concretas que conduzcan al logro del objetivo general, con especial énfasis en la reducción de las brechas de género (ej. mejorar el acceso a servicios para mujeres, reducir la violencia de género, empoderar económicamente a mujeres rurales, etc.).

	5. Descripción del Proyecto

	Actividades: Detalle de las actividades con enfoque de género (capacitaciones en igualdad, talleres de sensibilización sobre roles de género, formación para el empoderamiento económico de mujeres, campañas contra la violencia de género, creación de espacios seguros, etc.). https://www.finanzas.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/04/Notas-Explicativas-G%C3%A9nero.pdf

	Metodología: Enfoque y estrategias que se utilizarán para garantizar la participación de los grupos identificados. Especificar cómo se incluirán las voces de mujeres y LGBTI+ en todas las etapas del proyecto.

	Cronograma: Calendario que especifique el tiempo de ejecución de las actividades.

	6. Recursos

	Recursos Humanos: Personal capacitado en perspectiva de género (especialistas, facilitadores, trabajadoras/es sociales con experiencia en género).

	Recursos Materiales: Materiales educativos, tecnología, infraestructura adecuada para garantizar la seguridad y participación igualitaria de las mujeres y diversidades sexo genéricas.

	Recursos Financieros: Presupuesto detallado que incluya acciones específicas orientadas al cierre de brechas de desigualdad.

	7. Resultados Esperados

	Productos: Resultados tangibles (ej. número de mujeres capacitadas, creación de redes de apoyo para víctimas de violencia de género, participación de mujeres en espacios de toma de decisiones).

	Impacto: Efectos a largo plazo sobre la reducción de la desigualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y personas con identidades de género diversas, y el fortalecimiento de la cohesión social desde una perspectiva de igualdad.

	8. Indicadores y Evaluación

	Indicadores de éxito: Criterios medibles con enfoque de género (porcentaje de reducción de la violencia de género, aumento en la participación política de las mujeres, mejora en el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, número de hombres capacitados en nuevas masculinidades, etc.).

	Métodos de evaluación: Herramientas y técnicas para medir los avances con perspectiva de género (encuestas diferenciadas por género, análisis de cambios en las actitudes de la comunidad hacia la equidad, estudios de caso de beneficiarios/as).
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