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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]LENGUAJE DIFERENTE E INCLUSIVO PARA UNA COMUNICACIÓN 
NO SEXISTA
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INTRODUCCIÓN

El lenguaje es considerado como exclusiva facultad de la humanidad, así como de señas y comunicacional digital, ya que por estos medios en la interacción social, las palabras van estructurando, influenciando y condicionando de manera sutil el comportamiento, creencias, identidad, paradigmas, prácticas, costumbres, imaginarios, estereotipos discriminatorios; “a través de las palabras se expresan pensamientos, ideas y la concepción del mundo en el que vivimos” (Ayala, Guerrero y Medina, 2005: 12).

Es un tema controversial y complejo, por los diferentes posicionamientos sociales, donde se practica un lenguaje cotidiano androcéntrico, el mismo que no es inofensivo ya que contribuye a reproducir una sociedad desigual, sobre el cual emerge la necesidad de contar con un lenguaje diferente donde se incluya a toda la humanidad sin ausencias, ya que el propósito es erradicar las condiciones de inequidad social existentes.

[bookmark: _heading=h.1fob9te]El androcentrismo vigente y naturalizado en el lenguaje, es una de las problemáticas sociales, en vista que no es neutral y está impregnada en las representaciones culturales colectivas que son difíciles de percibir; contribuye con la reproducción de procesos de desigualdad entre mujeres, hombres y diversidades sexuales, quienes soportan todo tipo de violencia, no solo porque se utiliza el genérico masculino para designar a la humanidad y a las cosas, sino porque es un instrumento de influencia invisible que regula normas y guía el pensamiento humano, según Simone de Beauvoir, “y es porque en el pasado toda la Historia la han hecho los varones” (De Beauvoir, 1981: 7),

[bookmark: _GoBack]Se debe tomar en cuenta que, en los medios de comunicación social, entre otras, canalizan y transmiten desde lo discursivo, simbólico y corporal las funciones designadas tanto a mujeres, hombres y diversidades sexuales, quienes tienen sus propias características psicológicas, emocionales, culturales, lingüísticas, éticas, espirituales, estéticas, pero en la práctica las identidades no son elegidas, sino más bien son asignadas por el mismo sistema patriarcal y no aceptan las diferencias. Los estereotipos de dominación se han ido naturalizando en el hábitus y en la dinámica de las personas, acorde a lo que han aprendido en el lapso de su vida y a los elementos culturales elegidos por la sociedad, que “atentan contra su autonomía” (Arroyo, 1999:7).

Por lo tanto, el uso del lenguaje inclusivo y/o diferente, es un acto de justicia social y una herramienta que contribuirá a eliminar estereotipos violentos, pero a su vez permitirá construir y promover la igualdad de género, ejerciendo así el derecho a ser nombradas y nombrados de manera respetuosa y reconocer adecuadamente las diversas identidades. Con la premisa “lo que no se nombra no existe” atribuida al gran crítico y pensador George Steiner, contiene principios de valor, porque al momento de ejercer el acto de nombrar a todas las personas en las interrelaciones sociales y en los medios de comunicación masiva, se cumplirá con el compromiso de formar nuevos imaginarios que irán definiendo nuevas identidades, y se originará “con la función del cambio del pensamiento y de las expresiones lingüísticas” (Cassirer, 1998: 29). Y en la práctica se percibirá la obtención de derechos, acceso a la justicia, que en definitiva garantizarán el fortalecimiento de la autonomía humana y se construirá nuevos patrones culturales.

		
La Constitución del 2008 del Estado Ecuatoriano y los tratados internacionales, contienen principios de gran importancia con lo respecta al derecho de una comunicación libre, por cualquier medio y la necesidad de regular sus contenidos, por lo tanto deberá ser participativa, diversa e incluyente, con el fin de fomentar el reconocimiento de la diversidad humana y establece lo siguiente:

Constitución del 2008 

Art. 11, numeral 2, “que todas las personas son iguales y gozarán de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrá ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, (…), orientación sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionará toda forma de discriminación”.

En el mismo artículo, numeral 6, “todos los principios y derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual jerarquía”

Art. 19.- “(…). Se prohíbe la emisión de publicidad que induzca a la violencia, la discriminación, el racismo, la toxicomanía, el sexismo, la intolerancia religiosa o política y toda aquella que atente contra los derechos. 

Art. 23.- (…),  promoción de la igualdad en la diversidad. El derecho a difundir en el espacio público las propias expresiones culturales se ejercerá sin más limitaciones que las que establezca la ley, con sujeción a los principios constitucionales.

Art. 66.- numeral 4 y 5, proclama el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminación. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin más limitaciones que los derechos de las demás personas.

Art. 341.- El Estado generará las condiciones para la protección integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitución, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminación, y priorizará su acción hacia aquellos grupos que requieran consideración especial por la persistencia de desigualdades, exclusión, discriminación o violencia, o en virtud de su condición etaria, de salud o de discapacidad.

Art. 384.- Establece que el “sistema de comunicación social debe asegurar el ejercicio de los derechos a la comunicación, la información y la libertad de expresión y fortalecer la participación ciudadana”.

Registros Oficiales

En considerandos del Tercer Suplemento – Año 1- Registro Oficial Nº 22 -martes 25 de junio de 2013, determina que “es necesario crear los mecanismos legislativos idóneos para el pleno y eficaz ejercicio del derecho a la comunicación de todas las personas, en forma individual o colectiva; así como indispensable utilizar los mecanismos constitucionales, legales y técnicos para afianzar el acceso y uso de todas las formas de comunicación visual, auditiva, sensorial y otras que permitan la inclusión de personas con discapacidad. 

Segundo Suplemento Nº 254 - Registro Oficial del miércoles 22 de febrero de 2023, dispone: 

Art. 3.- Enfoques mínimos.- Para el adecuado ejercicio de sus competencias, la Autoridad Educativa Nacional observará los siguientes enfoques mínimos en el diseño e implementación de la política educativa nacional: 

a. Inclusión educativa: (…),procurar eliminar barreras para garantizar una educación de calidad con calidez que atienda a la diversidad, a través del acceso, permanencia, aprendizaje, participación, promoción y culminación de todos las niñas, niños, adolescentes y personas jóvenes, adultas y adultas mayores en todos los servicios, programas, modalidades, sostenimientos, jornadas y niveles educativos a nivel nacional.

Ley Orgánica de Comunicación

En la Ley Orgánica de Comunicación (vigente), Capítulo II Derechos a la Comunicación Sección I Derechos de Libertad, dispone lo siguiente: 

Art.17.- Derecho a la libertad de pensamiento y expresión, toda persona tiene el derecho a la libertad de pensamiento y de expresión. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir información ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artística, o por cualquier otro procedimiento de su elección, e incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones. 

Art.62.-Se prohíbe también a través de los medios de comunicación todo mensaje que constituya incitación directa o estímulo expreso de uso  ilegítimo de la violencia, (…) en cualquier acto ilegal (…)

APROXIMACIONES TEÓRICAS QUE APORTAN LA PROPUESTA DE UN LENGUAJE DIFERENTE E INCLUSIVO

EL “Interaccionismo Simbólico” reconoce la importancia de la naturaleza de la teoría de la interacción social, en vista que “es un proceso que forma el comportamiento humano” (Blumer, 1969: 6) y también porque es una manera diferente de analizar las relaciones humanas desde el punto de vista social. Por lo tanto, esta teoría fortalece el estudio del lenguaje verbal en la cotidianidad, ya que la actitud de las personas se encuentra vinculada con la reproducción de los paradigmas sociales. Además, al identificar las desigualdades existentes entre las personas y en los diferentes ámbitos sociales, son indicadores que determina la conservación de la violencia.

Aún en la actualidad existen resistencias, criticas al cambio de lenguaje, ya que se oponen a aceptar que se reconozca la diversidad sexo – genérica; se observa que el interés es continuar manteniendo las normas existentes, y al parecer su única preocupación es que no se afecte al lenguaje oficial, y erróneamente determinan que se estaría obstaculizando con las normas gramaticales que ha dictaminado la misma Academia RAE que estipulan reconocer muy bien la realidad social, y que además exageran en el uso indebido del lenguaje como el “desdoblamiento de las palabras” que afecta a las cuestiones lingüísticas. (Bosque, 2012)

Generalmente en los imaginarios de las personas se encuentran vigentes las acciones y las prácticas machistas, por lo que creen que no es necesario que se busque otras opciones para cambiar el lenguaje, ya que entienden que este lenguaje es irrefutable e histórico, se han acostumbrado a utilizarlo y a reproducirlo, porque piensan que es la única manera para entenderse y coexistir.

Más allá de las falacias que tiene este lenguaje oficial, debemos tener en cuenta que existe la evolución social, misma que trae efectos sociales nuevos y diferentes que apuntan a su transformación y que responden a las necesidades y especificidades actuales de la humanidad. En otras palabras, el lenguaje debería ir evolucionando al igual que la sociedad, y en la anhelada evolución también es importante lograr cambiar las expresiones verbales machistas que se usan en las interrelaciones sociales. Para que esto suceda es importante empezar la reconstrucción del lenguaje formal vigente y buscar la manera de lograr el objetivo de cambiar el  lenguaje, con nuevos paradigmas sociales, que sin duda vigorizará la igualdad de género.

Afortunadamente existen teorías críticas, que contribuyen con el cambio del lenguaje a uno diferente, ya que es una estrategia que reforzará las reivindicaciones sociales, identidades, imaginarios basados en modelos sexistas e inequitativos, a uno donde se ejerzan los derechos de manera adecuada y equitativa al ser nombradas.

Para que se logren cambios y se erradiquen las estructuras inequitativas en la humanidad, existen propuestas y textos con alternativas de expresión y comunicación – digital, que contribuyen al uso de un lenguaje diferente, y debilitará tensiones y conflictos que se generan en la cotidianidad, y permitirá reflexionar sobre la normatividad existente en el lenguaje. Para Luce Irigaray (1992: 30), “lo que supone que debe permitirse que la lengua se vaya desarrollando conforme a las nuevas generaciones de la sociedad y vaya evolucionando en la inmediatez de las interrelaciones sociales”.

Según algunas guías para el uso del lenguaje diferente, recomiendan ocupar palabras que sustituyan a otras y que tengan el mismo sentido, es decir que promuevan a eliminar el sexismo en el lenguaje y en la comunicación, por lo tanto, no es necesario el desdoblamiento de palabras, aquí se detalla algunas estrategias consideradas como claves para que se reviertan efectos de desigualdad, para contribuir con la generación de discursos que sirvan para provocar dinámicas más neutrales y equitativas:

Recuadro 1: Erradicar el sexismo en el lenguaje y en los medios de comunicación
Se Dice						Debería Decirse 
El hombre necesita respirar			El ser humano necesita respirar
Uno no sabe qué hacer				No sabes qué hacer
Los que lo sepan que lo digan			Quienes lo sepan que lo digan
Alguno habrá sido				Alguien habrá sido
Todos tenemos necesidades			Las personas tenemos necesidades
“Guía para la utilización de un lenguaje no sexista”. (Asociación Cultural Simone de Beauvoir: 2006: 15).Proyecto subvencionado por el Ayuntamiento de Torrejón.Concejalía de la Mujer.

Recuadro 2: Cambios que hay que comenzar a hacer
• No usar el femenino para lo privado o frases que denoten posesión de las mujeres: “La mujer de Pedro”,
“Le otorgó la mano de su hija”. Las personas no se poseen.
• No usar frases estereotipadas que consoliden roles tradicionales: “La gallina protege a sus pollitos”,
“si quería trabajar ¿para qué tuvo hijos?”.
• No usar el masculino como universal: “El mundo es de los hombres”, “El origen del hombre”, “Los jóvenes de hoy”...
“Manual para el uso no sexista del Lenguaje” (UNIFEM, 2006: 15)

Recuadro 3: Los pronombres y adverbios con género masculino 
Por ejemplo: pronombres (suyos, tuyos)
En Navidad, siempre va a visitar a los suyos NO RECOMENDADO
En Navidad, siempre va a visitar a su familia RECOMENDADO
Tú debes defender a los tuyos NO RECOMENDADO
Tú debes defender a tu gente RECOMENDADO
Siempre trabajó cuidando a los otros NO RECOMENDADO
Siempre trabajó cuidando a otras personas RECOMENDADO
“Manual para el uso no sexista del Lenguaje” (UNIFEM, 2006:19).

Recuadro 4: Ejemplos prácticos para el uso no sexista en el lenguaje
No sexista 					Sexista
Se convoca a la Coordinación de ....................	Se convoca a los Coordinadores
La dirección del centro comunica ....................	El director del centro comunica
La asesoría recomendó que ............................	Los asesores recomendaron que
La actual legislación establece ........................	Los legisladores establecieron
Se ha pedido al poder judicial ........................	Se ha pedido a los jueces
Se necesitan personas licenciadas ..................	Se necesitan licenciados en
“Manual para el uso no sexista del Lenguaje” (UNIFEM, 2006: 24).

Recuadro 5: Tratamientos diferenciados por sexo
Se dice						Se debe decir
El hombre					La humanidad
La historia del hombre				La historia de la humanidad
Los estudios sobre el hombre			Los estudios sobre el ser humano
El origen del hombre				El origen de la especie humana
“El mundo se escribe y habla en femenino y en masculino” (Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social del Perú, 2011: 25).

Recuadro 6: Sustituir los sustantivos masculinos por sustantivos que
Representan a un grupo

Se dice						Se debe decir
Los ciudadanos votaron en las elecciones	La ciudadanía votó en las elecciones
Los profesores					El profesorado
Los vecinos					El vecindario
Los alumnos					El alumnado
Los descendientes				La descendencia
“El mundo se escribe y habla en femenino y en masculino” (Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social del Perú, 2011; .26).

Recuadro 7: Posibilidad de desdoblar los términos o alterar el orden de presentación
Se dice						Se debe decir
Los niños						Las niñas y los niños,  la niñez
Bienvenido el público asistente 	Damos la bienvenida a las señoras y señores asistentes
Trabajadores de la empresa		Trabajadoras y trabajadores de la empresa
“El mundo se escribe y habla en femenino y en masculino” (Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social del Perú, 2011: 26).

Recuadro 8: Nombrar a todas las personas 
No inclusivo					Inclusivo
Los historiadores tradicionales 			La historia tradicional 
De unos especialistas dedicados 		De una especialidad 
Realidades de los humanos 			Realidades humanas 
Los especialistas de Hacienda 			Los estudios sobre Hacienda 
Los investigadores de la política 			Quienes estudian la política 
“Guía del Uso del Lenguaje Inclusivo de género”( Instituto de Estudios de la Mujer, Universidad Nacional de Costa Rica, Facultad de Filosofía y Letras, 2015: 28)

Un dato interesante adicional al respecto, es cuando las personas piensan que, al elegir una manera diferente de interactuar en la vida cotidiana, entienden que toda nueva selección aplicada en su vida diaria, les acarreará a futuro un número indeterminado de problemas que tendrán que afrontar; como lo expresa Luce Irigaray, está involucrado el facilismo e “insisten en continuar con un lenguaje que confunde los conceptos de la existencia humana”, así como las múltiples injusticias que existen en los paradigmas sociales. 

Es importante la generación de un "Manual Institucional de Comunicación Inclusiva o diferente" en donde se establezca de manera clara y detallada lo que significa la necesidad urgente de cambiar el lenguaje vigente, a otro que garantice la valoración de todas las personas, en las distintas relaciones sociales, culturales, políticas y económicas, con el único propósito de alcanzar la tan anhelada equidad, justicia, armonía y desafiar las dinámicas desiguales impuestas por el sistema patriarcal. Para este fin se debe plantear importante capacitar al personal.
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