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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Conducir la gestion del Consejo hacia la
construccion Se la leualdad deJGénero en 100% de los procesos avanzan hacia la garantia
1 Representante Legal cumplimiento de g las atribucione:s No. De procesos en marcha de los derechos humanos de las mujeres vy
p' . personas LGTBI
constitucionales.
Coordinar, dirigir y ejecutar planes, programas y
royectos, a través de la formulacion L.
proy , . y No. De procesos técnicos generados para
. o, desarrollo de metodologia, estrategias vy . .
2 Direccién Técnica . .. . garantizar los derechos humanos de las mujeres |100% de procesos avanzan
herramientas técnicas que permitan asegurar la
., . . y personas LGTBI.
transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Género
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Unidad de Formulacidn, Informacién y Estudios [Formular lineamientos de politicas publicas de ) ) o
. S, . Porcentaje de insumos técnicos generados para
igualdad y no discriminaciéon por razén de o ) o
. . L asegurar la formulacion, articulacion vy
género, a través de la generacion de SU ) 100%
. . L . socializacion de la Agenda Nacional para la
informacion estratégica y estudios; para .
3 . . L Igualdad de Género.
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos humanos de mujeres y personas
LGBTI, consagrados en la Constituciéon y los |Porcentaje de insumos técnicos construidos 100%
.2 .z L o
instrumentos internacionales de derechos [Generacidny gestion de conocimiento.
humanos
4 Unidad de Transversalizacion y Participacion |Transversalizar el principio de igualdad y no Porcentaje de asesorfa técnica brindada para la
discriminacion en razon de género, en todos 10s |transversalizacion del enfoque de Género en el [100%
niveles de Gobierno, en las cinco funciones del Estado
Estado, a través de la asesoria técnica para - - - —
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los Porcentaje de e‘strvateglas y accno'nes dlsena'das
derechos humanos de mujeres y personas par? el fortalecimiento de capacidades a nivel |100%
LGBTI, consagrados en la Constitucion y los |[nacionalylocal.
instrumentos internacionales de derechos . . .
. o, Porcentaje de estrategias y acciones para
humanos, promoviendo la participacion o )
ciudadana fortalecer la participacion y empoderamiento de |100%
' las mujeres y personas LGBTI nacional y local.
5 Unidad de Observancia Seguimiento y Vigilar el cumplimiento del principio de igualdad [Porcentaje de documentos técnico juridicos .
Evaluacion y no discriminacién en razén de género e incidir |generados para la observancia. 100%
en la gestion del Estado, para asegurar la plena
Vigencia y el ejercicio de los derechos humanos Porcentaje de p0|lticas publicas para la igualdad 100%
de mujeres y personas LGBTI, consagrados en la [de género con seguimiento y/o evaluacién.
Constitucidn y los instrumentos internacionales
de derechos humanos. Porcentaje de documentos técnicos generados 100%
en el marco de la coordinacién interinstitucional ’
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
6 Direccion Administrativa Financiera Dirigir y coordinar la gestién financiera [Porcentaje de procesos realizados para facilitar
administrativa y de servicios generales, de |[|a gestidn financiera, administrativa y de Talento [100%
recursos humanos, secretaria y archivo como |Humano.
apoyo al quehacer fundamental del Consejo,
Porcentaje del Plan de capacitacion ejecutado.  |100%
Asesorar en materia juridica a las autoridades,
servidoras/es publicos, unidades institucionales,
organismos y ciudadania en general, dentro del . . ,
. o, Porcentaje de procesos gestionados en asesoria
. ., . o marco legal aplicable y demas areas de derecho, L L
7 |Direccidén de Asesoriia Juridica , ) . ... |legal, patrocinio judicial y compras publicas de |100%
asi como también el ejercer el patrocinio judicial . o
o o, . conformidad a la demanda institucional.
y extrajudicial de la Institucién, a fin de
garantizar la seguridad juridica en los actos
administrativos institucionales.
Asesorar en materia de planificacidon y gestion
estratégica, en el marco de la normativa vigente |_, .
. e . . . . Numero de procesos mejorados .
8 Unidad de Planificacién y directrices de los organismos rectores, con la 2 al afio
finalidad de contribuir a la mejora continua,
eficiencia y eficacia institucional.
Fortalecer la imagen institucional del Consejo
9 Unidad de Comunicacion & ! Numero de campafias ejecutadas 1al afo
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