
Tipo (Programa, 

proyecto)

Nombre del programa, 

proyecto
Objetivos estratégicos Metas

Montos 

presupuestados 

programados

Fecha de inicio
Fecha de 

culminación

Estado actual de avance por 

proyecto (link para descargar 

el documento) 

Link para descargar el documento 

completo del proyecto aprobado por 

la SENPLADES

Programa   1 Administración Central
Incrementar la eficiencia de la

Gestión Institucional

Fortalecer las capacidades

institucionales
427.180,00 ene-22 dic-22

Formular políticas públicas para el

logro de la igualdad y no

discriminación en razón de género,

en coordinación con las

instituciones de las cinco Funciones

del Estado, en todos los niveles de

Gobierno

Porcentaje de insumos técnicos

generados para asegurar la

formulación, articulación y

socialización de la Agenda

Nacional para la Igualdad de

Género.

ene-22 dic-22

Transversalizar el enfoque de

género en las diferentes funciones

del Estado e instituciones del

sector público e incidir en la

transformación de los patrones

sociales y culturales para garantizar

la igualdad y la no discriminación;

y, fortalecer la actoría de las

mujeres y personas LGBTI

Porcentaje de asesoría técnica

brindada para la

transversalización del enfoque de

Género en el Estado

ene-22 dic-22

Observar, recomendar, dar

seguimiento y evaluar el

cumplimiento de la debida garantía

y protección de los derechos

humanos en materia de igualdad y

no discriminación en razón de

género, en el ámbito nacional y

local.

Porcentaje de documentos

técnico jurídicos generados para

la observancia.

ene-22 dic-22

780.231,00

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2022/07/PLAN-INSTITUCIONAL-CNIG-2021-2025-VSP-signed.pdf

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2022/07/PAPP-CONSOLIDADO-2022.pdf

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

rbalarezo@igualdadgenero.gob.ec

(02)2908193 EXTENSIÓN 404

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 30/06/2022

MENSUAL

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): ROCIO DEL PILAR BALAREZO BUSTAMANTE 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k):

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2022/07/PAPP-DT-2022.pdf

Plan Anual de Inversiones (PAI)
NO APLICA

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género no tiene aprobados Proyectos de Inversión.

Plan Anual de la Política Pública PAPP 2022

Programa  87

Política Pública para la 

Igualdad y No 

discriminación

353.051,00

"NO APLICA"

Actividades  financiadas con gasto corriente

Página 1 Consejo Nacional para la Igualdad de Género k) Planes y programas en ejecución 

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2022/07/PLAN-INSTITUCIONAL-CNIG-2021-2025-VSP-signed.pdf
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2022/07/PAPP-CONSOLIDADO-2022.pdf
mailto:rbalarezo@igualdadgenero.gob.ec
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2022/07/PAPP-DT-2022.pdf
../../../../mmonge/Contabilidad/2018 CNIG María Monge/LOTAIP/Febrero 2018/PAI 2018.pdf
../../../../mmonge/Contabilidad/2018 CNIG María Monge/LOTAIP/Febrero 2018/PAI 2018.pdf

