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Plan Estratégico Institucional

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion

"NO APLICA", La Institucion se encuentra en reestructura

Programacion anual de la Planificacion PAP 2021

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2021/08/PAP-REFORMADO-A-JULIO-DAF.pdf

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2021/03/PAP-VR-DT-2021.pdf

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2021/05/PAP-TYP-REFORMA-ABRIL-2021.pdf

Plan Anual de Inversiones (PAl)

NO APLICA

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, no cuenta con proyectos de inversién aprobados

Tipo (Programa,
proyecto)

Nombre del programa,
proyecto

Objetivos estratégicos

Metas

Montos
presupuestados
programados

Fecha de inicio

Estado actual de avance por | Link para descargar el documento
proyecto (link para descargar | completo del proyecto aprobado por
el documento) la SENPLADES

Fecha de
culminacion

Programa

Fortalecimiento
Institucional

Formular politicas publicas para el
logro de la igualdad y no
discriminacidn en razén de género,
en coordinacion con las
instituciones de las cinco Funciones
del Estado, en todos los niveles de
Gobierno

Porcentaje de insumos técnicos
generados para asegurar la
formulacidn, articulacion %
socializacion de la Agenda
Nacional para la Igualdad de
Género.

Transversalizar el enfoque de
género en las diferentes funciones
del Estado e instituciones del
sector publico e incidir en la
transformacion de los patrones
sociales y culturales para garantizar
la igualdad y la no discriminacion;
y, fortalecer la actoria de las
mujeres y personas LGBTI

Porcentaje de asesoria técnica
brindada para la
transversalizacién del enfoque de
Género en el Estado

Observar, recomendar, dar
seguimiento y evaluar el
cumplimiento de la debida garantia
y proteccion de los derechos
humanos en materia de igualdad y
no discriminacién en razén de
género, en el ambito nacional y
local.

Porcentaje de documentos
técnico juridicos generados para
la observancia.

774.499,47

ene-21

"NO APLICA", no es proyecto

dic-21 L ) . .
Actividades financiadas con gasto corriente

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION

774.499,47

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/7/2021

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):

PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

ROCIO DEL PILAR BALAREZO BUSTAMANTE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

rbalarezo@igualdadgenero.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02)2908193 EXTENSION 404
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