
Nombres y apellidos 

de las y los servidores 

públicos

Puesto insitucional
Fecha de inicio 

del viaje

Fecha de 

finalización 

del viaje

Motivo del viaje

Link para descargar el informe de 

actividades y productos alcanzados 

con justificativos de movilizacion

Valor del viático

SANCHO ORDOÑEZ 

FERNANDO ISAAC

ANALISTA DE 

OBSERVANCIA 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 

28/04/2022 28/04/2022

Cumplir con los objetivos y  compromisos 

asumidos en el convenio marco de cooperacion 

susucrito por  por estas intitucuines  en la ciudad 

de Latacunga

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/06/FERNANDO-

SANCHO-LATACUNGA.pdf

0

Luis Fernando Snchez 

Mendez
Chofer 28/04/2022 28/04/2022

Cumplir con la movilizacion del funcionaroi 

Fernando Sancho a la ciudad de Latacunga

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/06/LUIS-SANCHEZ-

LATACUNGA.pdf

0

ELIANA MARIBEL 

MUÑOZ SOTOMAYOR 

Analista de 

Formulación 

Información y Estudios 

1 

25/05/2022 25/05/2022

Guia para la gestion de casos de observacia 

acogidos y comprendidos por las personas 

participantes  y la junta cantonal de derechos , 

Sosializacion de la agenda 2021-2025 para 

difusion 

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/06/ELIANA-MUNOZ-

GUAYAQUIL.pdf

0

DOLORES DEL CARMEN 

REINOSO  AVILES 

ANALISTA DE 

OBSERVANCIA 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 

25/05/2022 25/05/2022

Guia para la gestion de casos de observacia 

acogidos y comprendidos por las personas 

participantes  y la junta cantonal de derechos , 

Sosializacion de la agenda 2021-2025 para 

difusion 

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/06/CARMEN-

REINOSO-GUAYAQUIL.pdf

0

 LIDIA RAQUEL GARCIA 

DIAZ

ANALISTA DE 

TRANSVERZALIZACION 

Y PARTICIPACION 

27/05/2022 27/05/2022

Posicionamiento del CNIG como mecanismo 

especializado en genero del estado ecuatoriano. 

Posicionar la obligatoriedad de la incorporacion 

del enfoque de genero en los planes,  programas y 

proyectos

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/06/LIDIA-GARCIA-

RIOBAMBA.pdf

0

GLORIA MARIA 

MINANGO NARVAEZ

ESPECIALISTA EN  

TRANSVERZALIZACION 

Y PARTICIPACION 

27/05/2022 27/05/2022

Posicionamiento del CNIG como mecanismo 

especializado en genero del estado ecuatoriano. 

Posicionar la obligatoriedad de la incorporacion 

del enfoque de genero en los planes,  programas y 

proyectos

https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/06/GLORIA-

MINANGO-RIOBAMBA.pdf

0

Nombres y apellidos 

de las y los servidores 

públicos

Puesto insitucional
Fecha de inicio 

del viaje

Fecha de 

finalización 

del viaje

Motivo del viaje

Informe de actividades y productos 

alcanzados con justificativos de 

movilización

Valor del viático

0,00

NO APLICA NO HUBO VIAJES INTERNACIONALES

mguarderas@igualdadgenero.gob.ec

TOTAL VIATICOS Y SUBSISTENCIAS NACIONALES

TOTAL GASTO COMBUSTIBLE

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (02) 2908193 EXTENSIÓN 312

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL n):

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL n): DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

Ing. Manuel Guarderas

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

n) Los viáticos, informes de trabajo y justificativos de movilización nacional o internacional de las autoridades, dignatarios y 

funcionarios públicos

Viáticos nacionales

VEHICULOS, INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TOTAL VIATICOS Y SUBSISTENCIAS INTERNACIONALES

TOTAL PASAJES AL INTERIOR

TOTAL PASAJES AL EXTERIOR

TOTAL GASTOS VIATICOS Y MOVILIZACIONES

31/05/2022

TASAS GENERALES IMPUESTOS CONTRIBUCIONES PERMISOS

LICENCIAS Y PATENTES

TOTAL RESPUESTOS Y ACCESORIOS

TOTAL EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS PARQUEADEROS CASILLEROS 

JUDICIALES Y BANCARIOS (ARRENDAMIENTOS)

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
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