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ONU Mujeres
Impacto Resultado Productos Actividad 2019 2020%*
Aporte
1.1.1 Recopilacién de marco normativo para el periodo 2019-2022 X
1.1. Documento de insumos técnicos sobre la
m_E.mn_o: de los mmqmnzmm al trabajo de las 1.1.2. Talleres de consulta con organizaciones de mujeres Asistenicia Técnica
mujeres y brechas de género frente al marco . X X i S 13.000,00
S A . trabajadoras y Financiera
normativo vigentey la implementacién de
reformas laborales y econémicas
1. El CNIG cuenta con 1.1.3. Sistematizacion de normas y politicas laborales X
insumos y herramientas
para promover la
elaboracién de una 1.2.1. Encuentro Paraguay - Ecuador de mujeres remuneradas del « . . § 97,00
Agenda Econdmica de hogar * >m_mﬂm.=n_m ._”mn:_nm ’
las Mujeres y Financtera
1.2.2. Didlogos politicos para consulta y socializacién de la agenda
. . . X
H.N.. o_m_om.om basados en m<am:n_m'm3_.m econdmica
sociedad civil y estado son fortalecidos 1.2.4. validacion de la Agenda y su hoja de ruta con X Asistencia técnica
organizaciones de mujeres. y movilizacion de
Impacto: Ecuador recursos
cuenta con 1.2.5. Edicidn, diagramacién de la Agenda Econdmica y Laboral de
normativa de tercera las Mujeres X
generacion y = —gad o
herramientas que 2.1. o._m o.mom entre estado - sociedad civil y en Asistencia Técnica
permite hacer frente espacios intergubernamentales para 2.1.1. Evento paralelo sobre el Convenio 150 en el marco de la y financierd ¢ 2.705.94
alasbrechasde | ¢ Promueve la promover la Aprobacién y ratificacion del CSW* y Conferencia Regional de la Mujer ¥ Rt
, ratificacidn y Convenio
género L
) aprobacidn con —_— - - —
Convenio 190 de la OIT |2.2. Socios cuentan con informacién para 2.2.1. Coordinacién e incidencia conjunta para la ratificacién del
fortalecer la incidencia a favor de la ratificacion | Convenio. X Asistencia técnica
del Convenio 190
3.1.1. Adaptar lametodologia de costeo al SAT X
3. Se fortalecen las ¥
capacidades 3.1. Se cuenta con un modelo de gestiony 3.1.2. Elaboracién e implementacion de la ruta crititca para el «
institucionales para la estimacion de costos del Sistema de Alerta desarrollo conceptual y estimacién de costos del SAT Asistencia ._..mns_nm $ 21.000,00
. i Temprana y financiera
implementacién de la -
Ley Integral de 3.1.3. Elaborar la propuesta de modelo de gestion del SAT X
Prevenciény
Eliminacidn de la 3.1.4. Validacion y presentacion de resultados X
Violencia - Py - - - — v
3.3. Fortalecida fa coordinacién y capacidades {3.3.1 Articular acciones estratégicas para desarroliar politicas
institucionales para atender la violencia institucionales para la prevencidn y atencién de la violencia X Asistencia Técnica

politica
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ONU Mujeres
Impacto Resultado Productos Actividad 2019 2020**
Aporte
4.1.1. Elaboracién del Informe de Ecuador sobre Beijing +25 X
4.1. Fortalecida la coordinacion y capacidades [4.1.2. Elaboracién del Informe del Ecuador al Comité de la CEDAW X Asistencia técnica
institucionales para acompaiiar y evaluar el
4. Se fortalecen las e / y .
capacidades progreso de los n_m_‘.mnsom de las mujeres frente [4 1 3 4 13, Elaboracién e implementacién de estrategia para
institucionales para el a tratados internacionales de derechos incidir en la construccion de Recomendacién General de las X X
cumplimiento de humanos. mujeres indigenas en CEDAW
normas globales por los
3 Asistencia
Impacto: Ecuador nm_..mn:.uu de las 4.1.4. Impresion de cartilla sobre ODS y Género para GADS* X Sicantl $ 1.500,00
mujeres. anciera
cuenta con
normativa de tercera Asi i
sistencia
eneradion 4.2.1.Participacion en CSW X o $ 1.970,28
4 o 4.2. Fortalecida la participacion del Consejo e
7m_._.m.3_m=nmm que z.mn..o:m_ e 1 Iguaidand de 4.2.4. Participacion en Foros Internacionales 2020
permite hacer frente (Conferencia Regional-Chile, CSW-NY, Foro Generacién lgualdad - X $ 5.000,00
a _mm brechas de México; Cedaw - Ginebra)
genero 5.1.1. Elaboracién de estrategia para incidir en las politicas .
5. Se fortalece las 5.1. Fortalecida las capacidades del equipo publicas de cambio climdtico con enfoque de género
capacidades técnico del CNIG respecto a los sectores . i . . e
L e . i N 5.1.2. Desarrollo de espacios para articular acciones en los Asistencia Técnica
institucionales para priorizados para politicas de mitigacion y ; d i del .
CAMBIO CLIMATICO adaptacion al cambio climatico procesos u\mzﬁmw osene .Bm_‘nw .m 4 :msm<m._‘mm _‘Nmmj: € X
enfoque género en la politica publica de cambio climatico
6. Se fortalece las
capacidades 6.1. Fortalecida las capacidades institucionales 3 " " . < oo EdShe
i v. - . P . 6.1.1. Elaboracién de Norma Técnica y Guia Metodolégica para la Asistencia Técnica
institucionales del del Mecanismos para el Adelanto de la Mujer a . ] X : . $ 20.000,00
¢ . . Transversalizacion de Género y Financiera
Mecanismo para el nivel nacional y local
Adelanto de la Mujer
TOTAL $ 65.273,22

*Apoyos realizados entre enero y septiembre de 2019

Quito, 18 de febrero de 2020

Aprobado por:

Mujeres Ecuador
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Secretaria Técnica
Consejo Nacional de Igualdad de Género




