La Direccion de Recursos Humanos del GAD
realizard un levantamiento de informacién sobre
conocimientos, aptitudes y practicas relacionadas
con igualdad y no discriminacion, género, derechos
humanos y participacién ciudadana de todo el
personal que labora en la institucion

INSTALACION DE CAPACIDADES
Plan de Fortalecimiento de Capacidades del GAD




GESTION Y GENERACION DE
CONOCIMIENTO

Cadigo de convivencia en forma participativa

Registros administrativos cuentan con informacion
estadistica desagregada por sexo, grupos de edad,
pertenencia étnica, discapacidad y situacion de
movilidad humana

PLANIFICACION Y
PRESUPUESTACION CON
ENFOQUE DE GENERO

Colocar de manera prioritaria la participacion de las
mujeres y personas LGBTI como personas sujetas
de derecho, en la planificacién y presupuestacion
participativa anual

El Area de Planificacién Municipal incorpora en el
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
(PDyQT) las necesidades y demandas de las mujeres
diversas, personas LGBTI y hombres de las diversas
culturas, en un diagndstico que permita generar un
mayor conocimiento de la realidad local de su
canton.

Agenda local para la igualdad construida

Fondo para el fortalecimiento de capacidades de la
sociedad civil en género y derechos humanos.




Uso del Catalogo Orientador del Gasto, formulado
por el Ministerio de Finanzas, en el que se
establecen las “actividades presupuestarias”
alineadas a los ejes y politicas de las agendas
nacionales de igualdad.

Este instrumento permite medir, afio a afo, el
gasto publico generado para alcanzar la igualdad y
no discriminacion, entre otras, en razon de género.
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Plan de Fortalecimiento de
Capacidades del GAD, disefiado y en
proceso de implementacién

Plan de Fortalecimiento de
Capacidades del GAD con
enfoque de género




El GAD municipal cuenta con un cédigo
de convivencia participativo con
enfoque de género

Cddigo de convivencia
participativo con enfoque de
género

El GAD municipal cuenta con
estadisticas para la gestion y
generacion de politica publica, con
brechas de desigualdad y
discriminacion de mujeres y personas
LGBTI en el cantén

Banco estadistico
desagregada por sexo, grupos
de edad, pertenencia étnica,
discapacidad y situacién de
movilidad humana

Se conoce las brechas de
desigualdad y discriminacidn
de mujeres y personas LGBTI
del canton

El GAD municipal trabaja con los
grupos de mujeres, personas LGBTI y
otros grupos vulnerables, que
participan activamente en la
planificacion y presupuestos anuales

Directorio a nivel cantonal de
organizaciones de mujeresy
personas LGBTI, con las que
trabaja de manera coordina y
permanente

El PDyOT cuenta con planes,
programas o proyectos basados en la
Agenda local para la igualdad o en la
Agenda Nacional para la Igualdad

PDyOT incorpora las
necesidades y demandas de
las mujeres diversas,
personas LGBTl y hombres de
las diversas culturas

PDyOT cuenta con
indicadores género sensible

Agenda local para la igualdad en
ejecucion

Agenda local para la igualdad
construida

Fondo constituido y disponible para el
fortalecimiento de capacidades de la
sociedad civil en género y derechos
humanos.

Fondo para el fortalecimiento
de capacidades dela
sociedad civil en género y
derechos humanos.




Catdlogo Orientador del
Presupuesto cantonal anual incorpora |Gasto, formulado por el

el catdlogo orientados del gasto, Ministerio de Finanzas,
alineados a los ejes y politicas de las incorporado en los
agendas nacionales de igualdad mecanismos de

prespuestacion del GAD




1) Informe técnico de motivacion
para la transversalizacién de los
principios de igualdad y no
discriminacion en razén de género
2) Informe de resolucién
incorporado en el orden del dia
para aprobacion de la resolucion
3) Resolucién aprobado por el
pleno del concejo municipal

1) Se obtiene el 20% (ROJO) una vez que cuente con
el Informe técnico de motivacién firmado.

2) Se obtiene progresivamente desde el 21% al
80% (AMARILLO) una vez que se cuente con el
Informe de resolucidn; y desde el 81% al 93% una
vez que se cuente con el Informe de resolucion
incorporado en el orden del dia.

3) Se obtiene desde el 94% al 100% (VERDE),una
vez que se cuente con la Resolucidn aprobada por
el pleno del concejo municipal.

Informe Técnico

1) Disposicion por escrito del
Alcalde /Alcaldesa

2) Especificacion de la estructura,
personal y presupuesto

1) Se obtiene el 61% (AMARILLO), una vez que
cuente con la disposicion por escrito del Alcalde
/Alcaldesa

2) Se obtiene el 100% (VERDE), una vez que en la
disposicidn conste la especificacion de la

Disposicion firmada por
el Alcalde o Alcaldesa,

con la especificacion de
la estructura, personal y

Designacion de funcionarias /rios
que conforman el equipo gestor

presupuesto
octriictiira
Se obtiene el 100% (VERDE) una vez que se cuente
con la designacion y notificacion escrita de
funcionarias/rios que conforman el equipo gestor Disposicién

administrativa de la
conformacion del equipo
gestor

1) Disefio, elaboracion de la
encuesta y disefio muestral

2) Aplicacién de la encuesta

3) Procesamiento y analisis de la
informacién levantada

1) Se obtiene el 20% (ROJO), una vez que cuente
con la encuesta disefiada y se cuente con el disefio
muestral

2) Se obtiene desde el 21% al 80% (AMARILLO),
una vez que se este aplicando la encuesta; y desde
el 81% al 93% una vez que la encuesta esta aplicado
a todo el personal.

3) Se obtiene desde el 94% al 100% (VERDE), una
vez que se cuente con el procesamiento y analisis
de la informacion

Encuesta aprobada por
el equipo gestor
Disposicion de fecha de
aplicaciéon de Encuesta
Informe Técnico de
resultados

T) Desarrollo y elaboracion del
Plan de Fortalecimiento de
Capacidades

2) Cronograma de
implementacion del plan de
fortalecimiento

TJ S€e obtiene el 61 al 93% (AMARILLOJ, con el Plan
de Fortalecimiento de Capacidades desarrollado y
elaborado.

2) Se obtiene el 100% (VERDE) una vez que este
aprobado el cronograma de implementacion del
plan de fortalecimiento.

Plan de Fortalecimiento
aprobado

Cronograma de
implementacion
aprobado




1) Revisidn y/o elaboracién del
codigo de convivencia en forma
participativa con enfoque de
género

2) Socializacion y aplicacion del
codigo de convivencia a nivel
institucional

1) Se obtiene el 61% al 93% (AMARILLO), una vez
que cuente con la evidencia de la revision y/o
elaboracién del cédigo de convivencia en forma
participativa con enfoque de género

2) Se obtiene el 100% (VERDE) una vez que el
codigo de convivencia este socializado y aplicado a
nivel institucional.

Cadigo de convivencia
aprobado por el Alcalde
o Alcaldesa

1) Recopilacién y procesamiento
de informacién con pertinencia
cantonal

2) Disefio y elaboracion de un
banco con datos estadisticos del
canton.

3) Levantamiento de brechas de
desigualdades y discriminacion de
mujeres y personas LGBTI del
cantén

1) Se obtiene el 20% (ROJO), una vez que cuente
con la recopilacién y procesamiento de la
informacion.

2) Se obtiene desde el 21% al 80% (AMARILLO),
una vez que se este recopilando la informacion a
nivel cantonal; y desde el 81% al 93% una vez que
este disefiado y elaborado el banco estadistico del
cantén.

3) Se obtiene desde el 94% al 100% (VERDE),una
vez que se cuente con el levantamiento de brechas
de desigualdades y discriminacion

Informacion recopilada a
nivel cantonal
Presentacion de
estadisticas a nivel
cantonal

Levantamiento de informacién de
los grupos u organizaciones de
mujeres, personas LGBTI a nivel
cantonal

Se obtiene el 100% (VERDE)una vez que se cuente
con el levantamiento de informacién de los grupos
u organizaciones de mujeres, personas LGBTI a nivel
cantonal

Directorio cantonal de
organizaciones de
mujeres y personas
LGBTI

Construccién participativa de la
planificacion y presupuesto con la
participacion efectiva de los
grupos de mujeres y personas
LGBTI

Se obtiene el 100% (VERDE), una vez que se realice
la construccién participativa de la planificacién y
presupuesto con la participacion efectiva de los
grupos de mujeres y personas LGBTI

PDyOT elaborado

Definicidn participativa de las
lineas estratégicas para el
desarrollo de la agenda
Construccién participativa de la
agenda local para la igualdad

Se obtiene el 100% (VERDE), una vez que se cuente
con la definicion participativa de las lineas
estratégicas

Lineas estratégicas

Incorporacion del fondo en la
programacion y presupuestacion
anual

Se obtiene el 100% (VERDE), una vez que se cuente
con laincorporacion del fondo en la programacién
y presupuestacién anual

Proforma anual con
linea presupuestaria del
fondo




1) Capacitacion al personal
técnico operativo en el manejo
del Catdlogo

2) Elaboracidn del presupuesto
anual conforme el catdlogo
orientador del gasto

1) Se obtiene el 61% (AMARILLO), una vez que
cuente con la certificacién de la capacitacion al
personal técnico.

2) Se obtiene el 100% (VERDE) una vez que el
presupuesto anual este elaborado por el catalogo
orientador del gasto

Personal de las dreas
financieras,
administrativas y
planificacidn capacitadas
Presupuesto anual
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