
 

INFORME MENSUAL EJECUTIVO 

MARZO 2021 

Acciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el marco de la coordinación 

interinstitucional con la Mesa de Asistencia Humanitaria y Alojamientos Temporales MTT-

4N del Comité de Operaciones de Emergencia 

 

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) desde la declaratoria de emergencia 

sanitaria en el país, es parte de la Mesa de Asistencia Humanitaria y Alojamientos Temporales MTT-

4N del Comité de Operaciones de Emergencia. 

 

En la línea de sus competencias el CNIG reporta las siguientes acciones del mes de marzo: 

 

1. La Secretaria Técnica del Consejo Nacional  para la Igualdad de Género participó durante el 

mes de marzo en importantes espacios internacionales que permiten discutir temas 

fundamentales para la garantía de los derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI, 

tanto a nivel regional como internacional.  Entre estos eventos se encuentran: 

 

 Sexagésima reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer de América 

Latina y el Caribe.  

 Sexagésimo Quinto período de Sesiones  de la Comisión Jurídica y Social de la Mujer  

(CSW65) 

 Foro Generación Igualdad.   

 

Un tema fundamental en estos espacios fueron las consecuencias del COVID 19 y las estrategias de 

las mujeres frente a la pandemia.  Desde el CNIG se posicionaron temas como las asesorías técnicas 

realizadas en el marco de la Mesa de Trabajadoras Remuneradas del Hogar, Mesa Técnica de Género 

y Cambio Climático, y el Proceso de Observación a las Elecciones 2021, entre otros.  

 

2. El 24 de marzo del 2021 el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, junto con 

ChildFund USA International, realizó un evento virtual, en el marco del día del 8 de marzo, 



 

con el fin de dialogar con tres asambleístas electas sobre los derechos de las mujeres, niñas, 

adolescentes y jóvenes. En este evento participaron Paola Pabón Prefecta de Pichincha, 

Patricia Sánchez, actual asambleísta nacional electa y Mónica Alemán relecta, coordinadora 

del Grupo Parlamentario por los Derechos de las Mujeres. 

 

3. El 18 de marzo en el marco del día internacional de la mujer, la Mesa Interinstitucional de 

Apoyo a las Trabajadoras Remuneradas del Hogar  presentó la “Actualización del estado de 

situación del cumplimiento de los derechos humanos y laborales de las trabajadoras 

remuneradas del hogar (TRH)”, estudio desarrollado por CARE Ecuador, con apoyo del 

Observatorio Social del Ecuador y de Unión Nacional de Trabajadoras Remuneradas del 

Hogar y Afines (UNTHA), en este evento se contó con la presencia de 80 personas invitadas. 

 

4. Asistencia técnica e incidencia en la Asamblea Nacional para la declaratoria del 30 de marzo 

como el día de la Trabajadora Remunerada del Hogar. 

 

5. Puesta en marcha del curso: "Transversalización del enfoque de género del sector público y 

privado". Se lo desarrolla con el Ministerio de Trabajo y ONU Mujeres. La 

transversalización del enfoque de género permite que las estrategias que se implementen en 

el marco de la Covid-19, tomen en cuento las realidades específicas que viven las mujeres y 

personas LGBTI. 

 

6. Asistencia técnica especializada en la transversalización del enfoque de género, a la Mesa de 

Trabajo en el marco de la Sentencia Revisión de garantías a los derechos de las mujeres 

embarazadas y en periodo de lactancia, emitida por la Corte Constitucional, para diseñar el 

Plan de Fortalecimiento de Capacidades con Perspectiva de Género al MIES, MdT y  MSP. 

 

7. Asistencia técnica al Ministerio de Educación (MINEDUC)/Subsecretaría para la Innovación 

y el Buen Vivir, para transversalizar la perspectiva de género mediante la revisión de 

contenidos y metodologías. 

 



 

8. Por invitación del Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial de Cotopaxi, se participó 

en el foro “Igualdad y empoderamiento de la mujer” en TV MICC, Canal del Movimiento 

Indígena Campesino de Cotopaxi, en el que se presentó información de la última encuesta 

de relaciones familiares y violencia de género 2019. 
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