
 

INFORME MENSUAL EJECUTIVO 

Acciones que actualmente desarrolla el Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el 

marco de la coordinación interinstitucional con la Mesa de Asistencia Humanitaria y 

Alojamientos Temporales MTT-4N del Comité de Operaciones de Emergencia 

 

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) desde la declaratoria de emergencia 

sanitaria en el país, es parte de la Mesa de Asistencia Humanitaria y Alojamientos Temporales MTT-

4N del Comité de Operaciones de Emergencia. 

 

En la línea de sus competencias el CNIG acordó reportar mensualmente acciones actuales a la 

MTT4, entre las cuales se informa: 

 

1. El CNIG en cumplimiento de las obligaciones de proteger, prevenir y promover los derechos 

de participación política de las mujeres y personas LGBTI, realizó la observación electoral 

al Consejo Nacional Electoral en el marco del proceso de las Elecciones Generales 2021. Se 

delegaron cuatro funcionarias que realizaron el proceso de observación para recabar 

información sobre: 

 

 El encabezamiento de mujeres en las listas de candidaturas pluripersonales a nivel nacional 

y provincial por organización política, cumplimiento de la disposición transitoria tercera del 

Código de la Democracia, para los cargos de Asambleístas Nacionales y Asambleístas 

Provinciales. 

 Analizar a través del informe periódico de monitoreo de medios de comunicación prácticas 

y discursos discriminatorios o violentos que afecten los derechos fundamentales de las 

mujeres y personas LGBTI en el marco de las Elecciones Generales 2021. 

 Observar en el día de las elecciones, acciones u omisiones que amenacen o vulneren el 

derecho a la participación de las personas LGBTI. 

2. Solicitud mediante oficio al MIES para que considere a las personas adultas mayores LGBTI 

en la tercera fase de entrega de bonos de protección familiar por emergencia. 

 



 

3. Lanzamiento del curso sobre "Transversalización del enfoque de género del sector público 

y privado". Este curso se lo desarrolla con el Ministerio de Trabajo y ONU Mujeres. La 

transversalización del enfoque de género permite que las estrategias que se implementen en 

el marco de la Covid-19, tomen en cuento las realidades específicas que viven las mujeres y 

personas LGBTI. 

 

4. El CNIG, como entidad que coordina la Mesa Interinstitucional de Apoyo a los Derechos de 

las Trabajadoras Remuneradas del Hogar (TRH), rindió cuentas sobre las acciones realizadas 

en el 2020 y sobre su Plan de Acción en 2021. Frente a ello destacó que unos de sus ejes de 

trabajo es sobre el Covid-19, donde se espera entregar algunos lineamientos de políticas 

públicas a las instituciones del Estado frente a la realidad que viven las TRH en el contexto 

de pandemia, y solicitar capacitación sobre los protocolos de bioseguridad expedidos por el 

ente rector de trabajo en el marco de la pandemia. 
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