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CONSEIO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Memorando Nro. CNIG-TH-2021-0015-M

Quito, D.M., 14 de enero de 2021

PARA: Sra. Dra. Nelly Piedad Jacome Villalva
Secretaria Tecnica

ASUNTO: SE REMITE INFORME FINAL DE PLAN DE MEJORA

ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. CNIG-PGE-2020-0115-M, de fecha 12 de agosto de 2020, la Ing. Lesslie Armijos
—Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, subrogante- remite a la Dra. Nelly Jicome
—Secretaria Técnica- el "Cronograma de Cumplimiento de Plan Mejora".

Mediante Memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0350-M de fecha 14 de agosto de 2020, la Lcda. Soraya Ponce
Guerrero —Directora Administrativa Financiera- dispuso a la Ing. Paula Olalla —Responsable de la Unidad de
Talento Humano-, presentar mensualmente el reporte de avance de la implementacion del “Plan de Mejora” con
la documentacidn habilitante necesaria que evidencie el cumplimiento en el tiempo oportuno.

EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION DEL ""PLAN DE MEJORA 2020"

Con los antecedentes expuestos, remito el informe final de implementacién del "Plan de Mejora 2020", para su
conocimiento y actualizacion de registros de seguimiento.

Debido a la extensién del archivo adjunto link de descarga
https://drive.google.com/drive/folders/1JOaJMX9PJBQf65uzLel 7T50KvziSbphf?7usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Copia:
Sra. Lcda. Soraya Valentina Ponce Guerrero
Directora Administrativa Financiera

Firmado el ectroni canente por

PAULA | SABEL
i OLALLA ORTI Z

L
[E] R
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

INFORME TECNICO N° 004-UATH-CNIG-2021

FECHA: Distrito Metropolitano de Quito a, 14 de
enero de 2021

REPORTE DE IMPLEMENTACION DE PLAN DE MEJORA 2020

1. ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. CNIG-PGE-2020-0115-M, de fecha 12 de agosto de 2020, la Ing. Lesslie Armijos
—Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, subrogante- remite a la Dra. Nelly
Jacome —Secretaria Técnica- el "Cronograma de Cumplimiento de Plan Mejora".

Mediante Memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0350-M de fecha 14 de agosto de 2020, la Lcda. Soraya
Ponce Guerrero —Directora Administrativa Financiera- dispone a la Ing. Paula Olalla -Responsable de la
Unidad de Talento Humano, presentar mensualmente el reporte de avance de la implementacion del
“Plan de Mejora” con la documentacion habilitante necesaria que evidencie el cumplimiento en el tiempo
oportuno.

2. BASE LEGAL
Ley Organica del Servicio Publico
“...Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos. - Son deberes de las y los servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad
y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus
propias actividades;

...d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerarquicos. El servidor publico podra
negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores que sean contrarias a la Constitucion de la
Republica y la Ley; ...

Los literales a), ¢) y h) del articulo 51 establecen como competencias del Ministerio del Trabajo, ejercer
la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme a lo determinado en esta ley; efectuar el
control en la administracién central e institucional de la Funcién Ejecutiva mediante: inspecciones,
verificaciones, supervisiones o evaluacion de gestion administrativa, orientados a vigilar el estricto
cumplimiento de las normas contenidas en esta ley, su reglamento general, las resoluciones del
Ministerio del Trabajo y demas disposiciones conexas, y; requerir de las Unidades de Administracion del
Talento Humano de la administracion central e institucional, informacion relacionada con el talento
humano, remuneraciones e ingresos complementarios.

Reglamento Ley Organica del Servicio Publico

El articulo 119 sefiala que las Unidades de Administracion del Talento Humano, son las responsables de
la aplicacion de la normativa técnica emitida por el Ministerio del Trabajo, y tendrén la competencia y
responsabilidad en el cumplimiento de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y
las politicas, normas e instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio del Trabajo, y, de las politicas y
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

normas que expidan las demas instituciones del sector publico en virtud de sus atribuciones relacionadas
con el talento humano, remuneraciones y gestion y desarrollo institucional.

3.

3.1 Del cronograma de acciones de mejora

ANALISIS TECNICO

Conforme las acciones que se desprenden del estudio in situ del 10 al 18 de febrero de 2020, realizado
por el Ministerio del Trabajo al Consejo Nacional para la Igualdad de Género, el Consejo Nacional para
la Igualdad de Género a través de la Ing. Rocio Balarezo—Responsable de la Unidad de Planificacion y
Gestion Estratégica -suscribié el cronograma de acciones de mejora dispuesto por el ente rector
conforme Plan de Mejora No. PM-MDT-DCSP-2020-003-001, de fecha 16 de julio de 2020, firmado en
conjunto con la Ing. Amelia Davalos, Analista de Control del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo.

3.2 De las acciones efectuadas por el area de Talento Humano para el cumplimiento del

cronograma del Plan de Mejora

ACCIONES

Presentar la propuesta para la aprobacion del
MDT del Manual de Descripcion, Clasificacion

y Valoracion de Puestos.

.| Incorporacién de observaciones a perfiles de

procesos adjetivos una vez que el Ministerio del
Trabajo los emita

RESPONSABLE

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

1.2

Levantamiento de perfiles de puestos procesos
sustantivos (Transversalizacién y Partipacion,
Observancia, Seguimiento y Evaluacion,
Formulacion, Informacion y Estudios)y envio al MDT,
para la revision.

TALENTO HUMANO

1.3

Levantamiento de perfiles de puestos procesos
sustantivos Serie de territorio y envio al MDT, para la
revision.

TALENTO HUMANO

14

Elaboracion del Informe Técnico de la UATH
(impacto presupuestario), para revision y aprobacion
por parte de las autoridades del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género.

TALENTO HUMANO

1.5

Revision final Indice ocupacional

TALENTO HUMANO

1.6

Ingreso formal al MDT del Informe Técnico del
Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de
puestos, conforme al Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, aprobado por parte del

MDT.

TALENTO HUMANO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A
FECHAPLANDE  DISPOSICION DE

MEJORA MDT LA MAXIMA

AUTORIDAD

(un plazo de 3

meses)

DICIEMBRE 2020

30 DE AGOSTO

25 DE SEPTIEMBRE

25 DE SEPTIEMBRE

14 DE OCTUBRE

21 DE OCTUBRE

30 DE OCTUBRE
(DEPENDE DEL
MDT)

Del proceso efectuado para la obtencion del Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género a través de la Unidad de Talento Humano, ha
remitido los insumos conforme las directrices y trabajo coordinado con la contraparte del MDT,
muestra de ello es el envio del cronograma de trabajo en el mes de mayo a la analista Ing. Sonia
Reyes; del cual no hemos recibido respuesta por parte del Ministerio del Trabajo.
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA MANUAL DE PUESTOS

De : Paula Isabel Olalla Ortiz mar., 12 de may. de 2020 21:17
<polalla@igualdadgenero.gob.ec> 42 ficheros adjuntos
Asunto : REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA MAMUAL
DE PUESTOS

Para : sonia reyes <sonia_reyes@trabajo.gob.ec>,
spreyesr <spreyesr@yahoo.com.mx=, abigail
estevez <abigail_estevez@trabajo.gob.ec>

Para o CC : Soraya Valentina Ponce Guerrero
<sponce@igualdadgenero.gob.ec>, Gabriela
Johanna Unda Rodriguez
<gunda@igualdadgenero.gob.ec>

Estimadas Sofiita y Sindy

Como es de su conocimiento la UATH en la implementacion del Manual de Puestos, ha
remitido los descriptivos de perfiles de las series de Talento Humano, Administracion,
Asesoria Juridica, Comunicacion Social, Asistencia administrativa, Bienestar Social
seguridad y salud ocupacional, de los cuales a través de su asistencia y revision nos han
emitido las observaciones comespondientes, sin embargo, siempre es una limitacion que
exista UNA SOLA TECNICA en el &rea para implementar los subsistemas de talento
humano simultaneamente; en tal virtud, planteo un nuevo cronograma conforme los
avances que se han trabajado coordinadamente con el MDT, para su consideracion.

Un abrazo a la distancia

El area de talento humano en conjunto con la Ing. Sonia Reyes, trabajé en el “Indice de Puestos”,
en base a directrices de las autoridades del Ministerio del Trabajo en reunién mantenida en el mes
de diciembre de 2019. Una vez validado este insumo se efectud el levantamiento de los descriptivos

de perfiles de las areas adjetivas.

Posteriormente, en el proceso de SEGUIMIENTO para continuar con el trabajo planificado, se nos
informé6 que hubo una optimizacién interna, la desvinculacion de la Ing. Sonia Reyes y la asignacion
de una nueva Analista a quien enviamos los insumos (PROPUESTAS DE PERFILES ya trabajados

y corregidos por la anterior analista).

MANUAL DE PUESTOS - CONSEJO NACIONAL PARA LA

IGUALDAD DE GENERO
De: | Paula Isabel Olalla Ortiz

Para: | sandra munizaga | | sandy munizagal1

CC: | Soraya Valentina Ponce Guerrero | | Gabriela Johanna Unda Rodriguez

28 de Julio de 2020 21:57

Sindy Estevez | | polalla30

‘S Descargar todos los archivos adjuntos
¢ Eliminar todos los archives adjuntos

Estimada Sandrita

Deseando que esta época sea bendecida para usted y su familia!

Sandrita, hace unos dias nos llego la noticia de que Sonia Reyes quien era nuestra Analista se encuentra
desvinculada del MOT, lo cual lamentamos mucho porque su asesoria nos estaba permitiendo el avance en la
construccidn del Manual de Puesto del CNIG, sin embargo gracias al direccionamiento de Sindy y Daniel

nuevamente estamos encaminadas para lograr obtener este instrumento.

Par este maotivo le remito los descriptivos de perfiles levantados por la entidad y que los veniamos revisando con
Sofiita, sin embargo creemos necesario establecer una reunidn para determinar su metodologia de trabajo para
la revisidn y el avance conjunto, agradezco nos de un espacio en su agenda y su confirmacidn.

Muchas gracias Sandrita

En este sentido, se concretd una reunion con el equipo del Ministerio del Trabajo, para efectuar una
revision de las observaciones emitidas por la Analista Sandra Munizaga con respecto al Indice de
Puestos y descriptivos de perfiles, derivandose de esta un “Acta de Reunion” para determinar los
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

compromisos y acuerdos de la misma, la cual se encuentra pendiente de suscripcion por parte del
personal del MDT.

ACTA DE REUNIONES

v REUNION DE TRABAJO PARA DETERMINAR ACCIONES Y
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO REFERENTE A:

REVISION DE OBSERVACIONES A MANUAL DE

TEMA DE REUMION PUESTOS CNIG Reunion N.- 01-UATH

AREA: UATH - Direccion de Fortalecimiento Ministerio del Trabajo Fecha de reunion: 20/08/2020

Facimapores: | o Ol via webex Fecha de Préx. Reunidn: 271082020

DOCUMENTO DE REF: Comeo elecironico Pagina: 1 De 1
PUNTOS TRATADOS | ACUERDOS

1 Revision de observaciones emitidas por la Analista Sandra Munizaga del Ministerio del Trabajo con respecto al Indice de Puestos

Precisiones a observaciones de descriptivos de perfiles efectuados por el MDT

S Y

ACCIONES A SEGUIR, RESULTADOS Y DISPOSICIONES
OBSERVACIONES INDICE DE PUESTOS:

*La Leda. Soraya Ponce -Directora DAF- manifiesta que en reunidn mantenida en 2l mes de didembre del 2019, con la sefiora Subsecretaria de Fortalecimients del
Servicio Publico, Director de Planificacian y 1a Ing. Sindy Estévez, se identificd la necesidad de reconstruir el Indice de Puestos ya presentado por el CHIG en el mes
de septiembre de 2018, en virtud de que &l que fus elaborada amteriormants tiene impacto presupuestario, & cual influiria en su aprobacion final. En este sentido, se
trabajé el indice con la Ing. Sonia Reyes de acuerdo 3 las recomendaciones de las autoridades del MOT.

1 |Sin embargs, por la desvinculacion de la Ing. Sonia Reyes nuestra actual contraparts Sandra Munizada efectia la revisidn del indice con nuevas directrices. lo cual
implica un retraso en el avance efeciuade por el CHIG.

* La Responsable de Talerto Humano del CNIG -realiza una revision breve de las cbsenvaciones efeciuadas en el indice por la Ing. Munizaga y manifiesta que la
propussta de nuestra conrapans no se ajusta a las directrices emitidas por las autorddades del MOT, asi come a |a realidad de la entidad.

* El Mgs. Daniel Pichucho, solicita al CHIG s remita un detalle de cuantas personas existen en las denominaciones establecidas en el indice e informa que
mantendra una conversacion con la Ing. Sindy Estéves para comentarle las particularidades del CHIG.

OBSERVACIONES DESCRIFTIVOS DE PERFILES:

*La Responsable de Talento Humano manifiesta que existen observacionss a los descriptives de perfiles que ya se encontraban con la aprobacian de la Ing. Sonia

Reyes, sin embargo se han efeciuade comecciones adicionales por la Ing. Munizaga.

" Interviens la sefiora Gabricla Unda, servidora que se encuenira prestando sus servicios como apoyo 2n el drea de Talento Humano, 2 informa que con |3 finalidad
3 de facilitar la construscidn de cada perfil de puestos. se implementd por asesoria de la sefiora Reyes una matriz en la cual se recoge ef levantamisnts de la
informacion por cada sere del indice, y vigila la no repeticion de informacion.

" La seficra Unda comenta que existen observaciones a los deseriptivos de perfiles, diferentes a los establecidos en un inicio por la Ing. Reyes y solicita s= realicen
caormecciones de forma especifica y no generales como s= remifie en este momento.

* El Mgs. Daniel Pichucheo infarma que las disposiciones para la construccien del Manual de Puestos en |a Direccion de Fortalecimiento, son estandarizadas, sin
embargo plantea el efectuar una nueva reunién una vez gue se cumpla la retroalimentacion con la Ing. Estevez.

3 La Leda. Soraya Ponce solicita se acelers el procesa de revision y 2l acompafiamients en la construcsidn del Manual de Puestos, en razdn de los tiempos
establecidos en las acciones a cumplir en &l Plan de Mejora instituido por el Ministerio del Trabajo en estudio y evaluacion a la UATH.

COMPROMISOS Y ACUERDOS

1 La Ing. Paula Olalla -Responsable de Talento Humane- s= compromente en remitir un detalle de cuantas personas existen de acuerdo al distributive, en las
denominacionss establecidas en el Indice

1 El Mgs. Daniel Pichuche mantendrd una conversacion con 1a Ing. Sindy Estéver -Directora de Fortalecimiento -para comentarie las particularidades del CNIG y
fomar decisiones.

2 |Se acuerda efectuar la siguisnte reunidn con los insumos y la retroalimentacion comespondients el jusves 27 de agosto de 2020

ASISTENTES A LA REUNION
Para conctancia de |a conformidad de la presente acta, se regisiran las firmas de responsabilidad, acepiacion y compromizos de lozs parficipantes
NOMBRE INSTITUCION / DIRECCION CEDULA CARGO FIRMA
Daniel Fich Ojeda Ministerio dgl Tmbap J';II'E.GCICH de Experto en .F:x!.aleclmlenm
Fortalecimiento Institucional Institucional
Ménica Hermnandez Rodrigues Ministerio del Trabajo Mreccion de Analista Senior de
g Fortalecimienio Instiucional Fortalecimiento Institucional
Consejo Macional para la Igualdad de N - - SORAYA & Frroads digialmants por
. . N i S X Directora Adm trativ: SORAYA VALENTINA e E .
Soraya Fonce Guerero Genero Dirsccién Administrativa ' F‘i‘nanci:e:l: aiva PONCE GUERRERD  opmagn e
Financiera
Consejo Macional para la gualdad de -
Gabriela Unda Rodriguez Género MDirecsién Administrativa Respansable Compras Piblicas
— . 1Apoyo UATH
Financiera
) "‘...-ons_ejo Macignal para la Igualdad de PAULA ISABEL Firmado digitalmente
Paula Olalla Ortiz Género /Direccion Administrativa Responsable de Talento Humano por PAULA ISABEL
Fmancier OLALLA ORTIZ opauiscarz

Con fecha 04 de septiembre de 2020, debido a no obtener una respuesta oficial por parte del equipo del
Ministerio del Trabajo, el area de Talento Humano remitié un correo insistencia para la suscripcion del
Acta de Reunién y la determinacion de una reunion en base a los acuerdos establecidos en reunion del
20 de agosto de 2020.

FEL
| GOBIERNO
DE TODOS
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

El Mgs. Daniel Pichucho, Experto en Fortalecimiento Institucional y lider del equipo da respuesta a correo
con fecha 04 de septiembre manifestando “(...) Esta semana retomamos nuevamente la elaboracion de
manual, ya se reintegra nuevamente Sandra que es la analista designada y le explicaré lo tratado en la
reunion (...)".

Con Oficio Nro. CNIG-TH-2020-0044-OF| de fecha 09 de septiembre de 2020, la Ing. Paula Olalla -
Responsable de Talento Humano- solicita a la Ing. Sindy Estevez -Directora de Fortalecimiento
Institucional del MDT- acompafiamiento en construccion de Manual de Puestos del CNIG.

CONSBIO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Oficio Nro. CNIG-TH-2020-0044-OF1

Quito, DL, 09 de septiembre de 2020

Asunto: SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO EN CONSTRUCCION DE MANUAL DE PUESTOS DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Sefiora Ingeniera

Sindy Abigail Estevez Lopez.

Directora de Fortalecimiento Institucional
MINISTERIO DEL TRABAJO

En su Despacho

De mi consideracidn:

El drea de talento humano del Consejo Nacional para la Igualdad de Género. en conjunto con la Ing. Sonia
Reyes, trabajé en el “indice de Puestos”, en base a directrices de las autoridades del Ministerio del Trabajo en
reunicn mantenida en el mes de diciembre de 2019. Una vez validado este insumo se efectud el levantamiento
de los descriptivos de perfiles de las dreas adjetivas.

Posteriormente. en el proceso de SEGUIMIENTO para continuar con el trabajo planificado, se nos informd via
telefénica que hubo una optimizacién interna, la desvinculacidn de la Ing. Sonia Reyes y la asignacidn de una
nueva Analista a quien con fecha 28 de julio de 2020 enviamos los insumos (PROPUESTAS DE PERFILES ya
trabajados y corregidos por la anterior analista).
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

En este sentido, se concretd una reunidn con el equipo del Ministerio del Trabajo, para efectuar una revisidn de
las ohservaciones emitidas por la Analista Sandra Munizaga con respecto al Indice de Puestos y descriptivos de
perfiles, derivindose de esta un “Acta de Reunidn™ para determinar los compromisos y acuerdos de la misma, la
cuoal fue enviada el 24 de agosto de 2020 y se encuentra pendiente de suscripcidn por parte del personal del
MDT.

Con fecha 04 de septiembre de 2020, debido a no obtener una respuesta oficial por parte del equipo del
Ministerio del Trabajo, el drea de Talento Humano remitié un correo insistencia para la suscripcion del Acta de
Reunién y la determinacién de una reunion en base a los acuerdos establecidos en reunidn del 20 de agosto de
2020.

El Mgs. Daniel Pichucho, Experto en Fortalecimiento Institucional y lider del equipo da respuesta a correo con
fecha 04 de septiembre manifestando “(...) Esta semana retomamos nuevamenie la elaboracién de manual, ya
se reintegra nuevamenie Sandra gue es la analista designada y le explicaré lo tratado en la reunion ...)"
— e o o o o o o o o o EE EE EE EE Em Em Em Em Em =
I Es preciso enfatizar que. para la construccion del Manual, la entidad depende de factores relevantes ccrlo:
disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos (CNIG-MDT). que influyen directamente en”el
I avance y aprobacidn del mismo, sin embargo existen otras dependencias del ente rector que efectiian un mmlc]
I a las UATHS institucionales, y en nuestro caso dentro de las acciones establecidas en el "Plan de Mejora” a
cumplir para el afio 2020, se encuentra la aprobacidn de este instrumento asi como su implementacidn.
!
l
!

En este sentido, agradezco se disponga dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en "Acta de Reunidn” le]
20 de agosto de 2020 y se de una pronta asesoria con respecto a las observaciones realizadas por la Ing. Sangra
Munizaga a la propuesta de indice de puestos trabajada con la Ing. Sonia Reyes, la cual constituia un insumo
para el avance en el levantamiento de los descriptivos de perfiles de puestos. I

e - - e e o e e S e S S DS S B D D D S B e B e .

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

A través de Oficio Nro. MDT-DFI-2020-0409 de fecha 22 de septiembre de 2020, la Ing Sindy Estevez —
Directora de Fortalecimiento Institucional- manifiesta (...) A fin de dar atencion a su requerimiento, la
Direccion de Fortalecimiento Institucional reitera su predisposicion para sequir brindando la asesoria
técnica necesaria para el proceso de elaboracion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos institucional, en funcién de los compromisos establecidos en las reuniones de trabajo, para
lo cual ha designado a los Ingenieros: Daniel Pichucho y Karla Lascano (...)”

.S
W, =
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

MINISTERIO DEL TRABAIO

Oficio Nro. MDT-DFI-2020-0409

Quito, D.ML, 22 de septiembre de 2020

Asunto: Respuesta a la solicitud de acompafiamiento técnico para la elaboracién del Proyecto de Manual de
Descripeidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Sefiora Ingeniera

Paula Isabel Olalla Ortiz

Responsable de la Unidad de Talento Homano 3
CONSE]JO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

En su Despacho

De mi consideracidn:

En atencidn al Oficio Nro. CNIG-TH-2020-0044-0FI., de 09 de septiembre de 2020, mediante el cual se solicita
continuar con la asistencia tcnica para la revisidn del Proyecto de Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacidn de Puestos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, al respecto me permito comunicar lo
siguiente:

El literal a) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Piiblico, establece que es competencia del Ministerio
del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector piiblico y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos (... )"

El articulo 52 de la Ley Orginica del Servicio Piblico, indica las atribuciones y responsabilidad de la Unidad de
Administracién del Talento Humano.

El Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico,
disefiard el Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Piblico, sus reformas y wvigilard su
cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de
esta Ley.

El articulo 112, literal m) del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Piblico, establece como competencia
del Ministerio del Trabajo: “Brindar asesoria técnica, en los temas derivados de la aplicacidn de la normativa
técnica emitida™.

El articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico establece que: “Las UATH, en
base a las politicas, normas ¢ instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el manual
de descripcion, valoracidn y clasificacion de puestos de cada institucion {...)"

Mediante Resolucidn Nro. SENRES-RH-2005-000042, de 02 de septiembre de 2005, publicada en Registro
Oficial Nro. 103, de 14 de septiembre de 20035, el Ministerio del Trabajo emite la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacidn de Puestos del Servicio Civil, estableciéndose los lineamientos e instrumentos, de
cardcter técnico y operativo para analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos de las instituciones
del Servicio Piblico, reformada mediante Acuerdos Ministeriales Nros. MDT-2015-0232, de (07 de octubre de
2015 y MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016, respectivamente; y Fe de Erratas - Acuverdo Ministerial Nro.
MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016, publicada en Registro Oficial Nro. 817, de 11 de agosto de 2016.

Mediante Resolucion Nro. CNIG-ST-2019-0001-R1L, de 16 de agosto de 2019, el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género expide el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos.

A fin de dar atencidn a su requerimiento, la Direccidn de Fortalecimiento Institucional reitera su predisposicidn
para seguir brindando la asesorfa técnica necesaria para el proceso de elaboracidn del Manual de Descripeicn,
Valoracidn y Clasificacidn de Puestos institucional, en funcidn de los compromisos establecidos en las
reuniones de trabajo, para lo cual ha designado a los Ingenieros: Daniel Pichucho y Karla Lascano, con quienes
se deberd coordinar las acciones necesarias para cumplir con este fin, en tal virtud, pongo en su conocimiento
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Oficio Nro. MDT-DFI-2020-0409

Quito, D.ML, 22 de septiembre de 2020

los datos de contacto:

Ing. Daniel Pichucho, Experto de Fortalecimiento Institucional

Carreo electrénico: daniel_pichucho@trabajo.gob.ec
Teléfono: 098 408 1299

Ing. Karla Lascano, Analista Senior de Fortalecimiento Institucional

Carreo electrénico: karla_lascano@ trabajo.gob.ec
Teléfono: 09 954 64477

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Sindy Abigail Estevez Lopez.

DIRECTORA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Referencias:
- MDT-DFI-2020-0241

Copia:
Sefiora Abogada
Deysi Cumanda Teran Eguez
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Pablico

Senora Licenciada
Soraya Valentina Ponce Guerrero
Directora Administrativa Financiera

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

kWdp

Una vez recibido el Oficio Nro. MDT-DFI-2020-0409 de fecha 22 de septiembre de 2020, remitido por la
Ing. Sindy Estevez —Directora de Fortalecimiento Institucional del Ministerio del Trabajo-, la Lcda. Soraya
Ponce Guerrero —Directora Administrativa Financiera- mantuvo reunién de trabajo con el equipo de
Fortalecimiento, y se acord6 que una vez que el CNIG efectle los cambios de “forma” de los perfiles
levantados por la entidad, se remita al MDT el “Proyecto de Manual de Clasificacién de Puestos” para su

revision y aprobacion ante el Ministerio de Finanzas.

Mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0735-0O de fecha 31 de diciembre de 2020, la Dra. Nelly Jacome
Villalva —Secretaria Técnica- REMITE AL MINISTERIO DEL TRABAJO EL "PROYECTO DEL MANUAL

DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL CONSEJO NACIONAL

PARA LA IGUALDAD DE GENERO" PARA APROBACION, el cual contiene

e Informe Técnigo Nro. 125-UATH-CNIG-2020.
e Propuesta de Indice de Puestos
e Descriptivo de perfiles de 57 puestos
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Oficio Nro. CNIG-5T-2020-0735-0
Quito, DAL, 31 de diciembre de 2020

Asunto: Sz remite "Proyecto del Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Consejo Macional para 1a Igualdad de Género” para aprobacidn

Sefior Abogado

Eduardo Xavier Mendoza Almeida

Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Pablico
MINISTERID DEL TRABA JO

Senor Magister

Marlon Geovanny Baque Sanchez
Director de Fortalecimiento Institucional
MINISTERIO DEL TRABA JO

En su Despacho

D mi consideracion:

[. ANTECEDENTES

El articulo 70 de 1a Conslitucidn de la Repiblica del Ecuador determina que: "El Estado
formulard v ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujerss v hombres, a
través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de
género en planes y programas, v brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacidn
en el sector piblico™;

La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 156 seftala 1o siguienie: “Los
Consejos nacionales para la igualdad son drganos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn atribuciones
en la formulacién, transversalizacidn, observancia, seguimiento y evaluacidn de las
politicas pablicas mlacionadas con las temdticas dz género. étnicas. gemeracionales,
interculturales, y de discapacidades v movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines, se coordinard con las entidades rectoras y ejecutoras y con los
organismos especializados en la proteccion de los derechos en todos los niveles del
goberno™;

Con Decreto Ejecutivo 686 publicado en el Registro Oficial Nro. 521, de 12 junio de
20135, sz emite el Reglamento a la Ley Orgdnica de Consejos Nacionales para la Igualdad
que en su articulo | dice: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad son: 1.- De Género.-
Organo responsable de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las
mujeres v las personas LGBTI, v responsable de garantizar la igualdad de género. (...
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Oficio Nro, CNIG-5T-2020-0735-0
QJuito, DAL, 31 de diciembre de 2020

Mediante oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-2015-0036-0F, de fecha 19 de mayo
2015, la Subsecretaria General de Transformacicn del Estado para el Buen Vivir, de
Secretaria Nacional de Planificacidn v Desarrollo (SENPLADES), manifiesta: “(...) Por
lo expuesto. de conformidad con lo sefalado en el anicule 5 literal e} del Decreto
Efecurive Nro. 1577, el articwlo 4 del Decreto Ejecutive Nro 106 v, el articulo 31 literal 1
del “Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas”, esta
Secretaria de Estado emitid informe favorable de los instrumentos institucionales del
Consejo Macional para la Igualdad de Género-CNIG (Matriz de Competencias-MC
Andlisis de Presencia Institucional en el Temitorio APIT) conforme anexo, a fin de que la
entidad continde con el proceso de institucionalidad respectivo;

Con oficio Mro.CHIG-5T-2018-0535-0, de 17 de julio de 2018, 2] Consejo Nacional para
la Igvaldad de Género, remitié el Modelo de Gestidn vy el andlisis de pertinencia de la
Presencia Institucional en Territorio para aprobacion de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarmollo (SENPLADES),

Con oficio Nro. SENPLADES-2018-0849-0F, de 09 de agosto de 2018, la Secretaria
Macional de Planificacidn y Desarrollo (SENPLADES), emitid informe aprobatorio al
Modelo de Gestidn Institucional v pertinencia de 1a Presencia Institucional en Territorio
del Consejo Nacional para la lgualdad de Género, a fin de continuar con el proceso de
reforma institucional;

Mediante Memorando Nro. MDT-DSPI-2018-0034-M, de fecha 23 de octubre de 2018, el
Director de Servicios Procesos e Innovacidn del Ministerio del Trabajo, informd a la
Directora de Andlisis v Disefio Organizacional. que la cadena de valor del Conssjo
Macional para la Igualdad de Género identifica los macro procesos sustantivos de la
institucidn, por lo que dicho instrumento puede ser utilizado en su proceso de reforma
institucional;

Con Oficio No. MDT-VSP-2019-0224, de 16 de agosto de 2019, el Minisierio del
Trabajo, gprueba v emite informe favorable para el disefio de la Estructura Institucional,
Estatuto Orgdnico de Gestin Organizacional por Procesos e implementacion de la
estructura orgdnica del Consejo Nacional para la [gualdad de Género; v,

Con Resolucidn Nro. CNIG-ST-201%-0001-R1, de 16 de agosto de 2019, el Consgjo
Nacional para la Igualdad de Género -CNIG, expidi6 el ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS.

Con fecha 12 de diciembre de 2019 el Conssjo Macional para la Igualdad de Género
mantuvo una reunion conjuntamentz con la Abg. Deysi Terin Egllez -Subsecmetaria de
Fortalecimiento del

Servicio Piiblico-, Abg. Ronny Romo Lanas - Director de Planificacion y Apoyo 2 la
Gestion- v la
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0735-0
Quito, DAL, 31 de diciembre de 2020

Ing. Sindy Estéver Lopez como delegada de 1a Direccion de Fortalecimiento Institucional
v del

Talento Humano del Ministerio del Trabajo, con la finalidad de obtener lineamientos por
parie del ente rector en materia laboral, con respecto a resultados obtenidos dentro del
proyecto de estudio de Planificacidn de Talento Humano 2019 del CNIG, v el proyecto de
Manual de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos, en el cual se menciona
que el proyecto del Manual no deberd ener impacto presupuestario.

Mediante Oficio Nro. MDT-SECSP-2020-2062 de fecha 09 de julic de 2020, el
Ministerio del Trabajo emite 105 “Resultados del estudio de control en el dmbito de
talenta humane, remuneraciones v desarrollo institucional realizade en el afo 2020 al
Consejo Nacional para la Igualdad de Géners”, en el cual se determina gue como accion
corectiva cormesponde la elaboracién e implementacion del Manual de Descripeion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del CNIG durante el afio 2020, en este sentido lo
que valida el Ente de Control es contar con el instrumento técnico, pues caso contrario
constituve una "omisidn”.

El 20 de agosto de 2020, se efectud la reunidn para revision del indice de puestos y el
descriptivo de los perfiles enviados a revisidn, contando con la participacién por parte del
MDT con: Daniel Pichucho; Experto en Fortalecimiento Institucional, Monica
Hemdndez: Analista Senior de Fortalecimiento, y; desde el CNIG: Soraya Ponce
Guerrero; Directora Administrativa Financiera, Paula Olalla; Responsable de Talento
Humano y Gabriela Unda como apoyo de la UATH.

Con oficio No. CNIG-TH-2020-0044-OF1, de (%9 de septiembre de 2020, el CNIG
solicitd asistencia écnica y acompafiamiento para el proceso de elaboracion del Manual
de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos de la Institucion.

Mediante oficio Nro. MDT-DFI-2020-0409, de 22 de septiembre de 2020, el Ministerio
de Trabajo en respuesta comunica lo siguiente: “A fin de dar atencitn a su requerimiento,
la Direccidn de Fortalecimiento Institucional reitera su predisposicidn para seguir
brindando la asesorfa técnica necesaria para el proceso de elaboracién del Manual de
Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos institucional, en funcidn de los
compromisos establecidos en las reuniones de trabajo, para lo cual ha designado a los
Ingenieros: Daniel Pichucho y Karla Lascano, con guienes se deberd coordinar las
FCCIONes necesarias para cumplir con este fin (... L "

. BASE LEGAL

Constituciin de la Repiblica:

Articule 227.- dispone que: " La administracidn piblica constituye un servicio a la
colectividad gue se rige por los principios de eficacia. eficiencia, calidad ferarguia,
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Oficio Nro. CNIG-5T-2020-0735-0
Quito, DM, 31 de diciembre de 2020

desconcentracion,  descentralizacidn,  coordimacion,  participacion,  planificacidn,
transparencia ¥ evaluacidn”.

Leyv Orginica del Servicio Priblico:

Art. 5.- Literal d) determina que para ingresar al servicio piblico se requiere “Cumplir
con los requerimientos de preparacidn académica; técnica, tecnoldgica o s equivalente
¥ demds competencias gue, segin el caso, fueren exigibles y estuvieren previstas en esta
Ley v su Reglamenta”™.

Art. 51.- Literal ajestablece entre las competencias del Ministerio del Trabajo “Ejercer
la rectoria en materia de remuneraciones del sector miblico, y expedir las nommas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanoes”.

Art. 52.- De las atribuciones v responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano ejercerdn las siguisntes:

“a} Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general v las resoluciones del
Ministerio de Trabajo, en el dmbito de su competencia®™ ;

“i] Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Trabajo, sobre seleccidn de
personal, capacitacion ¥ desarrolle profesional con sustento en el Extatuto, Manual de
Procesos  de  Descripcidn, Valoracion y Clasificacidn  de  Puestos  Genérico e
Institucional ™ ;

Art. 61.- *“Diel Subsistema de clasificacidn de puestos. - El subsistema de clasificacidn de
puestos del servicio pablico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 dz esta Ley™.

Art. 62.-“Obligaroriedad del subsistema de clasificacién. - El Ministerio de Trabajo,
dizefiard el subgistema de clasificacicn de puestos del servicio piublice, sus reformas y
vigilard su cumplimiento. Serd de wse obligatoric en tode nombramiento, conirato
ocaxional, ascenso, promocidn, raslade, rol de pago v demds movimientos de personal,
La elgboracidn de los presupuestos de pastos de personal se sufetard al sistema de
clasificacidn vigente, en coordinacidn con la unidad de administracidn de talento

humane de la entidad.

Reglamento a la Lev Dgﬂ' ca del Servicio Pablico:

Articolo 162.- “El Subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas,
normas, métodos v procedimientor estandarizados para analizar, describir, valorar y
clasificar lox puestos, que serd aplicable para las institucionesdescritas en el articalo 3
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Oficio Nro, CNIG-ST-2020-0735-0
Quito, DAL, 31 de diciembre de 2020

de la LOSER”.

Articule 163.- “Principios y fundamentos del subsistema de clasificacicn de puestos- La
resolucidn que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la
clasificacidn de puestos, su nomenclatura v valoracion, prevista en el articulo 61 de la
LOSEP, reconocerd principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, dmbite de accidn,
complefidad, nivel académico v responsabilidad asi como los requisitos de aptitud ¥
experiencia necesarios para el desempeio de los puestos ptiblicos.

La valoracidn v clasificacion de puestos se realizard en aplicacidn de los procedimientos
¥y procesos gque deban efecutarse para la comsecucidn del portafolio de productos y
servicios institucionales, v los objetives contenidos en la planificacion del talento
humano v demds planes institucionales [...)7.

Articulo172.- “Manual de descripcidn, valoracidn y clasificacidn de puestos gque
integran lox procesos habilitantes de asesoria y apoye.- El Ministerio de Trabajo, previo
estudio ¥ andlisis cormrespondiente, y sobre la base de la normativa técnica gue regula el
subsisterna de clasificacidn de puestos, elaborard v mantendrd actualizado el manual de
descripridn, valoracidn v clasificacicn de puestos genéricos de los procesos habilitantes,
de asesoria v apoye, gue serd expedide mediante Acuerdo Ministerial”.

Articule 173.- “Manual de descripcicn, valoracién y clasificacidn de puestos
institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general elaborardn y mantendrdn actualizade el manuwal de descripcidn, valoracion y
clasificacion de puestos de cada institacidon gue serd expedide por las autoridades
nominadoras o sus delegados”.

Articulo 175.- “Administracicn del subsistema de clasificacidn de puestos.- El Ministerio
de Relaciones Laborales administrard el subsistema de clasificacion de puestos del
servicio ptiblico v sus reformas. La clasificacion contendrd el titulo de cada puesto, la
natiraleza del trabajo, la distribucidn jerdrguica de las funciones y actividades v los
requerimientos para ecuparios.”

La Resolucion Nro. SENRES-RH-2005-000042, publicada en el Registro Oficial Nro.
103, de 14 de septiembre de 2005, e] ahora Minisierio del Trabajo expidic la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos, la misma que ha sido reformada
mediante  Resoluciones Nros. SENRES-136; SENRES-2002-00194; SENRES-13;
MRL-2012-0563; Acuerdos Nros. MRL-2014-0188 y MDT-2015-0027, publicados en
Re pistro Oficial 441 de 7 de octubre de 2008, 447 de 16 de octubre de 2008, 541 de 5 de
marzo 2009, 815 de 23 dz octubre de 2012, 351 de 9 de octubre de 2014 y 12 de febrero
de 2015 respectivamente, la cual tiene por objeto establecer los instrumentos y
mecanismos de cardcler Ecnico y operativo que permitan a las unidades de Talento
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Oficio Nro. CNIG-5T-2020-0735-0
Quito, DAL, 31 de diciembre de 2020

Humano de las instituciones, entidades, organismos v empresas del Estado, analizar,
describir, valorar, clasificar y estructurar puestos.
Acverdo Ministerial No. MDT-2016-0152 (22 de junio de 20067:

Reforma a la Morma Técnica del Subsisiema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Civil.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-156 (22 de junio 2006):

Directrices para modificar e incorporar en los descriptives de puestos los perfiles
profesionales de Técnicos y Tecndlogos Superiores, en aplicacidn al contenido de la
reforma a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacidn de Puestos de Servicio Civil,
emitida mediante Acverdo Ministerial No. MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016.

Las mormas de conirol en su numeral: 407-02 de] Manual de clasificacion de puestos,
determina que “Las unidades de administracidn de talento humano, de acuerde con el
ordenamiento juridice vigente v las necesidades de la institucicon, formulardn y revisardn
periddicamente la clasificacion de puestos, definfendo los requisitos para su desempefio y
los niveles de remuneracicn.

La entidad comtard con wn maneal gue contenga la descripeion de las tareas,
responsabilidades, el andlisis de las competencias y requisitos de todos los puestos de s
estructura v organizativa. El documento serd revisade v actualizado periddicamente y
servird de base para la aplicacion de los procesos de reclutamiento, seleccion y
evaluacion del personal.

La definicidgn y ordenamiento de los puestos se establecerd tomande en consideracion la
misicgn, obfetives y servicios gue presta la entidad y la funcionalidad operativa de las
unidades y procesos organizacionales.”

[. SOLICITUD

En este contexto, adjunto el “Proyecte del Manual de Descripcion Valoracign y
Clasificacidén de Puestos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género” elaborado
en base a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo v el trabaje en conjunto
con nuestra contraparte, en tal virtud solicito a usied la correspondiente aprobacicn del
instrumento referido.

Adicional informo gue en raxdn de la extensién de cada uno de los archivos e
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Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0735-0
Quito, DML, 31 de diciembre de 2020

instrumentos del proyecto, esta documentacion se encuentra cargada en el siguiente link:
hittps:fidrive. google .comd drive/folders/]_Wel SNQEggX ToA VEAKToEG 36MmX Oy X 0] Tusp=sharing,
€l cual contieng:

¢ [nforme Técnico Nro. 125-UATH-CNIG-2020 de fecha 31 de diciembre de 2020
o [ndice de Puestos
& Descriptivos de perfiles de puestos, en base al Indice.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentaments,

Documento firmado electranicamente
Dra. Nelly Piedad Jicome Villalva
SECRETARIA TECNICA

Copia:
Senora Licenciada
Soraya Valentina Ponce Guerrero
Directora Administrativa Financiera

Se fiora Ingeniera
Paula Isabel Olalla Ortix
Responsable de la Unidad de Talento Homano

Conclusion

El area de Talento Humano, ha presentado inconvenientes en la construccion del Manual en razén de la
desvinculacion de la analista y nuestra contraparte en el MDT, la cual venia efectuando el
acompafiamiento al CNIG desde el 2019, lo que ha ocasionado que nuevas personas sean designadas
para la revision de este instrumento, originando un retraso considerable para el Consejo Nacional para
la Igualdad de Género.

En este contexto se concluye que, UNA VEZ EFECTUADAS LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES
Y OPORTUNAS PARA LA OBTENCION DE ESTE INSTRUMENTO de conformidad a cronograma
establecido, se ha cumplido en su totalidad con esta accion del Plan de Mejora.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A
DISPOSICION DE LA
MAXIMA AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

Disefar y presentar propuesta de reforma al | PLANIFICACION Y GESTION DICIEMBRE 2020
estatuto Organico de Gestion organizacional | ESTRATEGICA /

por Procesos, que no incluya la gestiéon en

territorio, hasta que la estructura permita

cumplirla de conformidad al mandato

constitucional

S
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A través de Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0258-M de fecha 14 de septiembre de 2020, se solicito a la
Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica se remita los avances y evidencias con respecto a
observacion efectuada por el Ministerio del Trabajo, en "Estudio y Evaluacién a la UATH" que dice: '(...)
Disefiar y presentar propuesta de reforma al estatuto Organico de Gestion organizacional por Procesos,
que no incluya la gestion en territorio, hasta que la estructura permita cumplirla de conformidad al
mandato constitucional {(...)",

Mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0353-M de fecha 17 de noviembre de 2020, el area de Talento
Humano realizé una insistencia al pedido inicial con la finalidad de documentar el proceso efectuado para
solventar esta variable observada por el MDT y que se encuentra estipulada en el "Plan de Mejora del
CNIG", que es de cumplimiento obligatorio para la entidad.

Con Memorando Nro. CNIG-PGE-2020-0165-M de fecha 19 de noviembre de 2020, la Ing. Rocio
Balarezo —Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica- describe las actividades
realizadas en el marco del “Plan de accion de mejora del Talento Humano”.

Memorando Nro. CNIG-PGE-2020-0165-M
Quito, DAL, 19 de noviembre de 2020

PARA: Sra. Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
Responsable de la Unidad de Talento Humano

ASUNTO: ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION DE MEJORA DEL TALENTO HUMANO

De mi consideracion:

En respuesta a su reguerimiento me permito manifestar a usted que desde el mes de
agosto de 2020, la Unidad de Planificacion y gestion estratégica, ha venido coordinando
con las diferentes dreas del CNIG, las propuestas de reforma de los entregables constantes
en ¢l Estatuto de Gestidn Organizacional por Procesos, en este coniexto se construyd una
matriz. en la cual se detallan los Entregables del Estatuto, en una columna se describen
los entregables propuestos; y, en ofra columna se justifica dicha reforma, sea esta por
cambio en redaccion, eliminacion o incemento de un entregable. Se adjunta matriz
consolidada.

Con la informacién consolidada de todas las direcciones y unidades, se procedit a tomar
contacto con el MDT, quien solicito un Oficio para iniciar el proceso de asislencia
técnica, para proceder con la reforma del Estatuto de Gestion Organizacional por
Procesos del CNIG.

Mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0641-0, del 11 de noviembre de 2020, se solicitd
al MDT, se brinde asistencia técnica, con la finalidad de iniciar el proceso de reforma del
Estatuto, para dar cumplimiento a una de las acciones previstas, en el plan de mejora de
Talento Humano, suscrito con €] MDT; adjunto Oficio.

Mediante Oficio Nro. MDT-DADO-2020-0190-0, el MDT informa la designacion de
responsables para brindar asesorfa cnica, en el proceso de reforma del Estatuto,
estableciendo ademids la necesidad de realizar una reunion de entendimiento, entre las
partes, adjunto Oficio.

El 13 de noviembre de 2020, el CNIG envid un cormreo a las contrapartes designadas por
el MDT, para coordinar la primera reunion de trabajo, adjunto captura de pantalla del
comeo; en ese mismo dia se mantuvo una conversacion telefonica con el Sr. Onassis
Pefiahermera, en la cual se definid el procedimiento a seguir.

El 17 de noviembr se mantuvo la primera reunion de trabajo con el Sr. Onassis
Pefiaherrera. en la cual se procedio a revisar los entregables de la Direccion Técnica y la
propuesta de reforma, se solicité en la matriz elaborada incluir una columna que
visualice la atribucion a la cual se atan los entregables y se hicieron algunas
observaciones a las propuestas de 1a DT.

W
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Memorando Nro, CNIG-PGE-2020-01635-M
Quito, DAL, 19 de noviembre de 2020

El 12 de noviembre se mantuvo otra reunidn con €l MDT, para revisar las propuestas de
reforma de la Direccion Administrativa Financiera y de la Direccion de Asesoria Juridica,
de igual manera de ella se desprendieron algunas observaciones.

Estd prevista una reuniGn para el dia 20 de noviembre de 2020, en la cual se analizaran
las propuestas de reforma de las Unidades de Planificacion, Comunicacidn y TICs,
complktando de esta forma la revisitn de todas las propuestas, con la version final del
documento, la Direccion de Andlisis v Disefio Organizacional, informard los pasos a
SEQUIT.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documenio firmado electronicamente

Ing. Rocio del Pilar Balarezo Bustamante . )
RESPONSABLE DE 1A UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA

Refere ncias:
- CKIG-TH-2020-0353-M

Anexos:

- propuesta_reforma_entregables  estatuto cnig nov-2020 enviada al mde 18-11-2020x1s

- cnig-st- 2020-0500-2_pdf

- cnig-st- 2020-064 1 -o.padf

- cormeo_enviado_para_coordinar_reuniOn_con_delegados_midt.doc
A través de Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0410-M de fecha 17 de diciembre de 2020, el area de
Talento Humano, solicita a la Ing. Rocio Balarezo, se emita un informe con los avances obtenidos en la
gestion realizada, para obtener la propuesta de reforma al estatuto Organico de Gestion organizacional
por Procesos.

Mediante Memorando Nro. CNIG-PGE-2020-0199-M de fecha 21 de diciembre de 2020, la Ing. Rocio
Balarezo solicita a la Dra. Nelly Jacome —Secretaria Técnica- ...) solicito a usted se sirva disponer a la
Unidad de Administracién de Talento Humano del CNIG, elabore el respectivo Informe técnico, que
evidencie lo manifestado, previo a la emisién de la respectiva Resolucion Institucional de reforma del
Estatuto Organico de gestion organizacional por procesos del Consejo (...)”

CONCLUSION

En este contexto se concluye que, a pesar de que esta actividad es competencia de la Unidad de
Planificacién y Gestion Estratégica, el area de Talento Humano ha efectuado el seguimiento para su
implementacion, no obstante, en razén de que el Ministerio del Trabajo, emiti6 el visto bueno con fecha
21 de diciembre de 2020, actualmente la UATH en conjunto con Planificacién se encuentran coordinando
la elaboracion del informe técnico que permita emitir la respectiva Resolucién institucional de reforma.

x
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ACCIONES

Aprobar e implementar la Planificacion del
Talento Humano.

RESPONSABLE

TALENTO HUMANO

3.1

Elaboracion de Informe  Técnico  sobre
Planificacién de Talento humano 2020, una vez
efectuado el levantamiento de Actas de
Validacién, Plantilas de Talento Humano,
Instrumentos de Planificacion de Talento Humano
e ingreso de Oficio al MDT para autorizacion

TALENTO HUMANO

3.2

Oficio de aprobacion de la Planificacion de Talento
Humano 2020

TALENTO HUMANO

3.3

Envio de expedientes de personal desvinculado
para acogerse a la compensacion

TALENTO HUMANO

FECHA PLAN DE
MEJORA MDT

FECHA DE
CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A
DISPOSICION DE LA
MAXIMA AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

12 DE AGOSTO

12 DE AGOSTO

12 DE AGOSTO

Mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0346-O de fecha 29 de mayo de 2020, la Dra. Nelly JAcome —Secretaria
Técnica — remite al Abg. Ronny Romo —Director de Planificacién y Apoyo a la Gestién del Talento Humano del
Ministerio del Trabajo — el Informe Técnico Nro. 037-UATH-CNIG-2020 de fecha 27 de mayo de 2020, que
recoge el proceso y la planificacién de Talento Humano 2020 del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
elaborado en base a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo y el trabajo en conjunto con nuestra
contraparte, en tal virtud solicita la correspondiente aprobacion del instrumento referido.

Direccion: Av. 12 de Octubre N24-41 y Calle Foch Cédigo postal: 170523 / Quito Ecuador
Teléfono: 593-2 255 -6518 | 593-2 254 - 9342 - www.igualdadgenero.gob.ec

forrire

-

oda una Vide

"EL
GOBIERNO

' DE TODOS



CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CONSEIO NAJONAL
FdRA L4 IGUALDAD DE GENERO

Oficio Nro. CNIG-5T-2020-0346-0
Quito, DAL, 29 de mavo de 2020

Asunto: SE SOLICITA APROBACION DE P‘.L.AN]_FIEAE]CIN DE TALENTO HUMAMNO 20200 DEL
COMSEID MACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENEROD

Sefior Abogado

Ronny Andres Romo Lanas

Director de Planificaciin y Apoyo a la Gestion del Talento Humano
MINISTERIC DEL TRABAJO

En su Despacho

La Ley Orgdnica de Servicio Pdblico en su articulo 52, literal h) De las atribuciones ¥ responsabilidades de las
Unidades de Administracidn de Talento Humano, establece:” Exrnourar o planificacidn amial del ralemro
humano ingincional, sobre la base de las normas récnicas emiridas por el Minisierio de Relaciones Laborales
en el dmbiro de su comperencia”.

El articulo 141 del Reglamento General de la LOSEP, sefala: “De la plarificacicn institucional del talento
hamano- Sobre la base de las politicas, normas ¢ ingrumenios del Miniserio de Relaciones Laborales, las
UATH, de comformidad con el plan esrrarégico inminicional, pormafolio de producios, servicios procesos, ¥
procedimienios disefardn fos lineamientos en que se fundomentardn las diferenres unidades o procesos
adminisrrarivos, pard la elaboracidn de la planificacidn del ralenro humano necesario en cada una de ellas”.

La Norma Técnica de Planificacidn en su arrfculo 13 determina gue: “Lax inginciones del Exado denrro del
dmbio de la presewre Norma Técnica, previo a fa ejecucidn del proceso de planificacion del ralenre humano,
deberd consar con los estanios or gdnicos por procesos lepaimene expedidos, los que corvendredn el portafolio
de producios ¥ servicios alineados a lo esirucnra orgdnica instiincional y que deberdn estar acorde a o
planificacidn insrircional”. (...}

El Ministerio del Trabajo en so calidad de ente rector de la administracion del talento humanc y
remuneraciones, a través del Acuerdo Ministerial N MDT-2015-0135 del 17 de junio de 2015, en la
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA establece: “La Norma Técnica del Subsistema de Planificacidn
del Talenie Humano, ex aplicable para la planificacidn del salenso iumane para el afto 200 & ¥ en adelanwre”™

Mediante Circular Nro. MDT-DSG-2020-0019-CIRCULAR de 27 de mareo de 2020, el ente regulador informa
que debido a la emergencia sanitaria se amplia el plaro de presentacidn de la Planificacidn de Talento Humano
2020 yio actualizaciones 2020, hasta el 2% de mayo de 20200

En este contexto, adjunto Informe Técnico Mro. 0537-UATH-CNIG-2020 de fechs 27 de mayo de 2020, que
recoge el proceso y la planificacion de Talkento Humano 2020 del Consejo Macional para la Igualdad de Género,
elaborado en base a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo y el trabajo en conjunto con nuestra
contraparte, en tal virfud solicito a usted la comespondiente aprobacidn del instrumento referido. Adicional
informo gue en mardn de la extensidn de cads uno de los anchivos e instrumentos de planificacidn, esta
documentaciin se remitird via comeo electronico.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Alentamente,

En respuesta a la solicitud efectuada por la Maxima Autoridad del CNIG, mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-
2020-0974 de fecha 15 de junio de 2020, la Abg. Deysi Teran —Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio
Publico-, aprueba la “Planificacion de Talento Humano 2020 del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género”, conforme al siguiente detalle:

~EL
GOBIERNO
DE TODOS
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAMPOS DE GESTION CENTRAL O SU EQUIVALENTE
Contrato de servicios ocasionales 7
Creacion de puestos 0
Desvinculaciones de personal 2
TOTAL CAMPOS DE GESTION 9
POR TERRITORIO

MINISTERIO DEL TRABAJO

Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0974

Quito, D.M., 15 de junio de 2020

Para elaborar la Planificacion de Talento Humane 2020, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género
ha tomado en consideracion el Estatuto legalmente aprobado por la Méaxima Autoridad del Consejo,
mediante Resolucion CNIG-ST-2019-0001-R1, de 16 de agosto de 2019.

La Planificacion de Talento Humano 2020, la UATH Institucional lo realizé en base al Distributivo
Institucional con corte al 30 de abril de 2020.

Mediante varios e-mail, llamadas telefonicas, se brindé la respectiva asistencia técnica por encontrarnos en
la modalidad de teletrabajo por la Emergencia Sanitaria a nivel nacional de la pandemia del COVID — 19,
asistencia que permitié realizar los ajustes a los instrumentos técnicos de la Planificacion de Talento
Humano 2020 del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Es responsabilidad exclusiva de la Unidad de Talento Humano la veracidad de la informacién constante en
los instrumentos de 1a Planificacion de Talento Humano, asi como también la verificacidn de los productos
intermedios, frecuencia, volumen. tiempo y % de participacion por rol, constantes en la plantilla de talento
humano, y el asegurar que todas las plantillas levantadas cuenten con el sustento de los registros fisicos y/o
digitales de los productos intermedios y finales.

La institucion presentd las actas de validacion de productos por cada Unidad o Proceso, el diagnostico
institucional, plantillas de talento humano y plan de optimizacion de talento humano conforme la
normativa vigente.
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o La UATH del Consgjo Nacional para la Igualdad de Género, en la lista de asignaciones de confratos de
servicios ocasionales registra un total de (7) siete contratos de servicios ocasionales, con una duracién de
12 meses, mismos que fueron validados por esta Cartera de Estado mediante Oficios Nros.:
MDT-SFSP-2019-2317 y MDT-SFSP-2020-0176 de 28 de diciembre de 2019 y 30 de enero de 2020,
respectivamente.

® FEl Consejo Nacional para la Igualdad de Género no registra creaciones de puestos por brechas en la
Planificacion de Talento Humano 2020.

# En la Planificacion de Talento Humano 2020, la UATH del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
presenta (2) dos desvinculaciones de personal bajo 1a modalidad de Retiro por Jubilacidn No Obligatoria.

o El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, se compromete una vez finalizada la Emergencia
Sanitaria por Covid-19, a entregar al Ministerio de Trabajo, de manera fisica. toda la informacion referente
a la Planificacion de Talento Humano 2020, legalizada y con las firmas de responsabilidad

correspondientes, gto es: Actas de \'ﬂaciijn de roduc.% P]antillas_chl: Talento Huma&]nsﬁmem_{:
Iecmcn de %iﬁcac:ﬂnﬂentﬁumano e Mmle ecmco de mniﬁcacm'nﬂenfo Humano. I

En base al Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0346-0, de 29 mayo de 2020 e Informe Técnico Nro. I
037-UATH-CNIG-2020, de 27 de mayo de 2020, suscrito por la Ing. Paula Olalla Ortiz, Responsable de Talento
Humano del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, se APRUEBA la Planificacién de Talento Humano
2020 del Consejo Nacional para la [gualdad de Género, de conformidad al siguiente detalle:

I CAMPOS DE GESTION ICENTRAL O SU EQUIVALENTE
Contratos de servicios ocasionales 7 I
I Creacién de puestos Al
Desvinculaciones de personal 2 I
l— el TALLAMPOSIF GESTIGN PQETFRRITRRIO s ) e o oo o oo o | e

Finalmente, se debe informar que por encontrarnos a nivel Nacional con la modalidad de teletrabajo emergente
por la pandemia de CORONAVIRUS, se procedid a la revision de los Instrumentos Técnicos remitidos via
e-mail, los cuales se encuentra cuadrados con el DIAG-03 registrado en los mismos. Para efectos de aprobacidn
de la actualizacidn de la planificacion de talento humano 2020, el Consejo Nacional para la [gualdad de Género
remitio via correo electrénico la siguiente documentacion: Informe Técnico Nro. 037-UATH-CNIG-2020,
Plantillas de Talento Humano, Actas de Validacion de Productos y Servicios e instrumentos Técnicos de Planta
Central en digital; sin embargo, una vez finalizado el teletrabajo emergente, la Institucion deberd remitir toda la
documentacion de sustento como respaldo del proceso de aprobacion por parte de este Ministerio, como son:
Actas de validacion de Productos; Plantillas de Talento Humano: Instrumentos Técnicos; etc, en formato Excel

Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0974

Quito, DM, 15 de junio de 2020

y PDF grabado en CD y en fisico con las firmas de responsabilidad respectiva.

Con sentimientos de distingumida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Deysi Cumanda Teran Eguex )
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO

Referencias:
- MDT-DPAGTH-2020-0165

Anexos:
-0OPT-15
- PLAN-16

Copia:
Senor Abogado
Ronny Andres Romo Lanas
Director de Planificacién y Apoyo a la Gestién del Talento Humano
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Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano HA EFECTUADO LAS GESTIONES
CORRESPONDIENTES realizando el levantamiento de Actas de Validacion, Plantillas de Talento
Humano, Instrumentos de Planificacién de Talento Humano e ingreso de Oficio al MDT para autorizacion,
dentro de los tiempos establecidos por el ente rector, derivando de esta gestion la OBTENCION DE LA
APROBACION DE ESTA HERRAMIENTA DESPUES DE 12 ANOS SIN DISPONER DE ESTE
INSUMO, CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

FECHA

PLAN DE FECHA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A

ACCIONES RESPONSABLE DISPOSICION DE LA MAXIMA AUTORIDAD

MEJORA

MDT (un plazo de 3 meses)

3.3 | Envio de expedientes de personal TALENTO

desvinculado para acogerse a la compensacion HUMANO 12 DE AGOSTO

De acuerdo a matriz “LISTA DE ASIGNACIONES PARA DESVINCULACIONES DE PERSONAL”
establecida en la planificacién de Talento Humano 2020, se registra a las siguientes personas para el
pago de compensacion econdmica:

x
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-
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
3 LISTA DE ASIGNACIONES PARA DESVINCULACIONES DE PERSONAL
ANO 2020
NIVEL
CONSEJO NACIOMNAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Ceniral
INSTITUCION: TERRITORIAL:
FECHA: 070512020
DETALLE [ZonalCircuitelDistrito o equivalentes):
PARTIDA GENERAL:

e e e e e - — e e -

I Edad del

erridor a la . - " . - . Himero de
I Ho. Apellidos y Hombres Cidula Fef‘_‘ de Fecha de l:'lildad - - p‘.’!“" Mimero de - P_Itsfo Grapo ocapaciesal Rel R.M.U Lo l||od_a||dad _‘!e Fecha de Salida Imposiciones en .
nICimiento Als!ilcllacit') rativa Puestos institucional Laboral desvinculacion [3afmmidd) Sector Piblico

I -

I DIRECCION COMPENSACION DE RETIRD
I 1 AYALAYITERIEYRONEDUARDO AT ETREE 91111455 L3 ADMINISTRATIVA 35 1 P:::IGIPSJ:S::I'EU ServidorFiblizad EJPE:OU:ElngDE $1036 LOZEF FOFR JUEILACIOH HO Fid0adzniy 93
I I FINAMCIERA QELIGATORIA

I DIREGCIAH GOMPEHSACION DE RETIRG
I H SOLORZAHDHARAHMO MARIADELOURDES MZE4TEE Ly b ] [4] ADMIHIZTRATIVA i 1 RECEPGIOHIZTA ServidorPblicode Apoyo ADMIHISTRATIVG E 1343 LOZER POR JUEILACIOH HO HinHEEn FLER

1 FINAMCIERA QELIGATORIA
I L]
- S S S S e e e e e e s

En tal virtud, con Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0448-0 y Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0447-O ambos de fecha 07 de agosto de 2020, se solicita la priorizacion del

proceso de jubilacion del sefior Byron Ayala Viteri y de la ex servidora Maria de Lourdes Solérzano respetivamente, adjuntando la documentacion habilitante
requerida para el proceso.
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CONSEIO NACIONAL GORER
PARA LA IGUALDAD DE GENERO HE
.
Oficio Nro. CNIG-ST-2020-04458-0
Quito, DAL, 07 de agosto de 2020
Asunto: SOLICITUD DE PRIORIZACION DEL PROCESO DE JUBILACION - BYRON EDUARDO
AYALA VITERI
Senor Abogado
Carlos Andres Isch Perez
Ministro del Trabajo
MINISTERIO DEL TRABA JO
En su Despacho
Senor Ministro:
Reciba un alento saludo de quienes conformamos el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, a la vez que
elevo a conocimiznto de su autoridad, 1o siguiente:
Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0974 de fecha 15 de junio de 2020, la Abg. Deysi Terin-Subsacretaria
de Fortalecimiento del Servicio Piblico-, aprueba la "Planificacion de Talento Humano 20207 del Consejo
Nacional para la [gualdad de Género.
Con susiento en los articulos 23 literales e), 47 literal j). 128, 129 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico;
articulos 108, 288 del Reglamento General a la LOSEF; v el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0183, de 30
de agosto dz 2018, publicado en Registro Oficial Suplemento No. 322 de 07 de septiembre de 201%, con 2l que
sg expidid las "Directrices para los procesos de desvinculacicn retiro por jubilacicn”. esta entidad cumplic el
proceso intemo que comesponde para tramitar la solicitud de jubilacion.
En este argumento adjunto en digital lo detallado a continuacidn y solicito la_priorizacion del procesos de
jubilacién revisado v aceptado por la Autoridad Nominadora de Ia institucidn, segin lo establece la normativa
legal vigenie, en favor del sefior BYRON EDUARDO AYALA YITERL ex servidor del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género.
* [nforme Técnico N° 059-UATH-CNIG-2019
® “Malriz para acogerse a la compensacicn de retiro por jubilacidn de servidores piblicos™
# Documentacicn habilitante requerida para el proceso de jubliacicn.
En razin de la situacién que actualmente atraviesa el pafs, ¢l Consejo Macional para la Igualdad de Género se
compromete a remitir ¢l expediente en fisico una vez que finalice la modalidad de teletrabajo para el Ministerio
del Trabajo.
Reitero al sefior Ministro, mi testimonio de consideracidn.
Atlentamente,
Documento firmado elecirenicamente
Dra. Nelly Piedad Jécome Villalva
SECRETARIA TECNICA
Apexos:
- Solicitud de jubilacion no obligatoria
- Accion de personal de salida
- Accion de persomal de ingreso
- Historial Laboral [ESS
- Tiempo por empleador [ESS
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CONSBEIO NACONAL
PARA L4 IGUALDAD DE GENERO

Oficio Nro. CNIG-5T-2020-0447-0
Quirto, DAL, 07 de agosto de 2020

Asunto: SOLICITUD DE PRIORIZACION DEL PROCESO DE JUBILACION - MARIA DE LOURDES
SOLORZANO NARANIO

Senor Abogado

Carlos Andres Isch Perez
Ministro del Trabajo
MINISTERIO DEL TRABAJO
En su Despacho

Senor Ministro:

Reciba un atento saludo de quienes conformamos el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, a la vez que
elevo a conocimnto de su autoridad, lo sigmente:

Medianie Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0974 de fecha 15 de junio de 2020, 1a Abg. Deysi Terin-Subsecretaria
de Fortalecimiento del Servicio Piiblico-, aprueba la "Planificacién de Talento Humano 2020" del Consejo
Nacional para la lgualdad de Género.

Con sustento en los articulos 23 literales e) v o), 47 literal j), 128, 129 de la Ley Orginica del Servicio Piblico;
articulos 108, 288 del Reglamento General a la LOSEP; v el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185, de 30
de agosto de 2018, publicado en Registro Oficial Suplemento No. 322 de 07 de septiembre de 2018, con el que
s expidio las “Directrices para los procesos de desvinculacidn retiro por jubilacién”,_esta entidad cumplio el
proceso interno que comesponde para tramitar la solicitud de jubilacion.

En este argumente adjunto en digital lo detallado a continuacicn y solicito la priorizacidn del procesos de
jubilacidn revisado y aceptado por la Autoridad Nominadora de la institucion, segin lo establece la normativa
legal vigente, en favor de la sefiora MARIA DE LOURDES SOLORZANO NARANJO, ex servidora del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

® Informe Técnico N° 029-UATH-CNIG-2020
® “Malriz para acogerse a la compensacion de retiro por jubilacion de servidores pablicos™
& Documentacicn habilitante requerida para el proceso de jubliacian.
En razdn de la situacion que actualmente atraviesa el pafs, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género se

compromele a remitir el expediente en fisico una vez que finalice 1a modalidad de teletrabajo para el Ministerio
dzl Trabajo.

Reitero al sefor Ministro, mi l2stimonio de consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrinicamenie

Dira. MNelly Piedad Jacome Villalva
SECRETARIA TECNICA

Anexos:
- Cédula y papeleta
- Solicitud de retine por jubilacidn
- Accidn de perscmal de finalizacion
- Accidn de persomal de ingrso
- Centificado de enfermedad catastrofica

Mediante Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2020-1317 de fecha 02 de octubre de 2020, el Econ. Rubén
Ballesteros —Director de planificacion y apoyo a la gestion del Talento humano, encargado del MDT-
solicita a la Ing. Paula Olalla —-Responsable de Talento Humano- que una vez incorporadas las
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observaciones emitidas al expediente de desvinculacion de la ex servidora Maria de Lourdes Sol6rzano,
se remita el Ministerio del Trabajo para revision.

Asi mismo, con Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2020-1318 de fecha 02 de octubre de 2020, el Econ. Rubén
Ballesteros —Director de planificacion y apoyo a la gestion del Talento humano, encargado del MDT-
solicita a la Ing. Paula Olalla —Responsable de Talento Humano- que una vez incorporadas las
observaciones emitidas al expediente de desvinculaciéon del ex servidor, se remita el Ministerio del
Trabajo para revision.

En este sentido, mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0625-0 y Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0622-O de
fecha 21 de octubre de 2020, se remiten los expedientes incorporados las observaciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo.

El Mgs. Juan Andrés Jativa —Director de Planificacion y apoyo a la gestion del Talento Humano del
Ministerio del Trabajo, a través de Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2020-1829 de fecha 31 de diciembre de
2020, informa que los expedientes remitidos para compensacién de retiro por jubilacién no obligatoria de
ellla ex servidor/a, han sido REVISADOS Y APROBADOS para pago.

Conclusion

En este contexto se concluye que, el drea de Talento Humano HA EFECTUADO LAS GESTIONES
CORRESPONDIENTES remitiendo al Ministerio del Trabajo, los expedientes del personal desvinculado
para acogerse a la compensacion por jubilacién no obligatoria, de conformidad a planificacion de talento
humano 2020 aprobada, los mismos que cuentan con la anuencia del Ministerio del Trabajo,
CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE

ACUERDO A

DISPOSICION DE LA

MAXIMA  AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

Actualizar la documentacion de los | TALENTO HUMANO
expedientes de cada servidor de Ia
institucion con la documentacion requerida,
incluido el personal extranjero.

4.1 Actualizacién de acuerdos de confidencialidad TALENTO HUMANO 12 DE AGOSTO

12 DE AGOSTO

42 Fichas de induccion de acuerdo a Manual del CNIG | TALENTO HUMANO

Mediante Memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0246-M de fecha 15 de mayo de 2020, la Lcda. Soraya
Ponce Guerrero, dispone al area de Talento Humano proceder con la “(...)JACTUALIZACION DEL
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD para todo el personal, para cuyo efecto utilizaremos el modelo
enviado por nuestra Direccion de Asesoria Juridica; documento que una vez suscrito por las partes, sera
incorporado a los expedientes personales en fisico; cuando nos reincorporemos a laborar bajo modalidad
presencial, mientras tanto constaran en un archivo digital.”

En cumplimiento a esta disposicién mediante correos electronicos de fecha 15 y 18 de mayo de 2020
respectivamente, el rea de Talento Humano solicita a las/los servidoras/es del Consejo Nacional para
la Igualdad de Género se proceda con la suscripcion del “Acuerdo de Confidencialidad” y se remita el
documento por la misma via para el envio a la Maxima Autoridad.
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Solicitud de suscripcion de Acuerdo de Confidencialidad CNIG

De : Leslie Talia Armijos Alban vie., 15 de may. de 2020 13:29
<larmijos@igualdadgenero.gob.ec> 13 ficheros adjuntos
Asunto : Solicitud de suscripcion de Acuerdo de
Confidencialidad CNIG
Para : Jose Francdisco Borja Minda
<fborja@igualdadgenero.gob.ec>, Consuelo del
Raocio Calderon Campoverde
<ccalderon@igualdadgenero.gob.ec, Bertha
Elizabeth, Elizabeth. Crespo Ortega
<bcrespo@igualdadgenero.gob.ec>, Andres
Fernando Garcia Nufiez
<agarcia@igualdadgenero.gob.ec>, Nubia
Ximena Garzdn Baldedn
<ngarzon@igualdadgenero.gob.ec>, Rosa
\irginia Gualan Japon
<rgualan@igualdadgenero.gob.ec>, Gina Paola
Moreno Villafuerte
<gmoreno@igualdadgenero.gob.ec>, Paula
Isabel Olalla Ortiz
<polalla@igualdadgenero.gob.ec>, Luis
Fernando Sanchez Méndez
<lsanchez@igualdadgenero.gob.ec>, Gabriela
Johanna Unda Rodriguez
<gunda@igualdadgensro.gob.ec>, Andrea
Cristina Mieles Mosquera
<amieles@igualdadgenero.gob.ec>
Para o CC : Soraya Valentina Ponce Guerrero
— = m— eeccpeRce@iguditadgereroTgEber mm mm mm m— m— m— = =

I Estimados compafieros, buenas tardes:
I CNIG, el mismo que solicito sea firmado por cada uno de ustedes posterior a su leciura y
sea devuelto por este medio a la brevedad posible.

[ a8

El presente es con el fin de poner en su conocimiento €l Acuerdo de confidencialidad I

Agradezco su atencion y pronta respuesta.

El &rea de Talento Humano implementd una matriz de seguimiento al cumplimiento de la disposicién
efectuada por la Directora Administrativa Financiera, la cual evidencia que 34 servidores/as han suscrito
el “Acuerdo de confidencialidad” y se encuentran los documentos archivados en los expedientes
personales.

EJEMPLO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD IMPLEMENTADO EN EL CNIG

x
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CONSE]D MACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERD
ACUERDND DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO-DIVULGACION DE INFORMACTON
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Aruesdn, wendria wpenos doemnee & Bempo gos Ta)s Tendee vacdr, bt rmbgadr, seating
aidie, Preatomter 4 s e srroee hoeter” e tE venoubado con &l CNIG, § pnsdsrd b oonfdesesbiad
de b infremsods inclasive despiads de haber sabdn de b Insnsacdn.

Lars'ed Fomedorer neravais, e f Sratepader, fraiomer & fu i feoeray perger™
e :Immumhul-mu:\md:rmﬁdmmhh:l rwummhﬂn,mmhnﬂmnhtd
dqmnmmudﬂnnﬁmhd:-ﬂ.ﬁ]fmmﬂarakq[ﬂﬂmﬂm[mmmdﬂfﬂuu[ﬁm
dd TJ'II' [ L I'M L ] _ml

que feposard en el ﬂhmdrTihn.r\n I-[unmg frara ﬂhm-[n:‘mrﬂJdd "I.c.-'n'fh-.nhm.-mnﬁr
srabassdirs srobagiadir, ik, | a fo dle Zrreveai v

Ea conseames v proscha de confoemidad de ks pases en coasno ol o de Acverdo de Confidencsdbdad,
freran el peesente documenin &n & ligas ¢ fecha csdoe.

Charn, 18 de mspo de 2

“La el Serediers eerruder, erabsgudoers / reabagd o, Prer &l Comeepn Manonal paa b [nsbbad de Geneso
CrMIEIETE, frlsan s, ElCncaales O sl de
BeErers parnes”
ROCIO DEL PILAR Frmeseitguimeri 2 NELLY PIEDAD T ™
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A continuacion, se detalla matriz de seguimiento referida:
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No

IDENTIFICACION

NOMBRES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO “ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD”

MEDIO DE
NOTIFICACION

FECHA DE
NOTIFICACION

FECHA DE
RECEPCION

ARCHIVADO
SUSCRITO EN
EXPEDIENTE

NOTIFICADO | PENDIENTE COMENTARIO

0910606904 | Andrade Ayaucaludith | oo recnica Correo electrénico 18/05/2020 | 18/05/2020 x x X
1 Alexandra
) 1719150078 _l/-};:\i;uos Al el Analista de Presupuesto Correo electrénico 15/05/2020 15/05/2020 X X X
Balarezo Bustamante Responsable de la Unidad
1711076438 . ) de Planificacion y Gestion Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
Rocio Del Pilar -
3 Estratégica
Borja Minda Jose -
1002711628 ) Chofer Correo electrénico 15/05/2020 15/05/2020 X X X
Francisco
4
1720024494 | C3€73s Burbano Secretaria Ejecutiva Correo electrénico 18/05/2020 | 18/05/2020 x x x
5 Maria Jose
Caizaluisa Garces Directora de Asesoria -
6 1716269632 Lorena Elizabeth Juridica Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
1706067194 | CoderonCampoverde: [y o vo Administrativa | Correo electrdnico 15/05/2020 | 15/05/2020 x x X
7 Consuelo Del Rocio
1723371892 | C2Stro AlmeidaMauro | Asistente de Comunicacion | ) cjectranico 18/05/2020 | 18/05/2020 X X X
8 Dario Social
1706960729 | Chile Rivera Rosa Analista de Formulacion | ¢ electranico 18/05/2020 | 18/05/2020 X X X
9 Liliana Informacion y Estudios 1
Crespo Ortega Bertha . . -
0102107281 . Analista de Tesoreria 1 Correo electrénico 15/05/2020 15/05/2020 X X X
10 Elizabeth
Duque Vanegas Janina s
1714042536 Maclia 8 Observancia, Seguimiento y | Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
11 Evaluacion
Garcia Diaz Lidia GUEIEEC
1719292078 Raquel Transversalizacion y Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
12 q Participacion
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No

IDENTIFICACION

NOMBRES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO “ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD”

MEDIO DE
NOTIFICACION

FECHA DE
NOTIFICACION

FECHA DE
RECEPCION

NOTIFICADO

PENDIENTE

SUSCRITO

ARCHIVADO
EN
EXPEDIENTE

COMENTARIO

0201655784 | G2rciaGarciaKarina | Analista de Formulacion, - | o ojectranico 18/05/2020 | 18/05/2020 x x X
13 Alexandra Informacion y Estudios
1718363391 | S2rcia Nufiez Andres | Responsable de Servicios | ) alectrénico 15/05/2020 | 15/05/2020 x x X
14 Fernando Generales
Garcia Zambrano . . o
15 1719560854 Carmen Elizabeth Bibliotec6loga Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
16 1707312599 )C(iii:z:‘r; Zlldlzar Ut Asistente Administrativa Correo electrénico 15/05/2020 15/05/2020 X X X
17| 1103884134 S;Z:i;’apm Rosa Analista de Contabilidad 2 | Correo electrénico 15/05/2020 | 15/05/2020 x x x
1g | 1708612229 L”;Zgg‘de VIERENE | s e Correo electrénico 18/05/2020 | 18/05/2020 x x X
19| 1707427835 :‘t’r’;cg“’"b EIIEE | peerne AR || @eremeleieies 18/05/2020 | 18/05/2020 x x x
1721674511 | Madrid Quevedo Anals | Analista de Comunicacion | oo, clectrénico 18/05/2020 | 18/05/2020 x x X
20 Tamara Social 2
Manzo Zamora Cecilia sl Em e
0703184143 Transversalizacion y Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
Azucena L
21 Participacion
Mieles Mosquera . g
22 1722798327 Andrea Cristina Asistente de Bodega Correo electrénico 15/05/2020 15/05/2020 X X X
Minango Narvaez Coordinadora de
1001333713 . 3 . Transversalizacién y Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
Gloria Maria L
23 Participacion
1716680549 | Moreno Villafuerte Asistente Administrativa | Correo electrénico 15/05/2020 | 15/05/2020 x x X
24 Gina Paola
1711194462 | Mufioz Sotomayor Analista de Formulacion, | ¢ electrénico 18/05/2020 | 18/05/2020 X X X
25 Eliana Maribel Informacion y Estudios
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No

IDENTIFICACION

NOMBRES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO “ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD”

MEDIO DE
NOTIFICACION

FECHA DE
NOTIFICACION

FECHA DE
RECEPCION

NOTIFICADO

PENDIENTE

SUSCRITO

ARCHIVADO
EN
EXPEDIENTE

COMENTARIO

1721688867 | Olalla Ortiz Paula Isabel | RESPONsabledelaUnidad oo oanico 15/05/2020 | 15/05/2020 x x X
26 de Talento Humano
27 1715613525 E):gr:litl;Mena Llenct Asistente Administrativa Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
,g | 1717514341 ﬁ::’jres Coiele R | i neisites Correo electrénico 18/05/2020 | 18/05/2020 x x X
1710127059 | PONCe Guerrero Soraya | Directora Administrativa | o lectrnico 15/05/2020 | 15/05/2020 x x X
29 Valentina Financiera
Puente Hernandez Coordinadora de la Unidad
1707218473 de Observancia, Correo electrdnico 18/05/2020 18/05/2020 X X X
Soledad De Lourdes . L.
30 Seguimiento y Evaluacién
Sanchez Mendez Luis - . o
1711147262 Fernando Conductor Administrativo Correo electrénico 15/05/2020 15/05/2020 X X X
31
0918233149 | Sancho Ordofiez Al cle Rertmleelon, | o e e 18/05/2020 | 18/05/2020 X X
32 Fernando Isaac Informacién y Estudios
Torres Davila Maria Analista de
1706320437 Transversalizacion y Correo electrénico 18/05/2020 18/05/2020 X X
Soledad S
33 Participacion
Unda Rodriguez Responsable de Compras -
34 1714067137 Gabriela Johanna pablicas Correo electrdnico 15/05/2020 15/05/2020 X X X
1712336476 | Villena Carrera Daphne | Analista de Observancia, | (.o clectrgnico 18/05/2020 | 18/05/2020 x x
35 Estefania Seguimiento y Evaluacion
| 1712227162 iﬁf:;ztr:‘“em L Correo electrénico 18/05/2020 | 18/05/2020 x x x
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Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano HA EFECTUADO LAS GESTIONES
CORRESPONDIENTES, evidenciando la actualizacion de los “Acuerdos de Confidencialidad” del
personal, implementando un formato conforme lo estatuye la normativa vigente y el ente rector,
CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE
FECHA PLAN DE ACUERDO A DISPOSICION DE LA

ACCIONES RESPONSABLE ;¢ JoRA MDT MAXIMA AUTORIDAD

(un plazo de 3 meses)

Fichas de induccion de acuerdo a Manual del TALENTO

CNIG HUMANO 12 DE AGOSTO

Con la finalidad de mejorar los procesos acorde a la normativa vigente, la Unidad de Administracion de
Talento Humano conjuntamente con la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, ha elaborado el
Manual de Induccion, el mismo que contiene las pautas y reglas bésicas, que permitird a las/los
servidoras/es conocer en mejor forma a la Institucion respecto de su estructura organizativa, mision,
vision, objetivos y politicas administrativas y a la fecha cuenta con la aprobacion de la Maxima Autoridad.

Este instrumento establece un modelo de ficha de induccion, perfeccionado acorde a los parametros
establecidos en la Norma.

MANUAL DE INDUCCION

Ano 2020

asia s PN

Wsr
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FORMULARIO DE INDUCCION

PROCESO DE INDUCCION

CIUDAD: FECHA:

1ad 7 mm /aaaa)

NOMBRE COMPLETO:

CEDULA:

UNIDAD:

CARGO:

INDUCCION: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

GENERALIDADES

No.

TEMAS REFERENCIALES

Recibio la
Induccion
Sl NO

Histora, principlos y valores del CNIG

Misidn y Visidn de la institucion

Productas y Serviclos de la Institucion

Estructura Organizacional de Ia Institucion

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de losflas servidoras plblicas

Preccso de deavinculocion

Generalidades del Puesto (perfil del puesto, horarios, etc.)

Recorrido por las instalaciones del ONIG

Toma de huella del biométrico

Presentacion a lafel jefe iInmediato

Entrega de la Normativa: Normativa Interna, LOSEP y su Reglamento

TIEMPO DE DURACION DE LA INDUCCION

Hora de Inicio:

Hora de Fin:

FIRMA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE TALENTO HUMANO
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maamuuooMMWMAuqzwaa

JESPECIFICAS DEL PUESTO
Rocibéo la
Ko TEMAS REFERENCALES i bin
o NO

12 |Precsntacdn »l agupa de Y300

13 |Utscacdn del pusto

14 |Detalles o perSh mendn, scthvidades intacing 3 cOmM@etancas del pusirn

1Y [ Pracuces v Serecios e 1 Uniond Ay nd Srative
16 |Pertl dptine: metes y prodocion del puss®e nducoen)

17 [errariectas del Pussta (Normaties, Software, i)

Hora deinc o
[TRAPO O DURACION DE LA INDUCOON

Moes e Pire

FIRVARESPONSADLE DL
AREA O AU DELEGAD

ON: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TECNOLDGIAS DF LA INFORMACION ¥

M itad b
No TEMAS REFENENCIALLS Induccion

“ N

LS JOreacda ¥y Naness del tames mutituchany

19 [Creacda y Naneia del Gupus

MHora deinc o
TRAPO D€ DURACION DE LA INDUCOON

MO O iy

FINMA RESPONSANLE e 1L
ARSA C SUDELEGAO

0N 00 CLm@ s T Con 0 SSRGS & & Raglemarnte Serdrdl o b Liy Ovganets B Sard o Mbice
bt S0 A1, 157, S0 OO Que Bl Servid o/ N e Ade 3 COnTRrmudad & grooeso B¢ DU

FRVA RESPONSABLE 6 1A w06
UATH SERVIDORA

Conclusion

En este contexto se concluye que, el drea de Talento Humano el personal que se integra al Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, es parte de un PROCESO DE CAPACITACION INDUCTIVA, cuyo
registro consta en cada expediente personal bajo la custodia de la UATH. Considerando que los procesos
son “perfectibles” a la fecha la entidad cuenta con un “Manual de Induccion” cuyo formulario que evidencia
el registro de la Capacitacién Inductiva, cumple con las recomendaciones del ente rector y que dicen
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relacion a consignar los tiempos de cada tema objeto del proceso inicial del conocimiento del entorno
institucional, CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A

DI§POSICI()N DE LA
MAXIMA  AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

Actualizar la documentacion de los | TALENTO HUMANO
expedientes  de los servidores
considerado dentro del porcentaje de
discapacidad y/o personal a cargo de
personas con discapacidad.

5.1 Solicitud de actualizacion de documentacion | TALENTO HUMANO
para concesion de permiso de dos horas a
servidora que dispone de este permiso.

52 Informe Técnico actualizado para permiso de | TALENTO HUMANO
cuidado por dos horas de familiares con
discapacidad severa

53 Accion de personal de permiso para cuidado | TALENTO HUMANO
por dos horas de familiares con discapacidad
severa

12 DE AGOSTO

31 DE AGOSTO

5 DE SEPTIEMBRE

A través de Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0204-M de fecha 12 de agosto de 2020, se solicitd a la
antropologa Maria Soledad Torres, se efectue la actualizacion de la documentacion habilitante para la
concesiondel "PERMISO HASTA POR DOS HORAS - CUIDADO DE FAMILIARES CON
DISCAPACIDADESSEVERAS O ENFERMEDADES CATASTROFICAS", observando el siguiente
procedimiento:

“(...) Remitir a la Maxima Autoridad la solicitud de permiso hasta por dos horas para cuidado de familiares,
especificando el grado de discapacidad, el tipo de enfermedad, el grado de consanguidad o afinidad que
tenga con el familiar y el tiempo del tratamiento médico previsto de ser el caso, el horario en el que se va
hacer uso del permiso, adjuntando los siguientes documentos:

e Certificado avalado por el IESS o por los centros de salud publica. Si el certificado es emitido por
médicos

e particulares remitir con el aval del IESS.

e Declaracion juramentada que evidencie que el/la familiar del/la servidor/a se encuentra
Unicamente bajo la proteccion y a su cargo.

e Cédula de ciudadania del familiar.

e (Carné de discapacidad (...)"
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CONSEID NATON AL
RARA L4 1GUALDAD DE GENERO

Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0204-M
Quito, DAL, 12 de agosto de 2020

PARA: Sra. Antrop. Maria Soledad Tomes Dévila
Acnalista de Transversalizacion ¥ Participacion

ASUNTO: SOLICITUD DE ACTUALFACION DE DOCUMENTACION PARA COMCEDER
PERMIS0 DE CUIDADD DE FAMILIARES CON DISCAPACIDADES SEVERAS

ANTECFIVENTE:

Mediante Officio Nro. MDT-S5ECSEP-2020-2062 de 09 de julio de 2020, el Ministeric del Trabajo remite los
"Resulrados del esmdio de conrol en el dmbire de ralewo humano, remuneraciones ¥ desarroflo msmecional
realizado en el ate 2020 al Conzejo Nacional para la Igpualdad de Génera™

Dentro de las vanables observadas en el estudio, mencionan "En el expediense de la servidora calificada como
responsable de una persora con  discapacidad,.  ne s¢ enconrd o documevacion  gue  respalda el
ororgamienio del permiso permanerne oforgado para cuidade del familiar ni la documensacidn gue avala gue
la persona con discapacidad se encwenwra a cargo del cuidado ¥ manwencidn de la servidora en menciin”.

SOLICITUT:

En este conlexto, solicito a usied se efectie un actualizacidn de la documentacidn habilitante para la concesidn
del "PERMIS0O HASTA POR DOS HORAS - CUIDADN DE FAMILIARES CON INSCAPACIDADES
SEVERAS @ ENFERMEDADES CATASTROFICAS™, que pam el efecto se deberd efectuar el siguiente
procedimiento:

Remitir a la Mixima Autoridad la solicitud de permiso hasta por dos horas pam cuidado de familiares,
especificando el grado de discapacidad, el tipo de enfermedad, el grado de consanguidad o afinidad que tenga
con el familiar ¥ el tiempo del tratamiento médico previsto de ser el caso, el homrio en el gque se va hacer uso
del permise, adjuntando los siguientes documentos:

& Certificado avalado por el IESS o por los centros de salud pablica. Si el certificado es emitido por méicos
particulares remitir con el aval del IESS.

@ Declaracion juramentada gue evidencie gue elfla familiar delila servidorfa se encuentra dnicamentz bajo la
proteccidn y 4 su cargo.
o Cédila de ciudadania del familiar.
e Camé de discapacidad
Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Alentamente,

Documento firmade elecrdnicamenie

Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Caopia:

S Loda. Somoya Walkentina Ponce GuemeTo

Dire-ctora Administrativa Financiera

Sra. Dra Nelly Piedad Ticome Villalva
Sexcretarin Tecmica

PAULA ISABEL
OLALLA ORTIZ

En este sentido con fecha 03 de septiembre de 2020, la Antrop. Maria Soledad Torres, mediante
Memorando Nro. solicita a la Dra. Nelly Jacome —Secretaria Técnica disponer a quien corresponda
actualizar el permiso otorgado para el cuidado de su hija Milagros Isabel, conforme lo establece el Art.
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63 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP). La Maxima Autoridad en documento referido sumilla
‘DAF: proceder conforme a derecho.”

Con Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0252-M de fecha 09 de septiembre de 2020, se remite a la Dra.
Nelly Jacome -Secretaria Técnica- el Informe Técnico Nro.093-UATH-CNIG-2020 de fecha 08 de
septiembre de 2020, el cual fue alimentado en base al proceso técnicode analisis previo de la
documentacion remitida por la servidora, y en estricto apego de la normativa legal vigente, para revision
y su correspondiente aprobacion.

CONSEIO NACIONAL
P4RA LA IGUALDAD DE GENERO

Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0252-M

Quito, D.M., 09 de septiembre de 2020

PARA: Sra. Dra. Nelly Piedad Jacome Villalva
Secretaria Tecnica

ASUNTO: SE SOLICITA APROBACION DE INFORME TECNICO NOR.093-UATH-CNIG-2020
(PERMISO PARA CUIDADO DE FAMILIARES CON DISCAPACIDADES SEVERAS)

ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. CNIG-TP-2020-0063-Mdel 03 de septiembre de 2020, la Antrop Maria Soledad Torres
Ddvila, quien se desempefia como Analista de Transversalizacidn y Participacidn en el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, presentd a la autoridad nominadora —Dra. Nelly Jacome Villalva- Secretaria Técnica de
esta entidad, la solicitud de actualizacion del PERMISO PARA CUIDADO A FAMILIAR CON
DISCAPACIDAD ya otorgado, al amparo de lo dispuesto en la LOSEP, articulo 33, en concordancia con el
articulo 63 del Reglamento General del citado cuerpo legal.

La Dra. Nelly Jicome -Secretaria Técnica-, con sumilla inserta en el referido documento, dispone: “DAJF:
proceder conforme a derecho. F) 03/8ep-20207.

SOLICITUD:

En cumplimiento a esta disposicidn, el drea de Talento Humano ha emitido el Informe Técnico Nro.
093-UATH-CNIG-2020 de fecha 08 de septiembre de 2020, el cual fue alimentado en base al proceso técnico
de andlisis previo de la documentacidn remitida por la servidora, y se encuentra generado en estricto apego de la
normativa legal vigente.

=EL
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Por lo expuesto, solicito a usted sefiora Secretaria Técnica, aprobar el informe técnico favorable para dar
continuidad al PERMISO POR DOS HORAS PARA CUIDADO DE FAMILIARES CON
DISCAPACIDADES SEVERAS., A FAVOR DE LA SERVIDORA MARIA SOLEDAD TORRES
DAVILA y a su vez se disponga a la Unidad de Talento Humano aplicar las recomendaciones técnicas de dicho
documento.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electranicamente

Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Ancros:
- Informe Técnico Nor. 93-UATH-CNIG-2020
- cnig-tp-2020-0065-m_aclaracion_de_horanio pdf
- declaracion_juramentada0361630001 3996863 1 5. pdf
- documentos_respaldo07 1401 700159908122 103841 3700159068627 5.pdf

En este sentido, la Dra. Nelly Jacome en su calidad de Autoridad Nominadora a través de Memorando
Nro. CNIG-ST-2020-0127-M con fecha 10 de septiembre de 2020, aprueba el informe técnico 093-UATH-
CNIG-2020 y dispone a la UATH aplicar las recomendaciones técnicas de dicho documento.

CONSEIO NACICNAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Memorando Nrao. (.‘NIG—ST—2020—012?—1\]1

Quito, DAL, 10 de septiembre de 2020

PARA: Sra. Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
Responsable de la Unidad de Talento Humano

ASUNTO: SE SOLICITA APROBACION DE INFORME TECNICO NOR.093-UATH-CNIG-2020
(PERMISO PARA CUIDADO DE FAMILIARES CON DISCAPACIDADES SEVERAS)

Se da por aprobado el informe técnico favorable para dar continuidad al PERMISO POR DOS HORAS
PARA CUIDADO DE FAMILIARES CON DISCAPACIDADES SEVERAS, A FAVOR DE LA
SERVIDORA MARIA SOLEDAD TORRES DAVILA y a su vez se dispone a la Unidad de Talento Humano

aplicar las recomendaciones técnicas de dicho documento.
Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado elecirdnicamente
Dra. Nelly Piedad Jicome Villalva
SECRETARIA TECNICA

Referencias:
- CNIG-TH-2020-0252-M

Anexos:
- informe_nr._93_permiso_para_cuidado_de familiares con_discapacidades_severas_(torres_ms)_nj.pdf

En cumplimiento a disposicién efectuada por la Maxima Autoridad —Dra. Nelly Jacome-, el area de
Talento Humano gener6 la accion de personal de la servidora Soledad Torres Nro. CNIG-UATH-AP-

EL
GOBIERNO
DE TODOS
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0241-2020, legalizando la continuidad de la concesion de permiso por dos horas para cuidado de
familiares con discapacidades severas.

Conclusion

Demostrado fehacientemente que la UATH cumplié con la normativa vigente, se requirié a la servidora
SOLEDAD TORRES actualizacion de documentos que soportan el permiso otorgado por dos
horas, para cuidado de familiar con discapacidad; insumos que se encuentran incorporados en
expediente personal, en conjunto con el informe técnico emitido por el &rea de Talento Humano,
aprobacion de la Méaxima Autoridad y la respectiva accion de personal, CALIFICANDO A ESTA ACCION
COMO CUMPLIDA.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A

DI§POSICION DE LA
MAXIMA  AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

Actualizar el procedimiento de control para | TALENTO HUMANO
verificar que el personal no tenga
impedimento legal para ejercer cargo publico
de manera continua.
Comunicar a los funcionarios y servidores
de la entidad que existe la obligatoriedad
de reportar al Ministerio del Trabajo a los
servidores que son desvinculados por las
causales de impedimento determinadas en la
ley y establecer el area técnica y los
servidores responsables de ejecutarlo.
Reportar al Ministerio del Trabajo el listado de
los servidores que han sido desvinculados de
la entidad por las causales que generan
impedimento para ejercer cargo publico.
Llevar un registro anual referente a la
actualizacion de los certificados de
impedimento  legal para ejercer cargo
publico.

6.1 Actualizar el procedimiento de control para | TALENTO HUMANO
verificar que el personal no tenga impedimento
legal para ejercer cargo publico de manera
continua.

6.3 Reportar al Ministerio del Trabajo el listado de los | TALENTO HUMANO
servidores que han sido desvinculados de la
entidad por las causales que generan
impedimento para ejercer cargo publico.

12 DE AGOSTO

12 DE AGOSTO

6.4 Llevar un registro anual referente a la | TALENTO HUMANO
actualizacion de los  certificados  de
impedimento legal para ejercer cargo publico.

12 DE AGOSTO

Mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0186-M de fecha 27 de julio de 2020, se remite a la Dra. Nelly
Jacome -Secretaria Técnica - la propuesta de "Procedimiento de control periodico de los/las
servidores/as publicos/as con impedimento legal para ejercer cargo publico”.

Con fecha 27 de julio de 2020, la méxima autoridad sumilla en documento referido en parrafo anterior
“DAF: autorizado, se remite el Procedimiento de control firmado”

La UATH del Consejo Nacional para la Igualdad de Género una vez aprobado el instrumento por la
Secretaria Técnica, con fecha 29 de julio de 2020 socializé con el personal del CNIG, el "Procedimiento
de control periddico de los/las servidores/as publicos/as con impedimento legal para ejercer cargo

publico”.
I
Wi L
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SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE IMPEDIDOS B 2

ﬁ De |_.Ta|-er|.tn Humano |

Parz: (& Todasytodes |

Estimadxs compafierxs

Como es de su conocimiento, el Ministerio del Trabajo realiza de forma periddica el "Estudio y Evaluacién técnica a las UATHS",
en el caso del Consejo Macional para la Igualdad de Género existen variables técnicas que deben ser objeto de acciones
correctivas, considerando como referencia el informe emitido por el ente rector en el ejercicio fiscal 2020.

En este argumento, remito el "Procedimiento de control periddico de los/las servidores/as publicos/as con impedimento
legal para ejercer cargo publico”, el cual fue perfeccionado de la versidn realizada en el afio 2019 y se encuentra con la
autorizacion de la Maxima Autoridad.

Adjunto este instrumento para la aplicacién correspondiente. Preciso compafierxs, que este instrumento es "perfectible”, podra ser
actualizado segun se produzcan reformas normativas por ejemplo, y sera objeto de levantamiento del respectivo "PROCESO
INSTITUCIONAL".

Saludos cordiales, .
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano ha efectuado las gestiones
correspondientes para la actualizacién y socializacion del "Procedimiento de control periddico de los/las
servidores/as publicos/as con impedimento legal para ejercer cargo publico”, el cual incorpora los tiempos
en que deben generarse los reportes de impedimentos, CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO
CUMPLIDA.

FECHA DE
CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A
FECHA PLAN DE DISPOSICION DE LA
MEJORA MDT MAXIMA
AUTORIDAD
(un plazo de 3
meses)

ACCIONES RESPONSABLE

Reportar al Ministerio del Trabajo el listado de los
servidores que han sido desvinculados de la entidad
por las causales que generan impedimento para
ejercer cargo publico.

TALENTO HUMANO 12 DE AGOSTO

Con memorando N° CNIG-ARCH-2020-0012-M del 21 de febrero de 2020, la sefiora Maria de Lourdes
Soldrzano, quien se desempefiaba como servidora publica de apoyo 2 en el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, presentd a la autoridad nominadora —Dra. Nelly Jacome Villalva- Secretaria Técnica
de esta entidad, su RENUNCIA IRREVOCABLE al cargo, con la finalidad de acogerse al retiro por
jubilacién, al amparo de lo dispuesto en la LOSEP, Capitulo 5, articulo 47 literal j), de conformidad con
|la legislacion vigente. Preciso que laborara en la entidad hasta el 31 de marzo del 2020.

A raiz de la desvinculacién de la ex servidora Maria de Lourdes Solérzano Naranjo al 31 de marzo de
2020, con fecha 01 de abril mediante Oficio Nro. CNIG-TH-2020-0008-OF| se solicita a la sefiora Janeth
Fajardo-Directora de Control del Servicio Publico del MDT- se realice el registro de impedimento de la
servidora referida.

x

W
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CONSEIO NAJOMNAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Oficio Nro. CNIG-TH-2020-0008-0F1
Quito, D.M., 01 de abril de 2020

Asunto: INFORMACION DE PERSONAL IMPEDIDO

Senora

Janeth Jacqueline Fajardo Gallardo

Directora de Control del Servicio Pablico

MINISTERIO DEL TRABAJO

En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo a nombre del Consajo Macional para la Igualdad d2 Género, organismo encargado de

asegurar la plena vigencia de los derechos humanos de las mueres v personas LGBTIL. En atencion a lo

deerminado en el inciso tercero del articulo 21 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico,

el cual senala: “(...) Del registra de otros movimientos de personal.- (...) La UATH o la unidad gue hiciere sus

veces, deberdn reportar prohibiciones, inhabilidades ¢ impedimentos legales de la o el servidor al Ministerio de

Relaciones Laborales para registrarlo en el Sistema Integrado de Informacicn del Talento Humano v

Remuneraciones.”  En este s2ntido solicito disponar a quien comesponda se realice el registro d2 impedimanto

de la informacién que detallo a continuacion:
[ = = == == == = mm e e e e e e e e e e = e e = = = o
I FECHA I

so0 [WRO TIPO DE
J :
I INSTITUCION CEDULA NOMBRES APELLIDOS (DE IMPEDIMENTO BASE LEGAL I
SALIDA I
I oL MARIA DESVINCULACION |LOSEP: Art. 47
I PARA LA 1703347359\ DE SOLORZAND|, V032020 POR ACORGERSE  |literal j) I
IGUALDAD - L[iT_IRDES NARANIO . - A JUBILACION NO |REGLAMENTO

| DE GENERD OBLIGATORIA  |LOSEP: ArL108 |

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Alentamente,

Documento firmado elecirénicamenic

Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Clopan:

Seflora Licenciada

Somyz Valknting Ponce Guerme

Directora Adminisirativa Financiera
Mediante Oficio Nro. MDT-DCSP-2020-3103 de fecha 13 de mayo de 2020, el Ministerio del Trabajo
manifiesta “(...) considerando que el Ministerio del Trabajo tiene la obligacion juridica de responder por
la veracidad, autenticidad, custodia y debida conservacion de los registros y bases de datos a su cargo,
conforme lo prescrito en la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, y demas normas
pertinentes, me permito indicar que para dar atencion a su solicitud debera remitir la informacion correcta,
en formato digital (Excel),conforme al siguiente cuadro:
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FBASE LEGAL
ART., NORMA,
ETC) ( )H

N NOMBRESy  [FECHA DE [TIPO DE
INSTITUCIONG phypa WPELLIDOS — SALIDA  IMPEDIMENTO

En respuesta a esta solicitud, con Oficio Nro. CNIG-TH-2020-0016-OF| de fecha 14 de mayo de 2020, la
Ing. Paula Olalla manifiesta “(...) En atencion a Oficio Nro. MDT-DCSP-2020-3103 de fecha 13 de mayo
de 2020, y una vez recibida la asesoria correspondiente por la Abg. Ménica Collaguazo -Especialista del
Ministerio del Trabajo- remito detalle correspondiente incorporadas las observaciones realizadas a Oficio
Nro. CNIG-TH-2020-0008-OFI de fecha 01 de abril de 2020, con la finalidad de que se disponga a quien
corresponda se realice el registro del impedimento de la informacion detallada a continuacion: (...)”

En este sentido, con Oficio Nro. MDT-DCSP-2020-3182 de fecha 18 de mayo de 2020, el Ministerio del
Trabajo procede con el “(...) REGISTRO DEL IMPEDIMENTO para ejercer cargo, funcion o dignidad en
el sector publico, de la ciudadana SOLORZANO NARANJO MARIA DE LOURDES con C.C.

1703347359.”
Oficio Nro, MDT-DICSP-2020-3182
Quito, DML, 18 de mave de 2020
Sefiora Ingeniera
Paula Isabel Olalla Oriiz
Responsable de la Unidad de Talento Humano i
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
En su Despacho.-
De mi consideracidn:
En aiencidn al Oficio Nro. CNIG-TH-2020-0016-0F], ingresado en esta cartera de Estado el 14 de mayo de
2020, mediante el cual solicita: “f...) con la finalidad de que se disponga a quien corresponda se realice ef
regisro del impedimenio de la informacion derallada ... 7.
Al espacto, me permito comunicar lo signienta:
Ley del Sisiema Nacional de Registro de Datos Piiblicos, establece:
Art 4.- (...} La responsabilidad sobre la veracidoad y awrensicidad de Ios daros regisirades, ex exclusiva de la
- O ldeclaram guandy exgap egeprovee 1pds O Ll o - - ——
I Por lo expuesto y conforme a su requerimiento, estz Ministerio procede con el REGISTRO DEL
IMPEDIMENT( pama ejercer cargo, funcidn o dignidad en el sector pdblico, de la ciudadana SOLORZAND I

MNARANIO MARLA DE LOURDES con C.C. 1703347359,

Particular que informo para los fines pertinentes.

Alentamente,

Documento firmade elecer dnicamenie

Sm. Janeth Jacqueline Fajardo Gallardo
DIRECTORA DE CONTROL DEL SERVICIO PURLICO

Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano HA EFECTUADO LAS GESTIONES
CORRESPONDIENTES, evidenciando el envio inmediato de la solicitud de registro de impedimento de
la servidora desvinculada por las causales determinadas en la Ley Organica del Servicio Publico,
CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

S N
WHse
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FECHA DE CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A DISPOSICION DE LA
MAXIMA AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

FECHA PLAN
ACCIONES RESPONSABLE DE MEJORA
MDT

Llevar un registro anual referente a Ia
actuallzaCIor.I de los certlf’lca!dos de impedimento TALENTO
legal para ejercer cargo publico. HUMANO 12 DE AGOSTO

El area de Talento Humano, una vez descargado el “Certificado de no tener impedimento para ejercer
cargo publico”, se efectua el registro en matriz de control.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A

DISPOSICION DE LA

MAXIMA  AUTORIDAD

(un plazo de 3 meses)
Actualizar el procedimiento relacionado con | TALENTO HUMANO 14 DE SEPTIEMBRE
los requisitos de los movimientos de
personal que contemple el requerimiento o
motivacion, los informes de talento humano
con el criterio legal, técnico y financiero, la
autorizacion formal de la autoridad
nominadora, la aceptacion del servidor, la
asignacion de funciones, la accion de
personal con todos sus elementos y la
actualizacion de la informacion en el
distributivo conforme corresponda a cada
movimiento en lo pertinente.

Mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0257-M de fecha 14 de septiembre de 2020, se remite a la
Dra. Nelly Jacome —Secretaria Técnica - la propuesta de "Procedimiento de movimientos de
personal”

Con fecha 14 de septiembre, la maxima autoridad sumilla en documento referido en parrafo anterior
“‘DAF: Autorizado.”

La UATH del Consejo Nacional para la Igualdad de Género una vez aprobado el instrumento por la
Secretaria Técnica, con fecha 14 de septiembre de 2020 socializé con el personal del CNIG, el
"Procedimiento de movimientos de personal”.

SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL ACTUALIZADO PSS TR (R AN
De I::Talentn Human.n:'l
Parz: I::Zl TDdasythns:'l

Estimadxs compafierxs

Como es de su conocimiento, el Ministerio del Trabajo realiza de forma periddica el "Estudio y Evaluacién técnica a las UATHS", en el caso del
Consejo Macional para la Igualdad de Género existen variables técnicas que deben ser objeto de acciones correctivas, considerando como referencia el
informe emitido por el ente rector en el ejercicio fiscal 2020.

En este argumento, remito el "Procedimiento de movimientos de personal”, el cual fue perfeccionado de la versidn realizada en el afio 2019 y se
encuentra con la autorizacidn de la Maxima Autoridad.

Adjunto este instrumento para la aplicacidn correspondiente. Preciso compafierxs, que este instrumento es "perfectible”, podra ser actualizado segun se
produzcan reformas normativas por ejemplo, y sera objeto de levantamiento del respectivo "PROCESO INSTITUCIONAL".

Saludos cordiales, .
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

EL
GOBIERNO
DE TODOS
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Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano ha efectuado las gestiones
correspondientes para la actualizacion y socializacion del "Procedimiento de movimientos de personal”,
el cual contempla el requerimiento o motivacién, los informes de talento humano con el criterio
legal, técnico y financiero, la autorizacion formal de la autoridad nominadora, la aceptacion del servidor/a,
la asignacién de funciones, la acciéon de personal con todos sus elementos y la actualizacion de
la informacién en el distributivo conforme corresponda a cada movimiento en lo pertinente,
CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

ACCIONES RESPONSABLE FECHAPLANDE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO  DE
ACUERDO A

DISPOSICION DE LA
MAXIMA  AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

Registrar en el expediente del personal los justificativos | TALENTO HUMANO
pertinentes cuando existan variaciones al cronograma de
vacaciones establecido.
Establecer el plan anual de vacaciones y el cronograma
respectivo del afo siguiente. Organizar la documentacion
que respalda el otorgamiento de permisos y vacaciones.
Actualizar los saldos de vacaciones de todo el personal con
la discriminacion entre dias laborables y no laborables.
Elaborar el procedimiento de otorgamiento de permisos y

vacaciones que contemple el proceso de
calculo de los saldos respectivos y socializarlo a los
funcionarios y servidores.

8.1 Registrar en el expediente del personal los justificativos | TALENTO HUMANO 30 DE SEPTIEMBRE
pertinentes cuando existan variaciones al cronograma de
vacaciones establecido.

8.2 Establecer el plan anual de vacaciones y el cronograma | TALENTO HUMANO
respectivo del afio siguiente. Organizar la documentacidn que
respalda el otorgamiento de permisos y vacaciones.

30 DE NOVIEMBRE

8.3 Actualizar los saldos de vacaciones de todo el personal con la | TALENTO HUMANO 30 DE SEPTIEMBRE

discriminacion entre dias laborables y no laborables.

8.4 Elaborar el procedimiento de otorgamiento de permisos y | TALENTO HUMANO 31 DE AGOSTO
vacaciones que contemple el proceso de calculo de los saldos

respectivos y socializarlo a los funcionarios y servidores.

El area de Talento Humano, a través de la “Matriz de sequimiento al Plan anual de vacaciones 2020”,
efectla el registro a las variaciones al cronograma establecido para el afio, de acuerdo al “Procedimiento
de otorgamiento de permisos y vacaciones” y efectua el registro correspondiente en el expediente del
servidor/a.

A continuacién, se efectu6 capturas de pantalla de la “Matriz de seguimiento al Plan anual de vacaciones
2020” el cual debido a la extension, Unicamente se mostraran las variaciones por reprogramaciones
realizadas por el personal.

En la ultima columna se evidencia las acciones realizadas por parte de la UATH, en relacién al archivo
de la informacion en expedientes personales de los/las servidores/as.

>
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DIRECCION

DETALLE DE FECHAS COI
CRONOGRAMA/PLANIFI
APROBADA

PERIODO DE VACACIONES

DESDE

HASTA

(DD/MM/AA)| (DD/MM/AA)

SOLICITUD DE REPROGRAMACION DE
VACACIONES ANUALES

PEDIDO DE REPROGRAMA

JEFA INMEDIATA/O DEL/

FECHA

NDELA  APROBACION AUTORIDAD

NOMINADORA

MEMO/ SUMILLA

FECHA

NUEVAS FECHAS DE REPROGRAMACION DE VACACIONES

PERIODO DE
VACACIONES

REPROGRAMADAS

DESDE

HASTA

TOTAL

MOTIVO DE LA
REPROGRAMACION

INSTIT

NUMERO PERSONAL

DEDiAs

COMENTARIO

A
PERSONAL
NRO

REGISTRO UATH

REGISTRO

PERSONA|

F
REGISTRO

DOCUMENTACION
EN EXPEDIENTE
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1707312599 ADMIMISTRATIVA 1040642020 1900642020 | CMIG-ARCH-2020-0019-M | 081061 2020 | CHIG-DAF-2020-0275-1 17H06H 10 H s 129 138 160642020
MUEIA KIMERA modernizacion de los
FINANCIERS
aceryos 4o I
OLALLA ORTIZ PAULA DIRECCIAN Quita, DM, Guita, OLM,, acredita un saldo I
1721688867 \SAEEL ADMIMISTRATIVA | 030062020 10/062020 | CMIG-TH-2020-010-M |02 dejunio | CNIG-DAF-2020-0268-M | 02 de junio de || 0:3#08/2020 || 1040612020 g 4 acumulado devacaciones| 117 126 0440642020
FINARNCIERA de 2020 2020 superior alos 50 dias
—
DIRECCION o I
Trirzsy | o MCHEZ MENDEZLUS) by etRaTive || 2riosrzoon 0810912020 | CAIG-DAF-2020-0362-M | 2000802020 522020 | 24M22020 10 4 compensacion de jamada
FERMANDO laboral
FINANCIERS I
TS PITCTTESEaT
DIRECCIAN ylo ejecucidn de los I
UNDA FODRIGLEZ e
PI406T13T ADMIMISTRATIVA 1084, 1084, CMIG-DAF-2020-0223-M | 19032020 | CMIG-CP-2020-0014-1 7 H trimites que estaban 103 102 26052020
GABRIELA JOHANNA, ) ;
FINARMCIERA previstos para el primer
CAIZALUISS GARCES DIRECCIAN DE o o I
mezesEzz || o et | ASESLIA MDA CNIG-D 37-M | 2900742020 | CMIG-DAJ-2020-0135-1 | 2907/2020( 2422020 | 3MH22020 g 4 I I
LEON TRUJILLO MOMICE|  SECRETARIA o I
1707427335 PSR A 1300442020 3000442020 | CNIG-DT-2020-0041-M | 090042020 | CNIG-DT-2020-0041-1 ] sl 1z 121 DEA2020) I
| encontrarse en
ZAPATAROSERD DIRECCION DE by [I
17eezvee | o m et | asEsORiA JURDCA | fO7i2020 CHIG-DAJ-2020-0126-M | WHOTI2020 | CAIG-DAJ-2020-0125-M | 140712020 | 1W0BI2020 | 0300942020 24 H praceso entre olros los 182 201 03081202 I
tramites dereforma I
OZ0RI0MERA MERICI DIRECCION DE Organizacidn de archivo I
= L -2020-01 L2020-01 or
FESERS LECRILA ASESORIA JURIICA CHIGD, 0 CHIGD, 0 OTHZAZ0Z0 | 1BH2IZ020 " # fisico .



CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano ha efectuado las gestiones
correspondientes para registrar en el expediente del personal los justificativos pertinentes cuando
existen variaciones al “Plan Anual de Vacaciones’”, CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO
CUMPLIDA.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN FECHA DE
DE MEJORA CUMPLIMIENTO DE

MDT ACUERDO A

DISPOSICION DE LA

MAXIMA AUTORIDAD

(un plazo de 3 meses)

Establecer el plan anual de vacaciones y el cronograma | TALENTO HUMANO 30 DE NOVIEMBRE
respectivo del afio siguiente. Organizar la documentacion
que respalda el otorgamiento de permisos y vacaciones.

Conforme a “Procedimiento para otorgamiento de permisos y vacaciones” del CNIG, se solicitd mediante
Memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0479-M de fecha 10 de noviembre de 2020, a las Directoras de area, la
planificacién de vacaciones correspondiente al afio 2021 de cada una de las areas a su cargo, para el
efecto se adjuntd matriz, con los saldos correspondientes.

Una vez receptadas las planificaciones por parte de cada una de las Direccion, el area de Talento Humano,
efectud la consolidacion y establecié el Plan anual de vacaciones 2021.

Mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0372-M de fecha 25 de noviembre de 2020, se solicit6 a la Dra.
Nelly Jacome —Secretaria Técnica- aprobacion del Plan de vacaciones 2021 y su cronograma el cual fue
elaborado en base a la programacion remitida por las Directoras de area, previamente consensuado con
los/as servidores/as de cada éarea, y validados por el area de Talento Humano, de conformidad con lo
establecido en el "Procedimiento para oforgamiento de permisos y vacaciones”. La Maxima Autoridad
sumilla la aprobacion en el documento referido.

5embramos Ag,ﬁ",@ il yf
Feclecro =
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Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0372-M
Quito, DAL, 15 de noviembre de 2020

PARA: Sra. Dra. Nelly Piedad Jécome Villalva
Secretaria Tecnica

ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PLAN ANUAL DE
VACACIONES 2021

En atencidn a sumilla inserta en Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0370-M de fecha 24
de noviembre de 2020, adjunto Plan de vacaciones 2021 incorporado las observaciones,
el cual fue elaborado en base a la programacidn remitida por las Directoras de drea,
previamente consensuado con losfas servidores/as de cada drea, y validados porel drea de
Talento Humano, de conformidad con lo establecido en el "Procedimiento para
otorgamienio de permisos ¥ vacaciones”

El presente Plan contiene las politicas v procedimientos para garantizar el goce de
vacaciones del personal del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en tal virtud,
solicito a usted su autorizacion con la finalidad de proceder con la socializacion
cormspondiente del mismo y efectuar su implementacion a partir del 01 de enero de
2021.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado elecironicamente

Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- CNIG-TH-2020-0370-M

Anexos:
- Plan de vacaciones 2021
- Programacidn de wacaciones consolidadas 2021

FECHA DE
CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A
FECHA PLAN DE  DISPOSICION DE LA
MEJORA MDT MAXIMA
AUTORIDAD
(un plazo de 3
meses)

ACCIONES RESPONSABLE

Actualizar los saldos de vacaciones de todo el personal con la

.3 | discriminacion entre dias laborables y no laborables. :;Gki:;% 30 DE SEPTIEMBRE

Mediante Memorando Nor. CNIG-DAF-2020-0361-M de fecha 20 de agosto de 2020, la Lcda.
Soraya Ponce Guerrero -Directora Administrativa Financiera- dispone al area de Talento Humano
"Actualizar los saldos de vacaciones de todo el personal con la discriminacion entre dias laborables
y no laborables”.
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COMSEIO NATOMAL
PARA L4 IGUALDAD DE GENERO

Memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0361-A0
Qaite, DAL, 20 de agosto de 2020

PARA: Sra. Ing. Panla Isabel Olalla Ontix
Responsable de la Unidad de Taknte Humano

ASUNTO:  DISPOSICION DE TRABAJD - MECANISMO DE SUPERVISION Y CONTROL
- BE DISPONE GENERACION DE SALDOS CON DISCRIMINACION DE DIAS
LABORABLES Y NO LABORABLES Y SOCIALIZACION CON EL
PERSOMAL. {(IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA)

De mi consideracion:

En atencién a Memorando MNro. CNIG-PGE-2020-0015-M, de fecha 12 de aposto de 2020, cuyo
asunio mefiere el envio de "Cromograma de Cumplimienio de Plan Mejora™ gue deviene como
mecanismo de implementacion de acciones cormectivas para solventar las observaciones efectuadas
por el Ministerio del Trabajo en su informe de esultados finales a lo * Evaluacidn Téomica a la
pemicn de Talenso Humane, por el periodo 200 52019"; ¥ con el fin de mantener un Sptimo
conirel ¥ adecuado seguimiento a los diferenies procesos que ejecuta la Direccién Adminisirativa
Financiera y amparada en lo establecido en la normativa legal vigente, gue precisa lo siguiente:

BASE LEGAL

Ley Orgdnica de Servicio Piblico, LOSEP:

Articulo 22, deberes de Ios servidores publicos

b) "Cumplir personalmeme con las obligaciones de su puesio, con soliciud, eficiencia, calidez,

solidaridad ¥ en funcidr del bien colectivo, com la dilipencia gue emplean generaimenis en la
adminisracién de sus propias acrividades™

Normas de Control Interno, (expedidas por Iy Contralorfa General del Estado):

La mudrima uu.randud n'e -:::da' en.udmd, en :aardmaﬂén com los direcrivas, establecerd lay medidas
propicias, a fin de gue cada una de las servidoras v servidores acepre la resporsabilidad que les
compere para el adecuads flincionamiento del conmraol inlerns.

H01-03 Supervision

Las directivos de la ensidad, esablecerdn procedimiewss de supervisidn de los procesos v
operdcionss, pard asegirar que cimplan con las normas ¥ regulaciones v medir la eficacia ¥
eficiencia de los objerivos insrincionales, sin perjuicio del sepuimienso posterior del comrol
imrermo.

G0-0 S gnimiento continuo o en ope racin

"La mdxima aworidad, los niveles direciivos ¥ de jefarura de la enridad, efecieardn un seguimieno
consmarse del ambiente interne ¥ exerno qgue fes permita conocer v aplicar medidas oporiunas
sobre condiciones reales o potenciales que afecien el desarrollo de las agividades insrirncionales,
la ejecucidn de lox planes ¥ el cumplimiemo de los objerives previsios [..)7

Direccion: Av. 12 de Octubre N24-41 y Foch
Codigo postal: 170523 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2 255 6518 | 593-2 254 9342
www.igualdadgenero.gob.ec

Sembramos é/m




CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Memorando Nro, CNIG-DAF-2020-0361-A1
Quito, DAL, 20 de agosto de 2020

Emito la siguiente

DISPOSICION ADMINISTRATIVA:,

WOCION SUGERIDA EN EL  [MSPOSICION ADMINISTRATIVA DE

FLAMN DE MEJOHRA IMPLEMENTA CION

Kenerar los kirdex individuales del personal del CMIG en el que
evidencian los permisos imputables a vacaciones; y/o las
solicitudes de vacaciones; cuyo saldo disponible también sera
sagregado en dias laborables y no laborables.

2] kdirdex individual actualizado, serd suscrito por la
sponsable de Talento Humano y los servidones y srvidoras de
a entidad.

Ictualizar los saldos de
lracaciones de todo el personal
pon la discriminacion entre dias
aborables ¥ no laborables {ste documento debidamente suscrito, deberd incorporarse al
xpediente personal de cada servidor y servidora del CNIG
Wacaciones)

“umplida la disposicitn generard un informe/certificacidn de
umplimiento ¥ documentars el proceso de
MPLEMENTACION DEL PLAN DE MEIORA CNIG 2020,

DISPOSTCTON FINAL:

Insto a ustedes el cumplimiento de las disposiciones gue aneceden considerando gue el servicio
piblico exige estindares de calidad, eficiencia y efectividad; ¥y que la imobservancia en el
cumplimiento de las obligaciones como servidoresfas piblicos’as estipuladas en el articulo 22 de
la LOSEP, se sanciona conforme a Derecho, al tenor del debido proceso estipulado en la
Constitucidn de la Re pablica.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Alentame nbe,

Documento firmado elecironicamenie

Leda. Soraya Valenting Ponce Guerrero
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

En cumplimiento a disposicién emitida por Directora Administrativa Financiera, el area de Talento
Humano procedi6 con la generacion de los kardex individuales del personal con la respectiva
discriminacién de saldos en dias laborables y no laborables, y solicita a las/los servidores/as del
CNIG mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0229-M de fecha 28 de agosto de 2020 la
suscripcion de los kardex individuales remitidos via correo electrénico para la firma
correspondiente de aceptacion.

Ejemplo de correo electronico remitido a servidores/as del CNIG:
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Fwd: SUSCRIPCION DE KARDEX INDIVIDUAL DE VACACIONES
De [ Talento Humano
Parz: | Gloriz Mariz Minango Narveez

Estimada compafiera

28 de Agosto de 2020 1733

De conformidad a Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0229-M de fecha 28 de agosto de 2020, mediante el cual se informa que se remitird via correo
electrénico (ZIMBRA) a cada senvidor/a del CNIG el kardex individual de vacaciones incorporado la discriminacidn entre dias laborables y no laborables
conforme lo determinado por el Ministerio del Trabajo, para que se proceda con la revisidn, suscripcidn y posterior envio a la UATH.

En este sentido adjunto kardex individual de vacaciones para que se proceda con la suscripcidn y envio a la UATH

Atentamente, i
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Una vez efectuada la revision del kardex individual de vacaciones por parte de los/las
servidores/as, remiten a la Unidad de Administracion de Talento Humano, suscrito el documento

con la aceptacion respectiva.

CONSEID DE IGUALDAD DE GENERD
1 v
[Fecha de generacién: [16/08/2020 |
|Fecha de ingreso: |J’_1."m.|'2010 |
s Her Mirtos
Cadula: | 1001333713 |saldo inicial: | 24] [ ag]
Mamibre: MINANGO NARVAEZ GLORIA MARIA | Findefunciones: [ |
Unidad: | PLANTA CENTRAL [
Datos Debe Haber saldo EN MINUTOS
Fecha Concepto Dias | Horas| Min. | Dias | Horas| Min. | Dias | Horas| Min. DEEE HABER PENALIDAD SALDO
31/12/2015 |Saldo a 2013 24 3 40 24| 3 40 11740 11740
31/01/2020 |acreditacion % de vacaciones 2| 4 [l 26 7 40 1200 12940
©4/02/2020 |Personal 0 o 3| 3. 7 37 3| 4,0008 13935 9002
06/02/2020 |Personal 0 0 L 7 33 4 5,544 12930,4548
07/02/2020 |Vacaciones B [ 0| 18 7 33 3840 3E40 5000 4545
29/02/2020 |acreditacion % de vacaciones 2| 4 0 21 3 33 1200 10290 45458
06/03/2020 |Personal 0 o R 3 31 3| 2,7272 10287 7276
30/03/2020 |Acraditacion % de vacaciones 2| 4 0| 23 7 31 1200 11487 7276
30/04/2020 |Acreditacion % de vacaciones 2] 4 0 26 3 31 1200 12687 7276
30/05/2020 |Acreditacion % de vacaciones 2| 4 0| 28 7 31 1200 13887 7276
20/06/2020 [vacaciones 7 o of =1 7 31 3360) 3360 10527 7276
30/06/2020 |Acraditacion % de vacationes 2| 4 0| 24 3 31 1200 11727 7276
21/07/2020 |Personal 1 0 o 23 3 31 450) 654,528 110731596
31/07/2020 |acreditacion % de vacaciones 2| 4 [l 25 7 31 1200 e . ¥ = % 11
I Dias 25 1
Haoras 4 I
| [minutos 33
Dias laborables 1843336 I
| [Dizsmoizbarables 570304
—-— e - - — o o o o o o D o o e e e o — o T
I SALDO REVISADO ¥ ENTREGADO POR LA UATH: RECIBIDO A CONFORMIDAD POR EL/LA SERVIDOR/A I
I PAULA ISABEL Firmado digitalmente por GLORIA MARIA |
I OLALLA ORTIZ PAULA ISABEL OLALLA ORTIZ MINANGO NARVAEZ I
Paula Olalla Ortiz Gloria Minange
[ =

— o e e e o e e e e e e

Una vez, remitidos los kardex individuales suscritos por parte de los/las servidores/as la Ing. Paula
Olalla —Responsable de Talento Humano- solicita a la sefiora Paola Moreno —Asistente de Talento
Humano y responsable del archivo de Talento Humano- mediante Memorando Nro. CNIG-TH-
2020-0287-M de fecha 02 de octubre de 2020, se emita una certificacién que acredite:

“(...) 1. Que, los kardex individuales actualizados, se encuentren suscritos en su totalidad por la
Responsable de Talento Humano y los servidores y servidoras de la entidad
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2. Que, los kardex individuales se encuentren archivados en su totalidad en expedientes
personales de cada servidor y servidora del CNIG (Vacaciones) (...)"

CONSEIO NATOM AL
FARA LA 1GUALDAD DE GENERO

AMemorando Nro. CANIG-TH-2020-0287-M
Quito, DM., 02 de octubre de 2020

PARA: Gina Paola Moreno Villafuerte
Asistente Administrativa

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION

En cumplimiento a Memorande Nor.CNIG-DAF-2020-0361-M de fecha 20 de agosto de
2020, mediante el cual la Leda. Soraya Ponce Guerrero -Directora Administrativa
Financiera- dispone "Acrualizar los saldes de vacaciones de todo el personal con la
discriminacion entre dias laborables v no laborables”.

En este sentido, agradezco que una vez efectuada la revision de los expedientes del
personal del CNIG, se certifique la siguiente informacicn:

1. Que, los kirdex individuales actualizados, se encuentren suscritos en su totalidad por
la Responsable de Talento Humano y los servidores y servidoras de la entidad

2. Que, los kirdex individuales se encuentren archivados en su totalidad en expedientes
persenales de cada servidor y servidora del CNIG (Vacaciones)

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado elecirinicamente

Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Con Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0288-M de fecha 02 de octubre, la sefiora Paola Moreno,
manifiesta: “(...) Con lo antes expuesto certifico que los kardex individuales de vacaciones se
encuentran suscritos en su totalidad por la Responsable de Talento Humano, respectivamente
firmados por cada servidor/ra del CNIG y archivados en los expedientes personales en
(Vacaciones) (...)”

Direccion: Av. 12 de Octubre N24-41 y Foch
Codigo postal: 170523 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2 255 6518 | 593-2 254 9342
www.igualdadgenero.gob.ec




CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CONSEID NACONAL
PARA L4 IGUALDAD DE GENERO

Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0288-M
Quito, DAL, 02 de octubre de 2020

PARA: Sra. Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
Responsable de la Unidad de Talento Humano

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION

En atencidn al Memorando N® CNIG-TH-2020-0287-M, de fecha 02 de octubre 2020 en
el cuwal me solicitan lo  siguiente (“..en  cumplimienie a  Memorando
Nor. CNIG-DAF-2020-0361 -M de fecha 20 de agosto de 2020, mediante el cual la Leda.
Sorava Ponce Guerrero -Direciora Adminisiraniva Financiera- dispone "Actualizar los
saldos de vacaciones de wodo el personal con la discriminacidn enre dias laborables y no
laborables”.

En eme semido, agradezco gue wuna vez efeciuada la revision de los expedientes del
personal del CNIG, se certifique la siguienie informacicn.

1. Que, los kdrdex individuales actualizados, se encuentren suscritos en su totalidad
por la Responsable de Talento Humane y los servidores y servidoras de la entidad

2. Que, los kdrdex individuales se encuentren archivades en su itotalidad en

- fIEediimfinEmﬂ’s d‘_f mia Sﬂl’fﬂﬁ’ ¥ Eﬂ'i_dara;iﬂ'_ﬂ"-’!ﬁ i 13:111{.'?1&1}...1

Con lo antes expuesto certifico que los kardex individuales de vacaciones se encuentran I
l suscritos en su totalidad por la Responsable de Talento Humano, respectivamente |
| firmados por cada servidor/ra del CNIG y archivados en los expedientes personales en

(Vacaciones)| l
L e e e e e e e e e e e — 2

Atentamente,

Documento firmado elecironicamenie

Gina Paola Moreno Villafuerte
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano ha efectuado las gestiones
correspondientes para actualizar los saldos de vacaciones de todo el personal con la
discriminacion entre dias laborables y no laborables., CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO
CUMPLIDA.
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FECHA DE
CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A
FECHA PLAN DE  DISPOSICION DE LA
MEJORA MDT MAXIMA
AUTORIDAD
(un plazo de 3
meses)

ACCIONES RESPONSABLE

Elaborar el procedimiento de otorgamiento de

permisos y vacaciones que contemple el TALENTO HUMANO 31 DE AGOSTO
proceso de célculo de los saldos respectivos y

socializarlo a los funcionarios y servidores.

Mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0223-M de fecha 24 de agosto del 2020, se remite a la
Dra. Nelly Jacome —Secretaria Técnica - la propuesta de "Procedimiento de otorgamiento de
permisos y vacaciones” actualizado para autorizacidn e implementacion.

Con fecha 25 de agosto de 2020, la maxima autoridad sumilla en documento referido en péarrafo
anterior “DAF: autorizado”

La UATH del Consejo Nacional para la Igualdad de Género una vez aprobado el instrumento por
la Secretaria Técnica, con fecha 26 de agosto de 2020 socializé con el personal del CNIG, el
"Procedimiento de otorgamiento de permisos y vacaciones”.

SOCIALIZACION DE "PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE PERMISOS Y VACACIONES" WiEEDEEIEEE

ﬁ De |_lTalemD Humano |

Parz: |E Todasytodes |

Estimadxs compafierxs

La Unidad de Administracion de Talento Humano en cumplimiento al "Plan de Mejora Institucional” establecido por el Ministerio
del Trabajo, posterior a la EVALUACION TECNICA a la Gestién de Talento Humano, perfeccions el "Procedimiento de
otorgamiento de permisos y vacaciones” para mejorar el quehacer desde dicha Unidad administrativa, (UATH); documento que
constituye "accion correctiva”™ a las observaciones detectadas durante el proceso de auditoria/evaluacion

Adjunto este instrumento para su conocimiento y aplicacion correspondiente.  Preciso compafier@s, que los documentos son
"perfectibles”, podran ser actualizados segun se produzcan reformas normativas por ejemplo, y conforme lo sefiald el Ministerio
del Trabajo, seran objeto de levantamiento del respectivo "PROCESO INSTITUCIONAL".

Atentamente, .
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano ha efectuado las gestiones
correspondientes para la actualizacion y socializacion del "Procedimiento de otorgamiento de
permisos y vacaciones", CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.
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N. | ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A

DISPOSICION DE LA
MAXIMA  AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

Establecer el procedimiento relacionado | TALENTO HUMANO SEPTIEMBRE
con la aplicacion del régimen disciplinario,
que contemple la motivacion, los informes
de talento humano con el criterio legal y
técnico, los elementos del debido proceso
con el analisis detallado de los argumentos
de hecho y de derecho.

Mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0282-M de fecha 30 de septiembre de 2020, se remite
a la Dra. Nelly Jacome —Secretaria Técnica - la propuesta de "Procedimiento de aplicacion de
régimen disciplinario”

Con fecha 30 de septiembre de 2020, la maxima autoridad sumilla en documento referido en
parrafo anterior “DJ: revisar la propuesta de procedimiento e informar si esta enmarcado en las
disposiciones legales que correspondan, previo a autorizar.”

A través de Memorando Nro. CNIG-DAJ-2020-0220-M de fecha 12 de octubre de 2020, la Dra.
Lorena Caizaluisa -Directora de Asesoria Juridica- emite “INFORME JURIDICO
ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTO APLICACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO”, en el
cual en su numeral 2 de la seccion recomendaciones manifiesto “(...) El documento debe guardar
armonia con el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano tanto de LOSEP como
de Caodigo de Trabajo, para que la base legal se relacione con el procedimiento para Aplicacion
de Régimen Disciplinario a utilizar (...)"

Mediante correo de fecha 24 de noviembre de 2020, el area de Talento Humano remite a la Maxima
Autoridad los procedimientos pendientes de actualizacion, manifestando lo siguiente:

“Estimada Nelly

Adjunto "Procedimiento provisional de régimen disciplinario (LOSEP)", "Procedimiento de
Régimen Disciplinario (Codigo de Trabajo)" y "Procedimiento de desvinculacion de personal”, los
cuales se encuentran realizados en base a las observaciones emitidas por la Direccion de Asesoria
Juridica (A excepcion del procedimiento de desvinculacion que se remitio a la DAJ pero no se ha
recibido respuesta a la fecha), por lo tanto le agradezco Nelly, me direccione si este pedido de
autorizacion lo remito a usted oficialmente por quipux o esperamos la emision del Reglamento
interno de Talento Humano, considerando que es una variable observada por el MDT y es
necesario para el area demostrar cumplimiento en lo estipulado en el Plan de Mejora, que su
incumplimiento se deriva en sanciones”

El 27 de noviembre de 2020, la Dra. Nelly Jacome- Secretaria Técnica- expresa “El procedimiento
de desvinculacion ya lo revisé Lore y supe que se reunieron con Sory. Se acordd que se van a
sacar los procedimientos de manera provisional, si mal no recuerdo.

Estos procedimientos deben tener también la revision de Planificacion y con ese informe me pasan
para aprobacion”
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Con fecha 28 de noviembre de 2020, el &rea de Talento Humano a través de correo electronico
remitié a la Ing. Rocio Balarezo -Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica-
los procedimientos pendientes de actualizacién, para la revision y posterior envio a la Secretaria
Técnica.

La Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica -Ing. Rocio Balarezo- con
fechas 20, 21 y 22 de diciembre de 2020, remite via correo electrdnicos los procedimientos
referidos con las observaciones.

A través de Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0417-M de fecha 29 de diciembre de 2020, la Ing.
Paula Olalla- Responsable de Talento Humano- solicité a la Dra. Nelly Jacome la aprobacién del
" Procedimiento de Régimen Disciplinario (Codigo de Trabajo)” y " Procedimiento provisional de
régimen disciplinario (LOSEP)”

Con fecha 29 de diciembre de 2020, la méxima autoridad sumilla en documento referido en parrafo
anterior “UATH. autorizados los 3 procedimientos, considerando la calidad de provisional del
primer procedimiento, conforme se solicita. Fecha maxima de tramite: 2020-12-29”

La UATH del Consejo Nacional para la Igualdad de Género una vez aprobado el instrumento por
la Secretaria Técnica, con fecha 30 de diciembre de 2020 socializé con el personal del CNIG, el
"Procedimiento de Régimen Disciplinario (Codigo de Trabajo)” y " Procedimiento provisional de
régimen disciplinario (LOSEP)”

SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTO INTERNOS DE TALENTO HUMANO ENER b E R e FED

De: | Talento Humano

Parz (& Todasytodos | [ Nanci Leonor Telle | | Jhonny Paucar

Descargar todo:
£ Eliminar todos |

Estimadxs compafierxs

Como es de su conocimiento, el Ministerio del Trabajo realiza de forma periddica el "Estudio y Evaluacién técnica a las UATHS", en el caso del
Consejo Macional para la lgualdad de Género existen variables técnicas que deben ser objeto de acciones correctivas, considerando como referencia el
informe emitido por el ente rector en el ejercicio fiscal 2020.

En este argumento, remito el "Procedimiento de desvinculacién de personal”, "Procedimiento provisional de aplicacion de régimen
disciplinario (LOSEP)", "Procedimiento de aplicacion de régimen disciplinario (CODIGO DEL TRABAJO)", los cuales se encuentran con la
aprobacidn de la Maxima Autoridad.

Adjunto estos instrumentos para la aplicacién corespondiente. Preciso compafierxs, que este instrumento es "perfectible”, podrad ser actualizado segin
se produzcan reformas normativas por ejemplo, y serd objeto de levantamiento del respective "PROCESO INSTITUCIONAL".

Saludos cordiales, .
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano ha efectuado las gestiones
correspondientes para la actualizacion y socializacion del "Procedimiento de Régimen Disciplinario
(Codigo de Trabajo)” y " Procedimiento provisional de régimen disciplinario (LOSEP)”, los cuales
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contemplan la motivacion, los informes de talento humano con el criterio legal y técnico, los
elementos del debido proceso con el analisis detallado de los argumentos de hecho y de derecho,
CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE

ACUERDO A

DISPOSICION DE LA

MAXIMA  AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

Aprobacion y ejecucion del Plan Anual de | TALENTO HUMANO
Capacitacion y Desarrollo Profesional.

10.1 | Aprobacion del Plan Anual de Capacitaciony | TALENTO HUMANO 12 DE AGOSTO
Desarrollo

10.2 | Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y | TALENTO HUMANO 31 DE OCTUBRE
Desarrollo

Con memorando N° CNIG-DAF-2020-0071-M del 27 de enero del 2020, la Directora Administrativa
Financiera — Lic. Soraya Ponce Guerrero-, remite el PLAN DE CAPACITACION 2020, de
conformidad a la aplicacion de la Guia Metodoldgica para la identificacién de necesidades de
capacitacion, elaboracion de los reportes del plan anual institucional de capacitacion y su sistema
tecnolégico INC, para la aprobacién de la Maxima Autoridad —Soc. Soledad Puente Hernandez
(S)-.

Con sumilla inserta en el referido documento, la Secretaria Técnica subrogante dice:
“Aprobado DDO, proceder f) 20.01.28”.
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CONSEIO NACIONAL PARA LA IGUALDAD B2 GENERO ——

COMGEC NADCNA
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PLAN ANUAL DE
CAPACITACION
2020

Este “Plan Anual de Capacitacion” contiene las
politicas y procedimientos para llevar adelante el
© proceso de capacitacion de los/as servidores/as del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género
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Conclusion

En este contexto se concluye que, el &rea de Talento Humano ha efectuado las gestiones
correspondientes para la identificacién de necesidades en sistema INC, y su consolidacion
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mediante “Plan anual de capacitacion 2020” el cual se encuentra aprobado por la maxima
autoridad con fecha 27 de enero de 2020, CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

FECHA DE
CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A
FECHA PLAN DE  DISPOSICION DE LA
MEJORA MDT MAXIMA
AUTORIDAD
(un plazo de 3
meses)

ACCIONES RESPONSABLE

10.2 | Ejecucidn del Plan Anual de Capacitaciony TALENTO
Desarrollo HUMANO

31 DE OCTUBRE

El érea de Talento Humano, con el objetivo de implementar el “Plan de Capacitacion 2020
aprobado, solicit a través de Memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0215-M de 09 de abril de 2020,
se emita certificacion presupuestaria para capacitacion de servidores/as del CNIG.

En este sentido, mediante Memorando Nro. CNIG-PRESUP-2020-0034-M de fecha 09 de abril de
2020, la Ing. Lesslie Armijos- Analista de Presupuesto- manifiesta “(...) Al respecto comunico a
usted que una vez revisado el presupuesto institucional, se evidencia que en el item 530612 -
Capacitacion a Servidores Publicos, no existen saldos disponibles {...)”

En este contexto, y con la finalidad de promover la capacitacion de los/las servidores/as publicos
y ejecutar el “Plan de Capacitacion 2020”, revisé las diferentes ofertas a eventos gratuitos que
realizan las instituciones del Estado, logrando la ejecucion del 50% por ciento a la fecha, de
eventos planificados en el afio.

Total eventos planificados en sistema INC (Enero 2020) 23
Total eventos planificados fuera del sistema (Ingresos de

personal a partir del mes de febrero 2020, una vez cerrada la
plataforma INC) 19
TOTAL 42

Eventos ejecutados 21
Eventos no realizados 21
TOTAL 42
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Ejecucion del Plan de Capacitacion

Eventos
por
realizar
50%

Eventos

ejecutados
50%

Es importante mencionar que, si bien las entidades del sector publico ofertan capacitaciones
gratuitas, éstas son realizadas con un numero limitado de participantes y conforme a las fechas
asignadas por estos organismos sin previo aviso, lo cual dificulta concretar la asistencia del
personal debido a encontrarse otros eventos planificados por los/las servidores/as de la entidad
como foros institucionales, carga laboral, vacaciones anuales etfc.

Conclusion

El area de Talento Humano, ha efectuado las acciones correspondientes para el cumplimiento en
la ejecucion del Plan de Capacitacion 2020, sin embargo, las restricciones presupuestarias,
disponibilidad de cupos en entidades del sector publico y factores externos, unicamente han
permitido un avance del 50% por ciento.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A

DISPOSICION DE LA
MAXIMA  AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)
Aprobacion y Socializacion del Plan de | TALENTO HUMANO octubre
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y
del Reglamento de Higiene y Seguridad.

11.1 | Elaboracion de propuesta de Reglamento de | TALENTO HUMANO 12 DE AGOSTO
Higiene y Seguridad

11.2 | Aprobacién de Reglamento de Higiene y | TALENTO HUMANO 16 DE SEPTIEMBRE
Seguridad

11.3 | Registro en sistema del Ministerio del Trabajo | TALENTO HUMANO 30 DE SEPTIEMBRE

para aprobacion del Reglamento de Higiene (DEPENDE DE REVISION
y Seguridad MDT)
114 | Elaboraciéon y aprobacion del Plan de | TALENTO HUMANO 30 DE OCTUBRE

Seguridad , Higiene y salud ocupacional

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, maneja una plantilla minima de personal, lo que
implica que UNA SOLA PERSONA, sea responsable y la encargada de generar todos los
instrumentos y productos que se requieren en las diferentes unidades.
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Algunas de estas herramientas, requieren para su elaboracion y construccion una especificidad
técnica, que implica CONTAR CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA, que
permitan estructurar un documento apegado a normativas y lineamientos técnicos, en este sentido,
el CNIG no posee una especialista en Seguridad y Salud, o gente con conocimientos de Trabajo
Social, que le permitan estructurar las herramientas requeridas.

En este sentido, con Memorando Nro. CNIG- DAF-2020-0290-M de fecha 26 de junio de 2020, la
Lcda. Soraya Ponce -Directora Administrativa Financiera- remite a la Direccién de Asesoria
Juridica los proyectos de normativa interna:

. Reglamento interno de Higiene y Seguridad.
. Reglamento interno de Talento Humano - LOSEP.
. Reglamento interno para el personal de Cédigo del Trabajo.

Posteriormente, se efectua una insistencia mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0185-M de
fecha 24 de julio de 2020, solicitando la priorizacion en la revision de los proyectos de normativa
interna generados por la Unidad de Talento Humano, en virtud de las observaciones del Ministerio
del Trabajo emitidas una vez finalizado el "Estudio de control de Talento Humano,
Remuneraciones y Desarrollo Institucional al Consejo Nacional para la Igualdad de Género".

Al no obtener respuesta favorable a estas solicitudes, mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-
0221-M de fecha 24 de agosto de 2020, se solicita una vez mas se efectie la REVISION
PRIORIZADA DE ESTOS DOCUMENTOS, DE MANERA QUE SE PUEDA EFECTUAR EL
DEBIDO PROCESO EN EL SISTEMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUE NOS PERMITA
CONTAR CON LA RESPECTIVA APROBACION.
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CONSEIC NAJONAL
FARA LA IGUALDAD DE GENERO

T

Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0221-M
Quito, DAL, 24 de agosto de 2020

PARA: Sra. Dira. Lorena Elizabeth Caizaluisa Garces
Directora de Asesoria Juridica

ASUNTO: INSISTENCIA A REVISION DE PROYECTOS DE NORMATIV A INTERNA DEL AREA
DE TALENTO HUMANO
ANTECEDENTES:

Mediane Oficio Nro. MDT-SECSP-2020-2062 de fecha 09 de julio de 2020, 21 Ministerio del Trabajo mite los
"Resultades del estudio de control en el ambito de talento humano, remuneraciones y desarrollo institucional
realizade en el afio 2020 al Consejo Nacional para la Igualdad de Génere”, el cual manifiesta en su anexo las
variables incumplidas y en su resumen de hechos expresa:

"(..) El Consejo Nacional para la Igualdad de Género no disponia del Plan de Seguridad, Higiene v Salud
Creupacional ni con el Reglamento de Higiene y Seguridad (...)"

Con Memorando Nro. CNIG-PGE-2020-0115-M de fecha 12 de agosto la Ing. Lesslie Armijos -Responsable de
la Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica, subrogantz- pone en conocimiento de la mixima autoridad el
cronograma de  acciones de mejora dispuesto por el ente rector conforme Plan de Mejora No.
PM-MDT-DCSP-2020-003-001, de fecha 16 de julio de 2020, asi mismo adjunta la programacidn de
cumplimignto interna conforme los tempos dispuestos por la Secretana Técnica,

El punto 11.2 en la propuesta intema de cumplimiento estd plantzada de la siguiente manera:

L?ECI{A DE

ICUMPLIMIENTO DE
[FECHA PLAN DE ACUERDO A DISPOSICION

N.  ACCIONES RESPONSABLE MEJORA MDT IDE LA MA XIMA
WUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)
| probacian y

[Socializacidn del
Plan de Seguridad,
11 [Higiene v Salud TALENTO HUMANO [DICIEMERE 2020
[Ocupacional v del
[Reglamento de
[Higiene v Seguridad.
|\ probacidn de
112 [Reglamento d2 TALENTO HUMANO [DICIEMERE 2020 16 DE SEPTIEMBRE
Higiene v Seguridad
[Registro en sistema
m&;:‘;‘x" del 50 DE SEPTIEMBRE
- TALENTO HUMANO DICIEMBRE 2020 (DEPENDE DE REVISION

robacidn del MDT)

glamanto de
%};’ueﬂe v Sepuridad

GESTION EFECTUADA POR EL AREA DE TALENTO HUMANO
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CONSEIO NAJONAL
FARA LA IGUALDAD DE GENERO

Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0221-M
Quito, DAL, 24 de agosto de 2020

Medianie Memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0290-M de fecha 26 de junio de 2020, la Leda. Sorava Ponce
-Directora Administrativa Financiera- remite a la Direccidn de Asesoria Juridica los provectos de bormador de
norma intema de los sigmentes instrumanios:

* Reglamento inierno de Higiene v Seguridad.
® Reglamento iniemo de Talento Humano - LOSEP.
® Reglamento inemno para ¢] personal de Codigo del Trabajo.

Medianie memorando N° CNIG-TH-2020-0183-M de 24 de julio de 2020, el drea d2 Talenip Humano realizd un
pedido de priorizacitn en la revision de los provectos a la Direccion de A sesoria Juridica

SOLICITUD

En vista de que a la presente fecha no se cuenta con respugsta favorable por parte de la Direccidn d2 Asesoria
Juridica, v considerando que s necesario contar con estos instrumentos pues constituyen obse rvaciones por
parte del Ministerio del Trabajo en el proceso de control efectuado en el mes de febrero de 2020, solicito g
usted se efeciie la REVISION PRIORIZADA DE ESTOS DOCUMENTOS. DE MANERA QUE SE PUEDA

EFECTUAR EL DEBIDG PROCESC EN EL SISTEMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUE NOS
PERMITA CONTAR CON L4 RESPECTIVA APROBACION, con el fin de evidenciar ¢l avance respectivo
dentro del Plan dz Mejora que se emilird al ente rector - Ministerio de Trabajo-.

Con sentimigntos de distinguida consideracidn

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANG

Referencias:
- CNIG-DAF-2020-0333-M

Copia:
Sra. Gabnela Johanna Unda Rodrigees
Directora Adminisirativa Financiera, Subroganie

Con Memorando Nro. CNIG-DAJ-2020-0166-M de 28 de agosto de 2020, la Dra. Lorena Caizaluisa
-Directora de Asesoria Juridica — informa “(...) La Direccion de Asesoria Juridica, ha venido
priorizando las actividades institucionales con la finalidad de atender las necesidades de todos los
organos administrativos del CNIG, entre los cuales se encuentra la revision de la normativa
relacionada con la Gestion de Talento Humano.

Aclaro que al estar el equipo juridico conformado con tres servidoras en las que se incluye la
Directora, ha hecho que se retrase el despacho de varios tramites por existir una alta carga laboral
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y mas aun cuando una de las servidoras se encuentra en uso de sus vacaciones del 11 de agosto
hasta el 3 de septiembre de 2020, y ademas por el desfase ocurrido ante el cambio administrativo
de la asistente de la Direccion la cual se reincorpord a la Direccion a parir del 25 de julio de 2020,
luego de dar el apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y que actualmente con motivo de
la asignacion de actividades de servicios generales se encuentra priorizando la gestion y cierre de
procesos de contratacion de la DAF, para cumplir con la ejecucion presupuestaria, particulares
que son de conocimiento de toda la Institucion (...)”

Mediante Memorando Nro. CNIG-DAJ-2020-0228-M de fecha 21 de octubre de 2020, la Dra.
Lorena Caizaluisa -Directora de Asesoria Juridica- remite el “REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO’.

Con fecha 12 de noviembre de 2020, la UATH efectua el ingreso de la informacion requerida dentro
de la plataforma del SUT, con la finalidad de obtener la aprobacién del “Reglamento interno de
Higiene y Seguridad del Consejo Nacional para la Igualdad de Género”, generandose un error
dentro del sistema, el cual solicita que previo a la emision de este instrumento, se debe registrar
dentro de la plataforma la conformacién del “Comité paritario de seguridad y salud” institucional.

En este sentido, con fecha 18 de noviembre mediante Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0355-M,
se solicito a la Dra. Nelly Jacome —Secretaria Técnica- se efectle la designacién como
EMPLEADORA de los/as representantes PARA CONFORMAR EL COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE DEL TRABAJO DEL CNIG.

Asi mismo, a través de correo electrdnico de fecha 18 de noviembre de 2020, se solicita al personal
designar a los/las representantes que conformaran el Comité de Seguridad, por la parte de los/las
EMPLEADOSI/AS.

(ENCUESTA OBLIGATORIA) CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL CNIG HEAL St IS
v De: | Telente Humano

Parz |5 Todasytodos
Estimadxs comparierxs

El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores, expresa (...) DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO.1. En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores,
quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que durara un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente (...)"

En este sentido, con la finalidad de escoger las/los representantes del Comité de Sequridad por parte de las/los servidoras/es y
trabajadores del CNIG, solicito votar por su terna favorita con sus respectivos/as suplentes (Total 6 personas) en la encuesta adjunta,
con la finalidad de efectuar un consenso y conformar el comité con aquellas personas que tengan mas votos.

Para el efecto, agradezco ingresar al link: https://docs.google com/forms/dfe/1 FAIpQLSc 3fdjmQJwE8UObStrtWi-
u30gyw_AUTUGYNF2Zhg4oAVmOANiewform?usp=sf_link y registrar sus votos

La encuesta estara vigente hasta el jueves 19 de noviembre de 2020.

Atentamente, .
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

En este sentido, una vez concluidas las designaciones, con fecha 09 de diciembre de 2020, se
suscribi6 el Acta de conformacion del Comité de Seguridad del CNIG.
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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

OP-2020-34063
En las instalaciones de CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO, con RUC
1768179410001, se han designado a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

el dia Miércoles 9 de Diciembre de 2020, recayendo tal responsabilidad en las personas que a
continuacion se individualiza:

POR PARTE DE LOS EMPLEADOS - TITULAR

ldentificacion

MNombre Funcién Firma
1711076438 BALAREZO BUSTAMANTE ROCIO DEL PRESIDEMTE e et 2 . e
PILAR m
1706067194 GALDERON CAMPOVERDE CONSUELD DEL PRIMER VOGAL e —
ROCIO 3
Eaoemon | SR
CAMPOVERDE  CAMANIRIN
1714042536 DUQUE VANEGAS JAMINA MARIA SEGUNDO VOCAL

IRNIFA MAFLA ' e
DUouE P et
MAMIGAS el

POR PARTE DE LOS EMPLEADOS - SUPLENTE

ldentificacion Nombre Funcién Firma
1001333713 MINANGD NARVAEZ GLORIA MARIA PRESIDENTE — I
1718100108 COLLAGUAZO ANDRANGO WILLIAN PRIMER VOCAL - S

FERMANDO S
0703184143 MAMNZO ZAMORA CECILIA AZUCENA

SEGUNDO WOCAL

POR PARTE DE LOS EMPLEADORES - TITULAR

SEGUNDO WVOCTAL

ldentificacion Nombre Funcién
1716280632 CAIZALUISA GARCES LOREMNA ELIZABETH SECRETARIO
02910606904 ANDRADE AYAUCA JUDITH ALEXANDRA PRIMER VOCAL JUDTH
ALEXANDRA otoirsssss s
INCRATE o
1710127059 PONCE GUERRERC SORAYA VALENTINA

SORATH e e
WALERTING POMCT g A7 B A ST
EEEEAD [ep=———
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POR PARTE DE LOS EMPLEADORES - SUPLENTE
ldentificacion Nombre Funcion Firma
1712227182 ZAPATA ROSERO SANDRA ELIZABETH SECRETARIO
1707218473 PUENTE HERMAMDEZ SOLEDAD DE PRIMER WVOCAL copeda
LOURDES Puente
1714087137 UMDA RODRIGUEZ GABRIELA JOHAMNMA SEGUNDO WVOCAL —
GABRELA _.-_n;-m
IOFAMMA UROA Iﬂ::“f’
AOCRGIET  mhaE
Responsable
ldentificacion Nombre Formacion Firma
1721688887 OLALLA ORTIZ PAULA ISABEL —— Firmado
bé_)— mants por
- =" PALILA EAEEL
OLALLA CRTIZ

it gl st porF0CH0 DEL :
PILAR BALAREZC BLIETAMANTE N rirmstn lamirin
Db =R DEL PILAR BALAREZD = LOSIHA ELIZREETE
BUSTAMANTE o=EiC o=BECURITY
DATA S A cu=ENTIDAD DE
CERTIFICACION DE INFORMACION

Fresidentz Secretano

Con este insumo registrado en la plataforma del SUT, se procedié inmediatamente con la carga y
envio de la informacion para aprobacion del Reglamento por parte del MDT, obteniendo algunos
rechazos por parte del Ente Rector.
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Estado de Tramites de Reglamentos Internos

Nimero de Tramite Direccién Regional Responsable Fecha Ingreso Estado

Director Regional de Trabajo y Servicio

@ RA1SZU200 33200 Publico de Quito

31/12/2020

Director Regional de Trabajo y Servicio

RHS2020128225
® Publico de Quito

17/12/2020

Director Regional de Trabajo y Servicio

RHS2020125312
C Publico de Quito

09/12/2020

Los motivos de rechazo han sido los siguientes:

1. “EL ENLACE DE LA MATRIZ NO FUNCIONA POR FAVOR INGRESAR SOLO EL
DOCUMENTO NO ENLACES PUESTO QUE SE GENERA CODIGO QR’

2. “El reglamento no cumple con la estructura establecida por el Ministerio de Trabajo. La
estructura del reglamento se encuentra disponible en:
www.trabajo.gob.ec>SUT>saludysequridad>documentosdesoporte La Declaracion no
contiene la fecha actualizada correspondiente al mes y afio en que se ingresan los
documentos en la plataforma.”

3. “1- La matriz no cumple con todos los lineamientos establecidos en la metodologia, revise
la asignacion de valores para el nivel de deficiencia para la estimacion del nivel de riesgo.
2. El reglamento no cumple con la estructura establecida por el Ministerio de Trabajo
respecto a: Capitulo Il(Gestion en Prevencion de riesgos laborales) . La estructura del
reglamento se encuentra disponible en:
www.frabajo.gob.ec>SUT>saludysequridad>documentosdesoporte 3. Para una nueva
generacion de tramite considerar en el apartado de programas de prevencion de uso y
consumo de drogas en espacios laborales, | Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-
0038, debido a que el Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A fue derogado.
Para nueva generacion del tramite considerar que el reglamento y declaracion deben
contener la fecha correspondiente al mes y afio en que se ingresan los documentos a la
plataforma informatica del Ministerio”

En este contexto, se concluye que pese a los esfuerzos tanto intelectuales como econdmicos, que
el area de Talento Humano efectue para el cumplimiento de estas variables, es indispensable para
la gestion contar con_UN/A PROFESIONAL CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA
MATERIA, que permitan estructurar un documento apegado a normativas y lineamientos técnicos,
y el CNIG actualmente no posee una especialista con esta experticia y mucho menos con los
recursos para llevar a cabo una contratacion.

Conclusion

Se colige que, para la generacion de estos insumos, es NECESARIO CONTAR UN/A
PROFESIONAL CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA, que permita estructurar
documentos apegados a normativas y lineamientos técnicos, por lo que se exhorta a las
autoridades institucionales gestionar la aprobacidn y asignacién de recursos con el Ente Rector, a
fin de contar con personal que disponga de esta experticia y facilite el cumplimiento de la normativa
legal vigente.
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ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A

DISPOSICION DE LA
MAXIMA  AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)
Gestionar la cancelacion de las | TALENTO HUMANO octubre
liquidaciones del personal desvinculado
pendiente.
12.1 | Efectuar insistencias a entrega de | TALENTO HUMANO
documentacion para liquidacion de haberes
del personal desvinculado para proceder con
el pago de sus haberes

30 DE OCTUBRE

A continuacién, se efectla un detalle de los/las servidores/as desvinculados/as del CNIG, que se
encuentran pendientes de entrega de documentacién:

FECHA DE
. ’ APELLIDOSY | DENOMINACION DEL
NRO. | ANO CEDULA B " DESVINCULACION DE OBSERVACION
LA INSTITUCION
MURILLO RESPONSABLE DE TALENTO DOI\(IZ(l)JI\F;IF:EE\IS'IF:ggN
1 2018 1712691599 ARROYO 31/03/2018
ANDRES DAVID HUMANO MENSUALIZA'Y NO
DISPONE DE VACACIONES
NO PRESENTA
ANDRANGO .
ASISTENTE DE SERVICIOS DOCUMENTACION-
2 2019 1718838244 EQLRJES:JAVIER GENERALES 28/02/2019 MENSUALIZA Y NO
DISPONE DE VACACIONES
CHANGO
. ANALISTA DE NO PRESENTA
3 2019 1716318017 SIMBANA ANA COMUNICACION SOCIAL 31/12/2019 DOCUMENTACION
CRISTINA
ANALISTA DE
4 2020 911372670 BURBANO LIA TRANSVERSALIZACION Y 31/01/2020 LIQUIDADA
PARTICIPACION 2
VEGA CONEJO . NO PRESENTA
5 2020 1001816998 BLANCA BIBLIOTECOLOGA 31/03/2020 DOCUMENTACION
GARCIA NUNEZ
RESPONSABLE DE NO PRESENTA
6 2020 1718363391 ANDRES 31/05/2020 .
FERNANDO SERVICIOS GENERALES DOCUMENTACION
SOLORZANO RESPONSABLE DE
NARANJO DOCUMENTACION Y
7 2020 | 1703347359 |\ oo ARCHIVO 31/03/2020 LIQUIDADA
LOURDES
SEGARRA COORDINADORA DE
8 | 2020 | 1705158168 |EDITH FORMULACION Y 31/08/2020 5 C;\'C%:AREESE':'Z%N
MARIANITA ESTUDIOS
GARZON NOMBRAMIENTO
9 1707312599 BALDEON PROVISIONAL 30/09/2020 LIQUIDADA
2020 NUBIA XIMENA
CASTRO NOMBRAMIENTO
10 1723371892 | ALMEIDA PROVISIONAL 24/11/2020 5 J'C%PMR:,ji;‘Z%N
2020 MAURO DARIO
PALLARES NOMBRAMIENTO
11 1717514341 GONZALEZ PROVISIONAL 30/11/2020 D(;\IC%:/IR:S'IIE'EZ;AON
2020 JORGE PAUL

Se puede evidenciar que se encuentran pendientes de liquidacién 8 ex servidores/as
desvinculados de la entidad desde el afio 2018 -2020.
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Como parte del control de la Unidad de Talento Humano, se ha implementado la “Matriz de
Seguimiento a la liquidacion de haberes el personal’, la cual evidencia los Oficios de insistencia
(EN ALGUNOS CASOS HASTA 5 OFICIOS REMITIDOS) y el proceso previo para la liquidacion
del personal desvinculado.

N.  ACCIONES RESPONSABLE FECHA PLAN DE FECHA DE
MEJORA MDT CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A
DISPOSICION DE LA
MAXIMA AUTORIDAD
(un plazo de 3 meses)

Actualizar el procedimiento de TALENTO HUMANO 15 DE OCTUBRE
desvinculacién que contemple la entrega

de la informacion y documentacion previa

a la salida del personal.

En razén de la disposicion verbal emitida por la Maxima Autoridad, a traves de correo electronico
de fecha 16 de octubre de 2020, se remite a la Dra. Lorena Caizaluisa—Directora de Asesoria
Juridica- la propuesta de “Procedimiento para desvinculacion de personal”, para revision
previo autorizacion de la Autoridad nominadora.

SOLICITUD DE REVISION DE PROCEDIMIENTO PARA Ll _dl el i
DESVINCULACION DE PERSONAL

De: | Paula lzabel Olalla Ortiz |

Para: | Lorena Elizabeth Caizaluiza Garcés |

CC: | polalla30 | | Soraya Valentina Ponce Guerrero | | njacome |

Estimada Lore

Con la finalidad de contar con el criterio v observaciones por parte de la Direccion de Asesoria Juridica, adjunto
“Procedimiento para desvinculacién de personal” elabora por el area de Talento Humano, para tu revisidn
previo a la aprobacidn de la Maxima Autoridad.

Este insumo se encuentra dentro del "Plan de Mejora del Estudio y Evaluacion a la UATH 2020 por lo que
es importante mencionar que su fecha de implementacidn esta para el mes de octubre.

Muchas Gracias Lore

La Dra. Lorena Caizaluisa, reenvia correo electronico a la Mgs. Sandra Zapata disponiendo:
“Por favor revisar documento adjunto y emitir observaciones desde el punto de vista juridico.

Considerar que para que exista un procedimiento debe haber previamente un manual, o
reglamento que ampare al mismo y en consecuencia se dé lugar a los respectivos flujos.

Ademas, tomar en cuenta que para expedir procedimientos debe existir el criterio de
planificacion de manera previa (elaboracion conjunta del area requirente y planificacion)”

5embramos W W
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Re: SOLICITUD DE REVISION DE PROCEDIMIENTO PARA Gl dr SRR S
ﬁ DESVINCULACION DE PERSONAL

De: | Lorena Elizabeth Caizaluisa Garcés
Para: | Sandra Elizabeth Zapata Rosero
CC: | polalla30 | | Soraya Valentina Ponce Guerrero | | njacome | | Paula Isabel Olalla Ortiz

e OLALLA PAULA-01(1}.png (38,9 KB) Descargar Maletin | Eliminar

T PROCEDIMIENTO D...ON DE PERSONAL docx (69,8 KB) Vista previa | Descargar | Maletin | Eliminar
Descargar tedos los archivos adjuntos

¢3 Eliminar todos los archivos adjuntos

Sandra,
Por favor revisar documento adjunto y emitir observaciones desde el punto de vista juridico.

Considerar que para que exista un procedimiento debe haber previamente un manual, o reglamento que ampare
al mismo y en consecuencia se de lugar a los respectivos flujos.

Ademas tomar en cuenta que para expedir procedimientos debe existir el criterio de planificacidn de manera
previa (elaboracidn conjunta del area requirente y planificacion)

Dra. Lorena Caizaluisa Garcés
Directora de Asesoria Juridica
Consejo Nacional para la Igualdad de Género

3. Mediante correo de fecha 24 de noviembre de 2020, el area de Talento Humano remite a la
Méxima Autoridad los procedimientos pendientes de actualizacién, manifestando lo siguiente:

“Estimada Nelly

Adjunto "Procedimiento provisional de régimen disciplinario (LOSEP)", "Procedimiento de
Régimen Disciplinario (Codigo de Trabajo)" y "Procedimiento de desvinculacion de personal”, los
cuales se encuentran realizados en base a las observaciones emitidas por la Direccion de Asesoria
Juridica (A excepcion del procedimiento de desvinculacion que se remitio a la DAJ pero no se ha
recibido respuesta a la fecha), por lo tanto le agradezco Nelly, me direccione si este pedido de
autorizacion lo remito a usted oficialmente por quipux o esperamos la emision del Reglamento
interno de Talento Humano, considerando que es una variable observada por el MDT y es
necesario para el area demostrar cumplimiento en lo estipulado en el Plan de Mejora, que su
incumplimiento se deriva en sanciones”

El 27 de noviembre de 2020, la Dra. Nelly Jacome- Secretaria Técnica- expresa “El procedimiento
de desvinculacion ya lo revisé Lore y supe que se reunieron con Sory. Se acordd que se van a
sacar los procedimientos de manera provisional, si mal no recuerdo.

Estos procedimientos deben tener también la revision de Planificacion y con ese informe me pasan
para aprobacion”

Con fecha 28 de noviembre de 2020, el area de Talento Humano a través de correo electronico
remitié a la Ing. Rocio Balarezo -Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica-
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los procedimientos pendientes de actualizacion, para la revision y posterior envio a la Secretaria
Técnica.

La Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica -Ing. Rocio Balarezo- con
fechas 20, 21 y 22 de diciembre de 2020, remite via correo electrénicos los procedimientos
referidos con las observaciones.

A través de Memorando Nro. CNIG-TH-2020-0417-M de fecha 29 de diciembre de 2020, la Ing.
Paula Olalla- Responsable de Talento Humano- solicité a la Dra. Nelly Jacome la aprobacién del
"Procedimiento de desvinculacion de personal’.

Con fecha 29 de diciembre de 2020, la maxima autoridad sumilla en documento referido en parrafo
anterior “UATH: autorizados los 3 procedimientos, considerando la calidad de provisional del
primer procedimiento, conforme se solicita. Fecha maxima de tramite: 2020-12-29”

La UATH del Consejo Nacional para la Igualdad de Género una vez aprobado el instrumento por
la Secretaria Técnica, con fecha 30 de diciembre de 2020 socializé con el personal del CNIG, el
"Procedimiento de desvinculacion de personal”.

SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTO INTERNOS DE TALENTO HUMANO EICI 2 2 DE I S B
De | Talente Humano
Parz (B Todasytodes | [ Manci Leonor Telle | | Jhonny Paucar

o procedimientc_d...sonzl_APROBADO. pdf (717 KB)
i) procedimiento_) APROBADO.pdf (5185 K

procedimiento_) APROBADO.pdf (833 KB) Vista previa
hivos sdjuntos

adjuntos

gar | Maletin | Eliminar
Maletin | Eliminar
aletin | Efiminar

Descargar todo:
& Eliminar todos k

Estimadxs compafierxs

Como es de su conocimiento, el Ministerio del Trabajo realiza de forma periddica el "Estudio y Evaluacién técnica a las UATHS", en el caso del
Consejo Nacional para la lgualdad de Género existen variables técnicas que deben ser objeto de acciones correctivas, considerando como referencia el
informe emitido por el ente rector en el ejercicio fiscal 2020.

En este argumento, remito el "Procedimiento de desvinculacion de personal”, "Procedimiento provisional de aplicacion de régimen
disciplinario (LOSEP)", "Procedimiento de aplicacién de régimen disciplinario (CODIGO DEL TRABAJO)", los cuales se encuentran con la
aprobacidn de la Maxima Autoridad.

Adjunto estos instrumentos para la aplicacién corespondiente. Preciso compafierxs, que este instrumento es "perfectible”, podra ser actualizado segin
se produzcan reformas normativas por ejemplo, y serd objeto de levantamiento del respective "PROCESO INSTITUCIONAL".

Saludos cordiales, .
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Conclusion

En este contexto se concluye que, el area de Talento Humano ha efectuado las gestiones
correspondientes para la actualizacion y socializacion del " Procedimiento de desvinculacion de
personal ", el cual incorpora los tiempos en que deben generarse los reportes de impedimentos,
CALIFICANDO A ESTA ACCION COMO CUMPLIDA.

4. CONCLUSIONES
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5.1
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La Unidad de Administracién de Talento Humano, ha cumplido con la normativa legal vigente en
la aplicacién de procesos y lineamientos establecidos, asi como disposiciones emitidas por los
Organismos de Control.

La UATH del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, ha mejorado los procedimientos, asi
como los instrumentos de gestion, y ha efectuado el cumplimiento del cronograma interno de Plan
del Mejora del CNIG.

Los instrumentos técnicos que sustentaron la implementacién de cada accion correctiva del Plan
Mejora, tales como: matrices, kardex, formatos; fueron presentados a la méxima autoridad en su
momento junto con el informe del avance pertinente; y socializados en los casos en que
correspondio asi hacerlo.

RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, en mi calidad de Responsable de Talento Humano, una vez que se han cumplido
las formalidades técnicas, administrativas observando la normativa legal vigente y directrices
dictaminadas para emitir este estudio, recomiendo a la sefiora Secretaria Técnica disponer a la
Responsable del seguimiento del Plan de Mejora, Ing. Rocio Balarezo, para que se efectle el
registro de la actualizacion del cumplimiento a las variables del plan.

Elaborado por:
,)‘ _ Firmado digitalmente
> — por PAULA ISABEL
OLALLA ORTIZ

Ing. Paula Isabel Olalla Ortiz
Responsable de Talento Humano




