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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

1. INTRODUCCION

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género continuard con la suspensién de las
actividades laborales presenciales hasta nuevo aviso, asi como con las actividades
grupales, y de orden social; reemplazando este tipo de actividades, dentro de lo posible,
por videoconferencias.

El CNIG priorizara la salud y el bienestar del personal, implementando como mecanismo
de mitigacion de contagio el TELETRABAJO, sin que exima al personal adoptar las
medidas de bioseguridad cuando las necesidades institucionales o la garantia de la
generacion de sus entregables conforme el estatuto, asi lo exijan; mismas que conforme
al estudio y analisis técnico efectuado en Informe Técnico Nro. 35, seran ESPECIFICAS y
demandard la movilizacion del minimo de personal, por lo que siempre el Consejo
cumplird las medidas de distanciamiento social.

La Unidad de Administracién del Talento Humano conjuntamente con las jefas
inmediatas, adaptara las actividades de los y las servidores publicos en situacidon de
vulnerabilidad, para que estas se realicen desde su domicilio considerando el grado de
discapacidad y/o la naturaleza de sus labores.

La mdxima autoridad y la Unidad de Administraciéon del Talento Humano velara por el
resguardo de los derechos laborales de los y las servidores publicos catalogados dentro
de los grupos vulnerables y en situacién de riesgo

Durante la modalidad de TELETRABAJO las/los servidoras/es, trabajadores deberdn
interactuar con su jefa inmediata, y demas personal del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género e informar sobre el cumplimiento de las actividades.

2. ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 126-2020, de 11 de marzo de 2020, la ministra de
Salud Publica declaré el Estado de Emergencia Sanitaria debido al brote del coronavirus
(COVID-19).

La ministra de Gobierno y el ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, con
Acuerdo Interministerial Nro. 001, de 12 de marzo de 2020, dispusieron la adopcion de
acciones y medidas preventivas frente a la pandemia del brote del coronavirus (COVID-
19); a fin de garantizar el derecho a la salud de todos sus habitantes.

Con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0076, de 12 de marzo de 2020, el ministro del
Trabajo expidid las Directrices para la Aplicacién de Teletrabajo Emergente durante la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020, el licenciado Lenin
Moreno Garcés, Presidente de la Republica del Ecuador, declaré el estado de excepcion
y toque de queda en todo el territorio nacional en concordancia con la Constitucién del
Ecuador y dispuso suspender la jornada laboral presencial del sector publico y privado,
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desde el 17 de marzo hasta el 24 de marzo, pudiéndose prorrogar dicha suspension, tras
evaluar la situacién.

Mediante Resolucién Nro. CNIG-ST-2020-0012, de 16 de marzo de 2020, la Dra. Nelly
Jacome Villalva, Secretaria Técnica del CNIG, resolvio: “Adoptar y autorizar la
implementacion del teletrabajo emergente en el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076,
de 12 de marzo de 2020, del Ministerio del Trabajo, debido a la declaratoria de
emergencia sanitaria a nivel nacional.”, y dispuso: “DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Se dispone a la Direccion Administrativa Financiera verifique que la
implementacion del teletrabajo emergente se realice conforme a lo establecido en el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, y la demds normativa
aplicable. SEGUNDA.- Se dispone a las/los titulares de cada érgano y unidad del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género remitir de manera inmediata a la Direccion
Administrativa Financiera, las excepciones puntuales que quedardn excluidas del
teletrabajo emergente, a fin de garantizar la continuidad del funcionamiento de la
institucion. TERCERA.- Se dispone a la Direccion Administrativa Financiera genere los
protocolos internos para proteger la salud de los servidores y servidoras que de manera
imprescindible deban trabajar de manera presencial. CUARTA.- Se dispone a la Direccion
Administrativa Financiera, dar cumplimiento inmediato a lo establecido en el articulo 5
del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, emitido por el
Ministerio del Trabajo y generar los lineamientos generales y plan operativo para la
aplicacion de la presente Resolucion. QUINTA.- Una vez concluida o superada la
emergencia sanitaria, se dispone a la Direccion Administrativa Financiera, dar
cumplimiento con lo dispuesto en la Disposicion General Primera del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, emitido por el Ministerio del Trabajo.
SEXTA.- De la ejecucion de esta Resolucion encdrguese la Direccion Administrativa
Financiera.”

El 16 de marzo de 2020, la Directora Administrativa del CNIG, emitié los “LINEAMIENTOS
Y PLAN OPERATIVO PARA LA APLICACION DE LA MODALIDAD LABORAL DE TELETRABAJO
EMERGENTE DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO”, emitiendo la
siguiente disposicion general: “PRIMERA.- La modalidad de teletrabajo emergente
permanecerd vigente mientras dure la Emergencia Nacional Sanitaria y las autoridades
competentes declaren la finalizacion de esta; o, la mdxima autoridad del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género asi lo disponga. Con la declaratoria del Gobierno
Nacional de haber superado la emergencia sanitaria, las servidoras, los servidores y las
trabajadoras y los trabajadores del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
regresardn a prestar sus servicios de forma presencial a las instalaciones habituales de
trabajo.”

El Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca conjuntamente con
el Ministerio del Trabajo elaboraron la “Guia y plan general para el retorno progresivo a
las actividades laborales MTT6-003 de 2020”, la cual fue aprobada por el COE Nacional
en sesion de 28 de abril de mayo de 2020.
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Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094, de 03 de mayo de 2020, el ministro
de Trabajo expidié las Directrices para el retorno al trabajo presencial del servicio
publico, estableciendo que: “Art. 8.- Del plan de retorno progresivo al trabajo.- De
conformidad con la “Guia y plan general para el retorno progresivo a las actividades
laborales MTT6-003 de 2020”, aprobada por el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional (COE), el 28 de abril de 2020, la Unidad de Administracion del Talento Humano
0 quien hiciere sus veces, observando las disposiciones que emita el COE Nacional,
determinardn el plan progresivo de retorno al trabajo de su institucion realizando un
andlisis para cada modalidad contractual y drea que conforman sus instituciones, en
base a las caracteristicas de los puestos, procesos y servicios de trabajo; evitando la
aglomeracion y realizando una evaluacion del nivel de riesgo al que estdn sometidos los
servidores publicos segun sus funciones. (...)”

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1052, de 15 de mayo de 2020, el presidente de la
Republica dispuso renovar el estado de excepcion por calamidad publica en todo el
territorio nacional por treinta dias, declarando el toque de queda a nivel nacional a
partir del 16 de mayo de 2020, y dispuso la movilizacién en todo el territorio nacional
de conformidad con el color de semaforo en cada cantdn.

Con Decreto Ejecutivo Nro. 1074, de 15 de junio de 2020, el presidente de la Republica,
dispuso renovar el estado de excepcidon por calamidad publica en todo el territorio
nacional por 60 dias mds, en razén del COVID 19 en el Ecuador.

3. OBIJETIVO
Implementar y establecer directrices con la finalidad de planificar, registrary

monitorear las actividades que las/los servidoras/es y trabajadores se encuentran
efectuando durante la modalidad de teletrabajo.

4. GUIA PARA LA PRESENTACION DE MATRICES DE TELETRABAJO

La Norma de Control Interno 407-09, establece que el control del cumplimiento de las
funciones del puesto asignado a cada servidor/a, estard a cargo de su jefe/a
inmediato/a.

4.1 Matriz De Planificacién Semanal De Actividades (Anexo 1)
e Responsable: Esta matriz efectuara cada servidor/a, la cual sera remitida a su
jefa inmediata quien se encargard de avalar la planificaciéon presentada

(Planificacion en base a 30 horas semanales).

e Frecuencia servidor/a: El/la servidor/a remitird esta informacion a su jefa
inmediata los viernes de cada semana.

e Frecuencia jefa inmediata: La jefa inmediata una vez avalada la planificacion

remitida por las areas, oficializard la consolidacién de planificacion, maximo
hasta el lunes de cada semana a su equipo de trabajo.
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4.2 Matriz informe de productos ejecutados durante periodo de teletrabajo

emergente (Anexo 2)

La Matriz de informe de productos se constituye como un instrumento para el control
del cumplimiento de la jornada laboral, de no hacerlo se considerara falta injustificada
y no se admitiran justificativos posteriores o extemporaneos.

e Responsable: La realiza cada servidor/a registrando las actividades diarias y la
remite a su jefa inmediata para la suscripcién correspondiente (Actividades
tomando en consideracion la jornada de 6 horas diarias que inicia a partir de
las 08h00 hasta las 14h00), salvo personal excepcionado, los cuales deben
contar con el aval de sus jefas inmediatas.

e Frecuencia servidor/a: El/la servidor/a remitird esta informaciéon a su jefa
inmediata al final de la jornada laboral.
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ANEXO 1 (MATRIZ DE PLANIFICACION SEMANAL DE ACTIVIDADES)

PLAN DE CONTINGENCIA
DETALLE DE ACTIVIDADES A REALIZARSE
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CRONOGRAMA DE EJECUCION

SERVIDORAO ENTREGABLE DEL ESTATUTO ACTIVIDADES PAP .V PRODUCTO

L M M J
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ANEXO 2 (MATRIZ DE PLANIFICACION SEMANAL DE ACTIVIDADES)

: CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2 s UNIDAD ADMINISTRATIVA:

PARA LA IGUALDAD DE GENERO

INFORME DE PRODUCTOS EJECUTADOS DURANTE PERIODO DE TELETRABAJO EMERGENTE

PERIODO:
U AT NETRATIVA: APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR
CARGO:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
EJES ESTRATEGICOS DE GESTION:
ACTIVIDADES REGULARES U ORDINARIAS:
DiA FECHA HORA INICIO HORA SALIDA TOTAL HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ENTREGADOS

TOTAL PERIODO: 0:00:00
ELABORADO POR: APROBADO POR:
Servidor/a Jefa inmediata

Cargo Cargo
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