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RESPONSABLE INSTITUCION:  NELLY JACOME V. SECRETARIA TECNICA ANALISTA GESTOR DEL CAMBIO DE LA INSTITUCION: ROCIO BALAREZO B. RESPONSABLE DE PLANIFICACION
RESPONSABLE MDT: SORANGE RODRIGUEZ PERIODO: 2020
RATEGIA ACCIO OBJETIVO REQUISITO MINIMO 2020 Entregables Peso Entregables Entregables Octubre- Diciembre Entregables | Peso ev:é‘:'ﬂﬂ ES:(egla Resultado
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
1 GESTION DEL LIDERAZGO ementrlos conocmnton ik Gesinel Cambio pensamieno Esuatégico Pensamiento estatégico Gestn de e inancirs s yino|
. RAZ . forme E1,
LIDERAZGO - EL1 competencias de liderazqo del Jerarquico Superior Informe E1, Informe E1, Informe E1, Nomina de NJS
COMPROMISO DESARROLLO DE fomentando una adecuada actitud de respeto con Nomina de NJS Nomina de NJS. Nomina de NJS Evaluacion del
SUBFACTORES: Crediildad, motivacién, | DESTREZAS capacidad de integrar y liderar equipos de trabajo, con | U 1167 POT rimestre a todo el NI 6n del Taller 2% 6n del Taller 2% Taller 2% Taler % 100% 20% 20%
independencia, evaiacion, cumpimienlo, | GERENCIALES permanente retraalimentacién, promoviendo la Firmas de Asistencia Fimas de Asistencia Firmas de Asistencia Fimas de
organizacion, participacion participacion basado en principios y valores.
Incrementar los niveles de conocimiento de la cultura. Informe E2.1:
21 organizacona,a csructura mstuonal meforando ome £21 orme €2 ome21 tamers e
FORTALECMIENTODE | i, comunicacien.cumplimiento & Una publcacion infometia vimestl puicacion omatva Insurerto de Pubcacion 5% |Pubicacion ormaiva retumerto 25% | pubicacion ormaiva nsvment o Pubicacion 25%  [pubtcacion formava Puicacon o5 | 100 | 100 10%
£2. GESTION DE LA identificacion del personal mediante la implementacion Contenico celinsirumento 20 e Conterido de a Campania Conterido de
CESTIO PERICDICA de publicaciones formales internas. Contendo delisiumento Campatia
COMUNICACION
COMPONENTES: LIDERAZGO -
TRABAJO . . de proyectos, . .
SUBFACTORES: Motivacion, comunicacion, Sensibilizar nd de la entidad, de & m:g:;:l::‘m' valores, objetivos, historia Mejora tu espacio de trabajo: Programa SOL procesos, actividades de alto ;:j’::::iz:;:ﬂze"ﬂ lizacion a a Atencion a
identficacion, reconocimiento, instalaciones, nsibiizar Ia raz6n de ser de la entidad, de las acass saro I inctimasicen
equibio persona - rabejo 2 oLobE metodologias, uso de heramientas y aplicacion de orme 2.2 lorme 2.2 ome £22 Inf
Eroryey l::;'::lse aue generan beneficio a la ge::;:ci :7:2 Tres campafias por imestre. Pausa activa Comvericde o I Carpania 25% Pausa activa Conende deia canpana | 25% | Pausa activa Contenite & I Gampan 25% Pausa activa g::::\:: dela 25% 100% 10% 10%
Es
campaiias comunicacionales intemas.
Iniciativas Ambientales Ergonomia en el trabajo [Atencién al cliente, directorio Iniciativas ambientales
Inclusion en el programa de induccion
1. Video de bienvenida de la maxima autoridad
2. Induccion al Sendcio Pablico
Generar poliicas para la ejecucion de induccion que |3, Induccion al NJS entrante (procedimientos, Check st de las
e o asegure la adaptabilidad del personal nuevo del productos, senvicios, objetivos, etc.) y socializacion Checklist de as personas que se Checklistde s personas. Check st de las personas que se personas que se
o ACTIVA y del personal del perfil (Sintesis de Trayectoria) Induccién al personal nuevo vincuaron 25% Induccion al personal nuevo que se vincuaron 25% [Induccion al personal nuevo vincuiaron 25% Induccién al personal nuevo vincularon 25% 100% 10% 10%
N objetivos de cada proceso 4. Induccion del NJS al personal entrante (no Listado de personal nuevo Listado de personal nuevo Listado de personal nuevo Listado
E3. GESTION DEL PERSONAL insitucional, ransferible) personal nuevo
COMPONENTES: LIDERAZGO - 5. Mentoring al puesto de trabajo (explicitoy tacito)
COMPROMISO - ENTORNO DE TRABAJO 6. Codigo de Etica institucional o de la Funcion
'SUBFACTORES: Crediidad, comunicacion, Ejecutiva
motwacién, integracion,reconocimiento,
desarrolo, equiibrio persona - rabajo
Generar Politicas para la ejecucion de eventos, que
E3.2 organice los tiempos, regule su duracion, defina el Planificar los eventos de integracion que incluyen E 3.3 Politica de Eventos Informe E3 de
DEL mismos y fomente la polit it , credibilidad gr de eventos. Informe E3,2T1 25% Ejecucion de eventos. 25% eventos Informe E3 de eventos realizados 25% Ejecucion de eventos e 25% 100% 10% 10%
PERSONAL rato, incrementando los niveles de integracion, ¥ motivacion reaizados reazados
reconocimiento y equilibrio persona - trabajo.
E£4. GESTION DEL
DESARROLLO Incrementar los niveles de desarollo,independencia,
COMPONENTES: LIDERAZGO i iz
COMPRONISS - ENTORNO DE TRABAID e s et g e e e realizar & taleres 2 | ejeccign de 1 capaciacion Informe E4T3 25% Ejecucion de 1 capacitacion Informe E4T3 25% |Ejecucion de 2 capacitaciones | Informe E4T3 25% |Ejecucion de 2 capacitaciones Informe E4T4 25% | 100% 20% 20%
SUBFACTORES: Desarrolo, independencia, profesional
cumpimiento,apertra al cambio, evauacion,
equidady credbiidad
E51 Generar una propuesia de mejora en base a lo .
E5. GESTION DE LA GESTION DEL identificado en los diagnosticos de nivel de. Informe del nivel de documentacion Es1m2 25% Informe del nivel de tecnologia 25%  [informe del nivel de desarrollo Esma 250% Propuesta de mejora EsaT4 25% 100% 10% 10%
INTELIGENCIA INSTITUCIONAL |CONOCIMIENTO Opimizar la gestion instiucional mediante I documentacion y tecnologia.
(COMPONENTES: LIDERAZGO - integracion los conocimientos tacito y explicito
TRABAIO porla de creacion,
c Desarrolo,organzacien, | accesibiidad, aprendizaie y actualizacion del
ﬁ?l:?‘.:t;“&:‘?:?:;.iﬁ":? alcambio. | =5 oNDE conocimiento insitucional
Pl FormACIoNoE Realar i rnsirons o conocimioto | 2PAES2 P2 deignacin e ackups 6|y 25 [Gonerar procedimien paraa vasieencia|es2r2 ETR peep—— 250 |ranserenci de conscmento e on | oo | 10w | 0w
BACKUPS DE
PERSONAL

Rocio Balarezo Bustamante
RESPONSABLE DE PLANIFICACIGN

Nelly Jacome Villaha
SECRETARIA TECNICA




