CONSEJO NA CIONA L PARA LA IGUA LDA D DE GENERO

PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP 2021

DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE FORMULACION, INFORMACION Y ESTUDIOS

OEl OBJETIVO ENTREGABLE RESPONSA CROMOCRAVA
PND OoDSs ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META BLE | " "
INSTITUCIONAL
Elaborar e implementar la
- - Estrategia para la incidencia Nro de . .
Objetivos 1 al 9 Objetivos 1 al 16 o Documentos |1 Estrategia |Janina Duque| X X X
en la formulacion del Plan elaborados
Nacional de Desarrollo
Numero de .
insumos 1,|ns.umos . ~
Elaborar insumos para la técnicos técnicos Eliana Mufioz| X X
Objetivo 1. formulacion del Plan de generados elaborados
Garantizar una vida Accion sobre Genero y -
digna con iguales |Objetivo 5 Cambio Climatico Numero de 1 informe del i N
oportunidades para |“Lograr la Documentos de informes de proceso Eliana Mufioz x X
todas las personas [igualdad entre lineamientos procesos
Objetivo 3 los géneros y para incorporar
Garantizar los empoderar alas el'enfoque de Asesorar técnicamente a la
derechos de la mujeres y las género en los mesa interinstitucional para ) _
natur?lezafpara las [nifas” instrumentos de la formulacion de la politica !\llfjmero dde 1 mformeI o e -
actuales y futuras ificacio informes de semestral de iana Mufioz
generacignes planiicacion para defensores y procesos proceso X X
defensoras de derechos
humanos y de la naturaleza




Objetivos 1 al 9

Objetivo 1.
Garantizar una
vida digna con
iguales
oportunidades
para todas las
personas

Nuanero de

Objetivos 1 al 9

Objetivos 1 al 9

Objetivos 1 al 16

Obijetivo 1.

Garantizar una vida

digna con iguales

oportunidades para

todas las personas

Objetivo 5
“Lograr la
igualdad entre
los géneros 'y
empoderar a las
mujeres y las
nifias”

Objetivos 1 al 9

TODAS LAS
METAS DE
GENERO DE LA
AGENDA 2030

Brindar asistencia técnicaa |. 1 informe de
.~ |linformes de . .
la SDH para la reformulacién asistencia asistencia Nancy Tello
de la Politica LGBTI P técnica
técnica
Elaborar e implementar NUmero de
Estrategia de formulacion de |estrategias 1 estrategia Janina D
Agenda la ANI elaboradas  |elaborada anina buque
Nacional para la
Igualdad de Elaborar propuesta Numero de 1 Documento
Género preliminar de la ANI documentos  |preliminar ]
preliminar de Janina Duque
la ANI
Elaborar una propuesta
Documentos de |, . p prop
- . técnico - politica para la
lineamientos 2 o ,
formulacion de politicas de  [NUmero de .
para la o . . 2 insumos
L accion afirmativa para insumos -
formulacion de . . - técnicos Nancy Tello
iy mujeres trans y mujeres técnicos
politicas de ; . elaborados
accion lesbianas, a partir de las generados
. . investigaciones generadas
afirmativa TR
en la institucion
Documentos de
informacion 1 documento
estadistica de  |Elaboracion de documento  [NUmero de de las
género sobre la [con informacion estadistica [documentos  |principales Karina Garcia
situacion de las |actualizada elaborados brechas de
mujeres y informacion
personas LGBTI
Eliana
Mufoz,
. o Numero de . Karina
Asistencia técnica para la . 1 informe de .
- . . informes de . . Garcia,
elaboracion de diagnadsticos, . . asistencia
. . L2 asistencia . Nancy Tello,
estudios e investigaciones .. técnica . .
técnica Liliana Chile
y

Janina Duque




Objetivos 1 al 9

Objetivo 1.

Garantizar una vida
digna con iguales

oportunidades para
todas las personas

Objetivo 3
Garantizar los
derechos de la

naturaleza para las
actuales y futuras

generaciones

Objetivo 5
“Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a las
mujeres y las
nifnas”

Objetivo 1.

Garantizar una vida
digna con iguales

oportunidades para
todas las personas

Objetivo 5. Meta

54

Objetivos 1 al 9

Objetivo 5
“Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a las
mujeres y las
nifnas”

Formular politicas
publicas para el
logro de la
igualdad y no
discriminacion en
razén de género,
en coordinaciéon
con las
instituciones de
las cinco
Funciones del
Estado, en todos
los niveles de
Gobierno

NUmero de
propuestas de

1 propuestas
de diagnostico

Elaborar Diagnostico de la  |giagnosticos  |elaborado Nancy Tello y
ANI elaborados Karina Garcia
Diagnésticos,
estudios e
investigaciones Linf
_— informe
sobre derechos |Asesorar técnicamente al semestral del
humanos de las |Ministerio del Ambiente en la [Numero de cequimiento al
mujeres 'y incoportacion de género en |informes de cogvenio Eliana Mufioz | X
personas LGBTI |la gestion del cambio procesos SR
climatico interinstitucion
al CNIG-MAAE
Asesorar técnicamente a la , .
. . Ndamero de 1 informe
mesa técnica de Género y . . o
. o informes de semestral del |Eliana Mufioz
Cambio Climético, en la 10Ceso r0CEeS0
sostenibilidad de la mesa P P
Documentos de
1 documento
marcos Elaborar un documento ,
- Numero de conceptual
conceptuales conceptual metodolégico .
L documentos  [metodolégico
ylo para la medicion de las
L. . conceptuales |parala Nancy Tello
metodolégicos |variables OSIG (En "y
) L . y/o medicién de
desde el articulacion con la politica . .
enfoque de LGBTI) metodoldgicos |las variables
P OsSIG
género
Elaborar herramientas Numero de 1 Informe de
técnicas para la construccion [herramientas |herramientas . .
L P P Karina Garcia
de indicadores del Censo técnicas técnicas
2021 elaboradas elaboradas




Objetivo 1, 4

Objetivo 5
“Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a las
mujeres y las
nifnas”

Objetivo 1.
Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para
todas las personas

Objetivoly 5
“Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a las
mujeres y las
nifias”

Objetivo 1.
Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para
todas las personas

Objetivo 5
“Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a las
mujeres y las
nifnas”

Objetivo 1.
Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para
todas las personas

OBJETIVO 5
META 5,4

Obijetivo 1.
Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para
todas las personas

Objetivo 5
“Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a las
mujeres y las
nifias”

Herramientas
técnicas para la
construccion de
indicadores y/o
metas de
género

Elaborar documento de

1 documento
de incidencia

incidencia para la medicion  |Numero de doc|para la Nancy Tello
del TDCNR medicién de la
EUT
. NUmero de 1 documento
Elaborar herramientas . -
. .. |herramientas |de indicadores
técnicas para la construccion |, - Nancy Tello
o técnicas oDSs
de indicadores ODS .
elaboradas construidos
1 Informe de
. , Asistencia
Elaborar herramientas Ndamero de P
. . Técnica a la
técnicas para la herramientas e . .
- - L. Comision Karina Garcia
construccion de indicadores |técnicas Especial de
de VBG y femicidio elaboradas pecial
Estadisticas y
Seguridad
Ndamero de .
. . T . 1 informe
Brindar Asistencia técnica informes de L . .
., . . técnico Karina Garcia
para la construccion del RUV |asistencia
. elaborado
técnica
Brindar Asistencia técnica a
la SDH para la . 1 informe de
. L, Ndmero de . . . .
implementacion del asistencia Karina Garcia
) documentos . .
Observatorio en el marco del técnica.

cumplimiento de la Ley




Objetivo 1.

Garantizar una vida

digna con iguales

oportunidades para
todas las personas

TODAS LAS
METAS DE
GENERO DE LA
AGENDA 2030

Documento de
estrategia de
socializacién de
estudios e
investigaciones
sobre derechos
humanos de las
mujeres y
personas LGBTI

Implementar Estrategia de
socializacion de estudios e
investigaciones sobre
derechos humanos de las
mujeres y personas LGBTI

Informe de

Numero de difusion de la
documentos |informacion Liliana Chile
difundidos estadistica de
género
!\lumero de 1 Informe de |Liliana Chile
informes de . .
implementacio |y

implementacié n

Janina Duque

Objetivo 1.

Garantizar una vida

digna con iguales

oportunidades para
todas las personas

Objetivo 5
“Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a las
mujeres y las
nifnas”

Objetivos 1 al 9

TODAS LAS
METAS DE
GENERO DE LA
AGENDA 2030

n
. . , 1 informe de
Realizar la Gestion y/o Numero de o . .
. . gestion y/o Liliana Chile
Traslado de la Biblioteca informes
elaborado
Realizar el seguimiento al NUmero de 1 informe
Convenio con la Defensoria |Informes técnico Liliana Chile
del Pueblo técnicos. elaborado
Informe de 1 informe
Gestionde la  |Reportar atencion a Nomerode  |mensual con | .
Biblioteca usuarios/as (LOTAIP) (nexo) |informes los resultado |Liiana Chile
Institucional de la atencién
a usuarios/as
Elaborar e implementar Plan NGmero de 1 Plan
de articulacion con DPE para formulado e Liliana Chile
. o documentos .
fortalecimiento de Biblioteca implementado
Gestionar CENDIF Numero de L qurme Liliana Chile
informes cuatrimestral
Elaborar una propuesta de  |[Numero de 1 documento
incidencia técnica para la documentos |de propuesta [Nanci Tello
Instrumentos construccién SGIIND elaborados técnica

Técnicos para el

Nacarrnlln




Implementacion .
" Numero de
Objetivo 5 y Gestion del documentos
“Lograr la Sistema de Brindar asistencia técnica de
igualdad entre Informacion de |para la construccion del recomendacio Dos informes
Objetivo 1y 3 los géneros y Igualdad y No  |Sistema de Informacion nes técnicas técnicos Karina Garcia| X X X
empoderar a las Discriminacién |sobre Género y Cambio ara la elaborados
mujeres y las Climatico Eonstruccién
nifias del SIGCC
Janina
Duque,
Revision, clasificacion y E:rrp?eetg)sde 1 archivo E/::Jaﬁr;i
Gestién de archivo i isi . i L
stion de archiv Z'XP;”FO de archivos fisicos 'y organizadas y organizado y Karina X X X
gitales clasificadas clasificado |Garcia,
Nancy Tello y
Liliana Chile
UNIDAD DE TRANSVERSALIZACION Y PARTICIPACION
OEI OBJETIVO CRONOGRAMA
PND oDS ESTRATEGICO EE;?i_?SEéE ACTIVIDAD INDICADOR META RES;LOENSA
INSTITUCIONAL Ly
O 2: Garantizar una ODS 5 Transversalizar el Coordinar la Mesa de Apoyo |Nuanero de 1 Plan de Lidia Garcia
vida digna con enfoque de género a los Derechos de las Planes de Trabajo X
iguales en las diferentes Trabajadoras Remuneradas |[Trabajo
oportunidades para funciones del del Hogar (TRH) Ndnero de 2 informes
todas las personas Estado e Informes de X X
instituciones del coordinacion
sector publico e Coordinar la implementacién [NUnero de 1 Plan de Lidia Garcia
incidir en la del Convenio con Childfund |Planes de trabajo X
transformacion de Trabajo
los p_atrones N. de informes |2 Informes
sociales y de X X
culturales para coordinacion
i gzg;gza;io Coordinar la implementacion |Nanero de 1 Plan de Daphne
gualde y_, ) del Plan de Trabajo con ONU [Planes de Trabajo Villena X
discriminacion; y, . ;
. Mujeres Trabajo
nrtalacrar la




[RUTR VLRI T IO

actoria de las
mujeres y

personas LGBTI

Documentos y/o
informes de
estrategias,

mecanismos o
procesos de

coordinaciéon e
incidencia a

nivel nacional y
local para la

transversalizacio

n del principio
de igualdad y no
discriminacion
en razén de
género

Nunero de 2 Informes
informes de
coordinacion
Coordinar la implementacién |NGnero de 1 Plan de Gloria
del Convenio con CARE planes de Trabajo Minango
trabajo
Nunero de 1 Informe
Informes de
coordinacion
Coordinar el convenio con el |Nanero de 1 Plan de
MDT planes de Trabajo
trabajo Soledad
Nunero de 2 Informes Torres
Informes de
coordinacion
Coordinar el proceso de Nudnero de 1 Informe . .
implementacion de informes de Lidia Ga_rma y
Comisiones del Pleno del coordinacion (.3Ior|a
CNIG Minango
Coodinar el proceso de Nunero de 1 Plan de
implementacién del Convenio|Planes de Trabajo
con la Fundacion Mujery | Trabajo - .
Muijer Ninero de 1 informe Lidia Garcia
informes de
coordinacién
Documento de estrategia Nunero de 1 Documento
para la incorporacion dela |documentos
Norma Técnica en las Daphne
instituciones del Estado Villena
Documento metodolégico Nunero de 1 Documento
para transversalizar género  |documentos
en las mallas curriculares del
Soledad

Ministerio de Educacioén

Torres




O7: Incentivar una
sociedad

participativa con un

Estado cercano al
servicio de la
ciudadania

08: Promover la
transparencia y la
corresponsabilidad

para una nueva

ética social

Brindar Asistencia técnica Nunero de 1 Plan de Daphne
Ministerio de Gobierno (SAT) |planes de Trabajo Villena
Informes de trabajo/cronogr
asesoria técnica ama
_ t'? las elaborados
instituciones .
- Nunero de 1 Informe de
publicas para la . . .
. - informes de asistencia
incorporacion . . P
asistencia técnica
del enfoque de P
. técnica
genero - - — - -
Brindar asistencia técnica Nunero de 3 Informes Gloria
GAD informes Minango
Instrumentos Elaboracion de instrumento  |NUnero de 1 Instrumento |[Lidia Garciay
técnicos para la |sobre trabajado y género instrumentos |técnico Gloria
generacion y para jueces y defensores técnicos Minango
fortalecimiento |[publicos
de capacidades
Informe de Implementacion del curso Nunero de 1 Informe Soledad
implementacion |sobre politicas publicas y informes de Torres
del Plan de presupuestos para la implementacio
fortalecmiento  |igualdad de género n
Elaborar informes de géstion [Nunero de 2 Informes Daphne
Informes de y actualizacion de bases de |informes Villena
gestiény datos de representantes de

actualizacion de
la base de datos
de
organizaciones
de la sociedad
civil

organizaciones de mujeres y
de personas LGBTI,

contrapartes territoriales y de
centros de casas de acogida




Instrumento técnico para el |Nunero de 1 Instrumento Daphne
Instrumentos fortalecimiento de la Instrumentos  |técnico Villena
técnicos para el [participaciony técnicos
fortalecimiento |empoderamiento de las
de la mujeres y personas LGBTI
participacion y
empoderamient
o de las mujeres
y personas
LGBTI
Elaborar instrumentos Ninero de 3 Instrumentos Soledad
Instrumentos técnicos para el proceso de |instrumentos |técnicos Torres
técnicos de conformacion del Consejo técnicos (Consejo
Conformacion y [Consultivo de Mujeres y del Consultivo de
Convocatoria de |Consejo Consultivo de Mujeres)
los Consejos Personas LGBTI Lidia Garcia
Consultivos de (Consejo
Mujeres y Consultivo
Personas LGBTI LGBTI)
Elaborar informes del Nunero de 3 Informes de Soledad
Informes de proceso de mecanismos de |informes de procesos y Torres
procesos y participacién ciudadana procesos y mecanismos (Consejo
mecanismos de mecanismos |de Consultivo de
participacion de participacion Mujeres)
ciudadana participacion |ciudadana Lidia Garcia
impulsados por ciudadana (Consejo
la institucion Consultivo
LGBTI)
Elaborar informe de Nunero de 1. Informe de | Lidia Garcia
Informe de ejecucion de dialogos con informes de ejecucion de
ejecucion de organizaciones de sociedad |ejecucién de |didlogos
dialogos con civil dialogos

sociedad civil




Gloria

Minango,
Revision, clasificacion y ?:rm:tr;de 1archivo |Lidia Garcia,
Gestién de archivo expurgo de archivos fisicos y orggnizadas y organizadoy| Soledad X X X
digitales clasificadas clasificado | Torresy
Daphne
Villena
UNIDAD DE OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OEI OBJETIVO CRONOGRAMA
PND OoDSs ESTRATEGICO EI;‘;?&?SE(I)_E ACTIVIDAD INDICADOR META RES;fENSA
INSTITUCIONAL by
Transversalizar el |Objetivo 5: Observar, Herramientas Revisién de insumos y Numero de 1 documento [Soledad
enfoque de género |lgualdad de recomendar, dar |técnicas para la |elaboracion de guia parala |documentos |elaborado Puente
en las diferentes Género seguimiento y gestiéon de gestién de la observancia X X X
funciones del Lograr la evaluar el observancia a
E i I mplimien la|nivel central
. S“f"do.e g’ua dad de cu _p ento fje a|nivel centraly Revision y ajustes de los Numero de 2 formularios o [Carmen
instituciones del géneroy debida garantiay |local formulari demé formulari instrument Garci
sector publico e empoderar a proteccion de los formularios y demas - rormuiaros o strumentos arciay
o . instrumentos en cumplimento |instrumentos  |revisados y Soledad
incidir en la todas las mujeres|derechos del Reglamento v del Manual ustad Puent
transformacién de |y las nifias humanos en €l reglame O_}/ el Manua austados uente
X . para la tramitacion de casos X1 X1 X
patrones sociales y materia de de observanci
culturales para igualdad y no € observancia
garantizar la discriminacion en
igualdad y la no razon de género,




aiscriminacion; y,
fortalecer la actoria
de las mujeres y
personas LGBTI

en el ampito
nacional y local

Documentos Observancia de casos de Numero de 20 Carmen

técnicos/juridico [amenaza o vulneracion de  |documentos |documentos |Garcia

s de derechos elaborados elaborados

observancia 'y sobre casos  |sobre casos

seguimiento a de amenaza o

casos de vulneracién de

amenaza o derechos

vulenrcion de

derechos

humanos por

razén de género

Informes de Realizar el seguimiento a NUmero de 1linforme de [Carmen

seguimiento a |casos emblematicos de informes de seguimiento  |Garcia

casos amenazas y violacion de seguimiento  |de casos

embleméticos |derechos elaborados

de amenazas 'y

violacion de

derechos

Informe de Realizar el seguimiento a Numero de 1 informe de

seguimiento a [mecanismo de coordinacion |informe de seguimiento a |Fernando

mecanismos de |interinstitucional (CNE) seguimiento  [mecanismo de [Sancho

coordinacion elaborados coordinacion

para la garantia

y proteccién de

derechos Apoyar técnicamente en el [NUmero de 1informe de |Cecilia
marco de los acuerdos que |informe de seguimiento a |Manzo
se establezcan con los seguimiento  |los acuerdos
organismos de cooperacion |elaborados

para el cumplimiento del
PNPEVCM de acuerdo a las
compentencias del CNIG




Documento Revisar insumos, elaborary |Numero de 1 documento [Fernando
técnico parala |poner en marcha la documentos |elaborado para|Sancho y
evaluacion de  |metodologia de evaluacion |elaborados la evaluacion |Soledad
politicas para la |de la ANI 1 informe del [Puente
igualdad de proceso de

género evaluacion

Informes de Elaborar informes de NUmero de 2 informes de |Fernando
mecanismos de |coordinacién con CNI, segun |informes de coordinacién |Sancho
coordinacion agenda de prioridades de coordinacion

con los otros este afio

Consejos

Nacionales para

la Igualdad en

relacién a la

observancia,

seguimiento y

evaluacion de

las politicas

publicas

interseccionales

Informes Poner en marcha la NUmero de 2 informes Fernando
técnicos sobre |estrategia de socializacion de|informes sobre |sobre la Sancho

la socializaciéon
y promocion de
los instrumentos
internacionales
de derechos
humanos, de
mujeres y
personas LGBTI

materiales para la promocion
de derechos humanos de
mujeres y personas LGBTI

la promocién y
socializacion

promocién




Informes Poner en marcha la Numero de 2 informes de |Cecilia
técnicos de estrategia para el informes de seguimiento  |Manzoyy
seguimiento a la |seguimiento a la seguimiento Soledad
implementacién |implementacién de Puente
de las recomendaciones de

recomendacione |instrumentos internacionales

s de de derechos humanos de

instrumentos mujeres y personas LGBTI

internacionales

de derechos

humanos

Informes Coordinar y elaborar insumos|Numero de 10 Cecilia
técnicos de o informes de derechos documentos |documentos |Manzo
avances al humanos de las mujeres y elaborados elaborados
cumplimiento de [personas LGTBI para

los Derechos organismos de derechos

Humanos de humanos

mujeres y

personas LGBTI

Informes e Elaborar insumos o informes [Numero de 3 documentos |Cecilia
insumos para la participacion del documentos [para el Manzo
técnicos de Mecanismo en eventos para el posicionamient
posicionamiento |internacionales estratégicos [posicionamient|o

pais para la y generar insumos técnicos |o pais

participacion
ante
mecanismos
regionales e
internacionales
sobre los
Derechos
Humanos de
mujeres y
personas LGBTI

para el posicionamiento pais
en temas de género




Soledad

Puente,

¥ . Carmen

Revisidn, clasificacién y Numero de 1 archivo ,
i6 i : . carpetas . Garcia,
Gestion de archivo expurgo de archivos fisicos y . organizado y
digitales organizadas y o Fernando
clasificadas clasificado

Sanchoy

Cecilia

Manzo

JUDITH Firmado
ALEXANDRA digitalmente por
ANDRADE JUDITH ALEXANDRA
AYAUCA ANDRADE AYAUCA

Alexandra Andrade Ayauca
Directora Técnica



UNIDAD DE TRANSVERSALIZACION Y PARTICIPACION PAPP 2021

OF! OBJETIVO ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND oDS ESTRATEGICO PROCESOS ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE
INSTITUCIONAL
1 1] ]
02 ODS 5 | Transversalizar el | Institucionalizacio Coordinar la Mesa de N. De Planes de 1 Plan de Trabajo X
Garantizar enfoque de n del principio de |1. Documentos y/o Apoyo a los Derechos de  |Trabajo Daphne Villena
una vida género en las Igualdad y No [informes de estrategias, |las Trabajadoras N. de Informes de 2 informes X X
digna con diferentes Discriminacién en [mecanismos o procesos |Remuneradas del Hogar  |coordinacidn
iguales funciones del razén de Género. |de coordinacion e Coordinar la N. de Planes de 1 Plan de trabajo X
oportunida Estado e incidencia a nivel implementacién del Trabajo Lidia Garcia
des para instituciones del nacional y local parala |Convenio con Childfund N. de informes de 2 Informes X X
todas las sector publico e transversalizacién del coordinacion
personas incidiren la principio de igualdady  |Coordinar la N de Planes de 1 Plan de Trabajo X
transformacion no discriminacion en implementacion del Plan  |Trabajo Cecilia Manzo
de los patrones razon de género de Trabajo con ONU N de informes de 2 Informes X X
sociales y Mujeres coordinacion
culturales para Coordinar la N. de planes de 1 Plan de Trabajo X
garantizar la implementacién del trabajo .
. . Daphne Villena
igualdad y la no Convenio con CARE N. de Informes de 1 Informe X
discriminacion; vy, coordinaciéon
fortalecer la Coordinar el convenio con [N. de planes de 1 Plan de Trabajo X
actoria de las i
. el MDT trabajo Soledad Torres
mujeresy N. de Informes de 2 Informes X X
personas LGBTI. coordinacién
Coordinar el proceso de N. de informes de 1 Informe
implementacion de coordinacion Lidia Garcia
X
Comisiones del Pleno del Gloria Minango
CNIG
Coodinar el proceso de N2 de Planes de 1 Plan de Trabajo X
implementacién del Trabajo
Convenio con la Fundacién [N2 de informes de 1informe Daphne Villena
Mujer y Mujer coordinacion X
Ne de PI d 1 Plan de Trabaj
Coordinar proceso de e. anes de an de frabajo X
. . Trabajo o
asistencia técnica con - - Gloria Minango
L . L Ne de informes de 1informe
institucionalidad publica o, X
coordinacion
Brindar Asistencia técnica |N. de planes de 1 Plan de Trabajo
a las instituciones trabajo/cronograma X
contraparte de la Iniciativa |elaborados s
R Cecilia Manzo




2. Informes de asesoria
técnica a las
instituciones publicas
para la incorporacién del
enfoque de género

Spotigtn

N. de informes de
asistencia técnica

1 Informe de
asistencia técnica

Brindar asistencia técnica a
la Policia Nacional del
Ecuador

N. de informes de
asistencia técnica

1 Informe de
asistencia técnica

Gloria Minango
Daphne Villena

Brindar asistencia técnica
al Ministerio de Educacion

N. de informes de
asistencia técnica

1 Informe de
asistencia técnica

Sol Torres

3. Documento de
propuesta para la
creacion y/o
fortalecimiento de
mecanismos de
transversalizacién de
politicas publicas
internas.

Documento de propuesta
para conformacién de
comités para Norma
Técnica

N. de documentos

1 Documento

Cecilia Manzo

4. Instrumentos
técnicos para la
transversalizacién de la
igualdad y no
discriminacién de las
mujeres y personas
LGBTI.

Documento de estrategia
para la implementacion de
la Norma Técnica en la
gestion del CNIG

N. de documentos

1 Documento

Cecilia Manzo

07:
Incentivar
una
sociedad
participativ
aconun
Estado
cercano al

Generaciony
fortalecimiento de
capacidades.

5. Planes de
fortalecimiento de
capacidades técnicas y
politicas internas de

Plan de fortalecimento de
capacidades/cronograma

N de Planes 1Plan Sol Torres
igualdad de género en la
institucionalidad
nacional y local.
Elaboracion de N. de instrumentos |1 Instrumento
instrumento sobre técnicos técnico . 3
Lidia Garcia

trabajado y género para
jueces y defensores
publicos

Gloria Minango

Actualizar el curso de
género para la Policia
Nacional

N. de instrumentos
técnicos

1 Instrumento
técnico

Gloria Minango




servicio de
la
ciudadania

08:
Promover
la
transparen
ciayla
correspons
abilidad
para una
nueva ética
social

6. Instrumentos técnicos
para la generacién y
fortalecimiento de
capacidades

Metodologia la
implementacion del Plan
de fortalecimiento de
capacidades técnicas y
politicas internas de
igualdad de géneroen la
institucionalidad nacional y
local.

N. de instrumentos
técnicos

1 Instrumento
técnico

Sol Torres

Metodologia para el curso
sobre implementacién del
convenio 189

N. de instrumentos
técnicos

1 Instrumento
técnico

Metodologia para la

N. de instrumentos

1 Instrumento

capacitacion en temas de |técnicos técnico
normativa, igualdad y no
dicriminacion en el ambito
laboral Min de trabajo
Metodologia para el taller |N. de instrumentos Daphne Villena
con presidentes de la técnicos Lidia Garcia
CCPD. Gloria Minango
Instrumento técnico de N. de instrumentos
lineamientos sobre técnicos
politicas publicas para
trabajo remunerado del
hogar en situacién de
pandemia
Recomendaciones sobre  |N. de instrumentos
situacion de las mujeres  |técnicos
lesbianas para MSP
7. Informe de Implementacién del curso |N. de informe de 1 Informe

implementacion del Plan
de fortalecimiento

de la transversalizacién del
enfoque de género en el
ambito publico y privado

implementacion

Sol Torres




Fortalecimiento de
la participacién y
empoderamiento
de las mujeres y
personas LGBTI.

8. Informes de gestiony
actualizacion de la base
de datos de
organizaciones de la
sociedad civil

Elaborar informes de
géstion y actualizacion de
bases de datos de
representantes de
organizaciones de mujeres
y de personas LGBTI,
contrapartes territoriales y
de centros de casas de
acogida

N. de informes

2 Informes

Cecilia Manzo

9. Instrumentos técnicos
para el fortalecimiento
de la participacién y
empoderamiento de las
mujeres y personas
LGBTI

Instrumento técnico para
el fortalecimiento de la
participacién y
empoderamiento de las
mujeres y personas LGBTI

N. Instrumentos
técnicos

1 Instrumento
técnico

Cecilia Manzo

Folleto sobre
procedimiento para la
participacién en
mecanismos de
participacion

N. Instrumentos
técnicos

1 Instrumento
técnico

Cecilia Manzo

Cuento sobre

N. Instrumentos

1 Instrumento

consentimiento para técnicos técnico Lidia Garcia
adolescentes
10. Informes de Capacitacion a Consejos N. de informes 1 Informe
fortalecimiento de Consultivos electos Lidia Garcia
capacidades a las
organizaciones de Childfund taller sobre N. de informes 1 Informe Lidia Garcia

socieda civil

diversidades

11. Instrumentos
técnicos de
Conformacion y
Convocatoria de los
Consejos Consultivos de
Mujeres y Personas
LGBTI

Elaborar instrumentos
técnicos para el proceso de
conformacion del Consejo
Consultivo de Mujeres y
del Consejo Consultivo de
Personas LGBTI.

N. de instrumentos
técnicos

3 Instrumentos
técnicos

Soledad Torres
(C.C. Mujeres)
Lidia Garcia
(C.C. LGBTI)




12. Informes de
procesos y mecanismos
de participacion
ciudadana impulsados

Elaborar informes del
proceso de mecanismos de
participacion ciudadana

N. de informes de
procesos y
mecanismos de
participacién

3 Informes de
procesos y
mecanismos de
participacion

Soledad Torres
(C.C. Mujeres)

no discriminacién en
razén de género.

e g . . Lidia Garcia

por la institucion ciudadana ciudadana
(C.C. LGBTI)
Territorio 13.Informes de Elaborar informes de

asistencia técnica a los |asistencia ténica a GAD
"GADs" para la Gloria Minango,
incorporacién del Lidia Garcia,
enfoque de igualdad y N. de informes 3 Informes Soledad Torres,

Cecilia Manzo y
Daphne Villena

14. Informe de ejecucion
de didlogos con sociedad

Elaborar informe de
ejecucion de didlogos con

N. de informes de
ejecucion de didlogos

1. Informe de
ejecucion de

Gloria Minango

Gestion de
archivo

civil organizaciones de didlogos
sociedad civil
Revision, clasificacion y Numero de carpetas 1 archivo
expurgo de archivos organizadas y organizadoy
fisicos y digitales clasificadas clasificado Gloria Minango,

Lidia Garcia,
Soledad Torres,
Cecilia Manzo y
Daphne Villena

Elaborado por

Firmado digitalmente porGLORIA MARIA MINANGO NARVAEZ

DN: cn=GLORIA MARIA MINANGO NARVAEZ c=EC 0=SECURITY
DATA S.A. ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACION

Motivo:Soy el autor de este documento

Gloria Minango Narvaez

Responsable de la Unidad de
Transversalizacion y Participacion

Aprobado por
JUDITH

ALEXANDRA

Firmado digitalmente
por JUDITH ALEXANDRA

ANDRADE AYAUCA ANDRADE AYAUCA

Alexandra Andrade
Directora Técnica
Consejo Nacional para la Igualdad de Género



PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP 2021
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

OEI OBJETIVO

- ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL I Il 11
Analizar y determinar la situacion Numero de Planificacion 1

Informe de planificacion anual del Talento Humano aprobado. actual, histdrica y pr.oye.ctada del anual de Talento RESPONSABLE DE X

recurso humano institucional humano aprobada TALENTO HUMANO
. . - L Efectuar procesos de desvinculacion |Porcentaje de procesos Actividad depende d

Informe Técnico para los procesos de desvinculacion por supresion de oF suDresin de puestos. renuncias. |de desvinculacion 100 100% ctividad depende de

puestos, renuncias, jubilaciones, etc.; listas de asignacion aprobadas. P bl P P ' ' ; p RESPONSABLE DE solicitudes de desvinculacién
Jubilaciones, etc efectuados TALENTO HUMANO de personal
S, iy .

Manual de descripci6n, valoracin y clasificacion de puestos y reformas. | s ; dp i 4 dela |Manual de puestos 1 X X Actividad depende de la
en las diferentes dependencias dela | o entados RESPONSABLE DE revision y aprobacion del Ente
entidad TALENTO HUMANO Rector

Plan Anual de Capacitacion. (Fj’r?mover Iahformamon y preparacion :(I;lznlde Capt;ac(;tamon 1 RESPONSABLE DE «

el recurso humano , aprobado TALENTO HUMANO
Reah;ar el segmmlen_to a. !as NUmero de informes de
Informe de Ejecucion de Plan de Capacitacion necesidades de capacitacion ejecucion del Plan de 1 X
' registradas por el personal en Plan de Capacitacion 2020 RESPONSABLE DE
Capacitacién 2020 TALENTO HUMANO
o seicoy |71 Sl
Plan Anual de Evaluacién del Desempefio. . . - Desempefio, elaborado, 1 X
P operativo para medir y mejorar el aprobaZO y ejecutado RESPONSABLE DE
desempefio organizacional TALENTO HUMANO
Generar resultados sobre el Numero de informes de

Informe de Evaluacion del desempefio. q Ao institucional evaluacion del 1 RESPONSABLE DE X

lesempefio instituciona desempefio TALENTO HUMANO

Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, Ap?llcar normas, procedimientosy Porcentaje de procesos

convocatorias, bases, documentacion de postulaciones y validacion, metodo_s _para e"a'“a'f . selectivos de méritos y 100% 14,29% 85,71%

informes de tribunales, informes favorables, etc competitivamente [a idoneidad de oposicién ejecutados RESPONSABLE DE

’ T los/as aspirantes a llenar vacante P ) TALENTO HUMANO
Seguir el procedimiento normativo
correspondiente para la contratacion [Ndmero de contratos,

Contratos ocasionales , nombramientos provisionales por excepcion. de personal, y llenar vacantes bajo la [nombramientos 7 X
modalidad de nombramientos provisionales efectuados RESPONSABLE DE
provisiona'es TALENTO HUMANO
Mantener informacién actualizada y

Expedientes de personal actualizados. pertinente de Ia,s con:petenc_las de la |Numero deI expedll_entes 36 X « «

UATH, atraves.de 0s reglstro§ de personal actualizados RESPONSABLE DE
oportunos y archivo correspondiente. TALENTO HUMANO
Determinar planes para garantizar el NUGmero de planes de

Plan de Vacaciones Anuales. derecho de vacaciones de \acaci F,)A I 1 RESPONSABLE DE X
servidores/as acaciones Anuales TALENTO HUMANO

Informe de implementacién y cumplimiento del Plan Anual de Realllz_ar_el se%unlmento al iond N“m'“:.“’ _de |nf;)r:nsls de 1

\/ACACIONES. cump _|m|ento e la programacion de [cumplimiento lel Plan RESPONSABLE DE X
vacaciones del personal anual de vacaciones TALENTO HUMANO




PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP 2021
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

OEI OBJETIVO ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL I Il 11
NUmero de
. Lo . Actualizar los sistemas de actualizaciones
Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SI1TH) actualizado. informacion del personal registradas en sistema 10 RESPONSABLE DE X X X
SIITH TALENTO HUMANO
. - Evaluar la pertinencia de efectuar Porcentajes de informes
Informes técnicos de movimientos de personal (traspasos, traslados, movimientos administrativos al técnicos de movimientos 100% 33,33% | 33,33% | 33,33%
cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio). I d | RESPONSABLE DE Al el It
persona € persona TALENTO HUMANO
Receptar, validar y registrar los
: . formularios que respaldan los Ndmero de reportes de
Reporte de control de asistencia. movimientos administrativos del control de asistencia 12 RESPONSABLE DE X X X
personal relativos a asistencia TALENTO HUMANO
Documentos de propuestas normativas (instructivos, disposiciones Desarrollar instrumentos que faciliten z: ri(r:wes?rtlj::?i\tjcemspmpuesms
ias. f | _p P - dISp ' la administracion del personal de la di . T 100% 33,33% | 33,33% | 33,33%
guias, formularios). entidad isposiciones, guias, RESPONSABLE DE
formularios emitidos TALENTO HUMANO
Aplicar los procedimientos . .
L - T . Porcentaje de informes
Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos |correspondientes para evaluar el de régimen 100% 3333% | 33.33% | 33.33% o
administrativos, sanciones, sumarios administrativos). incumplimientos a las obligaciones | _gl_ . RESPONSABLE DE PEE | TR | 29227 [Actividad depende de las
Real_i;ar Ie; ca(r;cilacic'i_nddg zaberes a \ . RESPONSABLE DE
Némina y rol de pagos de remuneraciones del personal. ser\? ort_eg ZS Ie aentida :3 | umerg € nominas 36 TALENTO HUMANO-| X X
conformidad a la normativa lega generadas ANALISTA DE
vigente NOMINA
Mantener informacién actualizada  |Porcentaje de RESPONSABLE DE
Comprobante de Registro de Novedad IESS. sobre movimientos en el sistema de  [Novedades registradas 100% TALENTO HUMANO-( 33,33% | 33,33% | 33,33%
Seguridad Social en el sistema del IESS ANALISTA DE
NOMINA
- . . Realizar la capcelaci()n.de ingresos !\lﬂmero de ndminas por RESPONSABLE DE
No6mina y_rol de pagos de ingresos complemgntarlos del p_ersc_)nal. complementarlos a _serwdores/as de la|ingresos _ 5 TALENTO HUMANO- X X X
(subrogaciones, encargos, horas suplementarias, extraordinarias). entidad de conformidad a la complementarios ANALISTA DE
normativa legal vigente generadas NOMINA
Realizar la cancelacion de
liquidacién de haberes a NUmero de néminas por RESPONSABLE DE
Liquidaciones de haberes. servidores/as de la entidad de liquidacion de haberes 5 TALENTO HUMANO-|  x X X
conformidad a la normativa legal ~|generadas ANALISTA DE
Vigente NOMINA
. . . Aplicar estrategias para contribuir al |,
(F;I(?S Zr;l:grl]je Bienestar Social, Seguridad Laboral y Salud Bienestar social, seguridad laboral y ;zrr:zzrdseozilzres de 1 RESPONSABLE DE X
P ’ salud ocupacional TALENTO HUMANO
Efectuar la contratacion del Servicio [NUmero de expedientes
Plan angal de Bienestar Social, Seguridad Laboral y Salud de T.ransporte para Igs/los de cgn.tratacic')n de 1 X Actividad depende de las
Ocupacional. servidores/as y trabajadores del _ser\{lcp de transporte RESPONSABLE DE disposiciones laborales durante
CNIG institucional TALENTO HUMANO la pandemia




GUALDAD DE GENERO -
PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP 2021
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
OEI OBJETIVO ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL I Il 11
. . NUmero de informes de
Realizar el seguimiento al . i6n del PI |
Informe de ejecucion del Plan anual de Bienestar, Seguridad Laboral y  [cumplimiento del Plan de bienestar ejecu_cmn el lan gnua
Salud O ional ial idad laboral lud de Bienestar, seguridad 1 X
alud Ocupacional. social, seguridad laboral y salu laboral y salud RESPONSABLE DE
ocupacional ocupacional TALENTO HUMANO
Comprobante Unico de Pago Egg:)iz;nensuales correspondientes a N° de pagos realizados 67 Bertha Crespo X X X
Comprobante Unico de Pago Efg:;e?;rlssuales correspondientes a N° de pagos realizados 100 Bertha Crespo 33,33% | 33,33% | 33,33%
se registra cuando hay depdsitos en la ) )
Registro de Ingresos y Reintegros de Gastos cuenta Unica de ingresos de la N° de Ingresos 2 Bertha Crespo X X Estos ingresos se ralizan por
Entidad. casos fortuitos
Digitalizar y foliar la documentacion
Archivo fisico y digital Financiera ingresada como respaldo |N° CURS archivados 167 Bertha Crespo X X X
de las actividades realizadas (CURS)
Analisis y Elaboracion del Plan N° Plan de Maneio
Plan Anual de manejo documental y Archivo Institucional Anual de manejo documental y Documental ) 1 Gloria Paredes X
archivo Institucional 2021
Organizar, Registrary Digitalizar
Reporte del Archivo digital y/o fisico institucional actualizado técnicamente la documentacion la N° Archivos Ingresados 250 Gloria Paredes X X X
informacion del archivo central.
Elaboracion y entrega de informe N® informes de
Informe del control de correspondencia recibida y despachada mensual y Y correspondencia 12 Gloria Paredes X X X
recibida y despachada
o]
Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos Elaboracion y entrega de informe N® Informes de . .
S A - - o documentos y copias 12 Gloria Paredes X X X
administrativos en el ambito de sus competencias documentos y copias certificadas e
certificadas
. . . . . Actuali i limentar el .
Inventario consolidado de expedientes transferencias y baja documental |. clua |z_ar, orggm_zar, ."% fmen ".ir ¢ N° de bajas y .
AR inventario de eliminacion y baja L 1 Gloria Paredes X X X
de la documentacion institucional, L eliminacion documental
documental del archivo institucional.
L . N° de informes de la
. L ., . L, Elaboracion y entrega de informe de .. .,
Informe de seguimiento y Administracion del sistema de Gestion . > - administracion del .
Administracion del sistema de . -, 12 Gloria Paredes X X X
Documental L sistema de Gestion
Gestion Documental
Documental
Reporte de Estadisticas de encuestas de atencion al Usuario interno y Elaboracion y entrega de reporte de  |N° de reporte de .
L . 12 Gloria Paredes X X X
externo encuestas de atencion al usuario encuestas
REALIZAR LOS DEVENGADOS
APLICANDO LAS LEYES Y Nro. DE CUR DE 110 Rosa Gualdn « « «
NORMATIVAS LEGALES DEVENGADOS
COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO DE DEVENGADO Y~ RIGENTES
REGULACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA REALIZAR CUR DE
REGULACION DEL IVAEN EL .
SISTEMA INTEGRADO DE Nro. De CUR REDEP 90 Rosa Gualan X X X
GESTION FINANCIERA ESIGEF




L
PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP 2021
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
OEIl OBJETIVO ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL | I 1]
REALIZAR LOS AJUSTES
CONTABLES, APLICANDO LAS
. . LEYES Y NORMATIVAS Nro. DE CUR DE

REPORTE DE DEPRECIACIO, REVALORIZACION, Y AJUSTE DE|LEGALES VIGENTES AJUSTES 100 Rosa Gualan x x x

BIENES DE LARGA DURACION Y EXISTENCIAS (DEPRECIACIO, CONTABLES
REVALORIZACION, Y AJUSTE
DE BIENES DE LARGA
DURACION Y EXISTENCIAS)
REALIZAR LOS REPORTES Nro. DE
PARA LA DECLARACION DE ' .
IMPUESTOS AL SRI 'Y SUBIR AL COMPROBANTES DE 24 Rosa Gualan X X X

PAGO
. SISTEMA

o oA e ONPE PUKSTO o Los T
CONCILIACION BANCARIAY Nro. DE REPORTE DE
REGISTRAR EN EL SISTEMA CONCILIACION 10 Rosa Gualan X X X
INTEGRADO DE GESTION BANCARIA
FINANCIERA ESIGEF
ANALIZAR CADA UNA DE LAS
CUENTAS CONTABLES Y
SOLICITAR MEDIANTE Nro. DE .

INFORME DE ANALISIS DE LAS CUENTAS CONTABLES INOFORME LA AUTORIZACION |MEMORANDO 28 Rosa Gualan X X X
PARA REALIZAR LOS AJUSTES
CONTABLES
EMITIR INFORME CON LOS
VALORES A INGRESAR Y Nro. DE 4 Rosa Gualan " " "
RESTITUIR AL TESORO DE LA |MEMORANDO
NACION

COMPROBANTE DE REGISTRO DE INGRESO Y REINTEGROS REGISTRAR EL COMPROBANTE

AL TESORO DE LA NACION UNICO DE REGISTRO EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE Nro. CUR DE
GESTION FINANCIERA ESIGEF AJLjSTES 4 Rosa Gualan X X X
Y PROCEDER CON EL INGRESO
Y DEVOLUCION DE FONDOS
AL TESORO DE LA NACION
EMITIR COMPROBANTES DE
RETENCIONES DE IMPUESTOS
EN EL SISTEMA INTEGRADO DE Nro. DE

COMPROBANTE DE RETENCION DE IMPUESTO GESTION FINANCIERA ESIGEF RE'I"ENCIONES 50 Rosa Gualan X X X
Y REMITIR A LA UNIDAD DE
TESORERIA PARA EL ADJUNTO
AL EXPEDIENTE DE PAGO




GUALDAD DE GEl -
\
PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP 2021
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
OEI OBJETIVO ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL 1 1
REALIZAR EL REGISTRO DE
Lograr la COMPROBANTE UNICO DE
Incentivar una igualdad entre los COMPROBANTE DE REGISTRO DE LOS CONTRATOS EN EL REGISTROS A LOS CONTRATO [Nro. DE CONTRATOS 5 Rosa Gualan « « «
sociedad participativa, géneros y Fortalecimiento SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FINANCIERA ESIGEF DE OBRAS Y SERVICIOS EN EL |REGISTRADOS
conalIJr;eEns;’:i?c?é::rlzano empoderar a institucional SISTEMA INTEGRADO DE
¢ ‘ todas las mujeres GESTION FINANCIERA ESIGEF
ciudadania. las nifias
y Elaboracion de la proforma
. N° de Proforma
S presupuesaria CNIG 2022 en . . .
Proforma presupuestaria institucional anual L . presupuestaria 1 Lesslie Armijos X
coordinacion con la Unidad de institucional
Planificacion y Gestion Estratégica
Planteamiento de reprogramaciones .
. . . L . N° de Reprogramaciones . ..
Reprogramaciones financieras para solicitar cuota de compromisoy |.. . 12 Lesslie Armijos X X X
financieras
devengado al MEF
Realizar certificaciones Ne° de Certificaciones . .
tari | | 70 Lesslie Armijos X X
Certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales presupuestarias anuaxes A
Realizar certificaciones Ne° de Certificaciones . "
. . . 10 Lesslie Armijos X X
presupuestarias plurianuales plurianuales
Emitir comprobantes de compromisos
H [
Compromisos presupuestarios presupuestarios por cada ur!o-de los |N° de CU.RS de . 110 Lesslie Armijos X X
procesos en los que han solicitado el |Compromiso emitidos
pago
Revision diaria de la ejecucion .
) . . - ) Ne° de Cédulas . .
Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos presupuestaria a través de la . 240 Lesslie Armijos X X
. . |presupuestarias
obtencion de cedulas presupuestarias
o]
Modificaciones presupuestarias Realizar reformas presupuestarias N° de Reforrpas 40 Lesslie Armijos X X
presupuestarias
. L . N° de Informes de
Informes de ejecucion remitidos ala | . L o . .
ejecucion emitidos a la 12 Lesslie Armijos X X
DAF
DAF
Informes de ejecucion evaluacion, clausura y liquidacion presupuestaria Inform.e y de.s’egwmlento y eyaluacmn N° de Reformas . "
de la ejecucion presupuestaria resupUeStarias 2 Lesslie Armijos X
solicitado por el MEF prestp
1 o]
Ir_]for_mfe de_: cierre y apertura del Ne° de Reformas 1 Lesslie Armijos
ejercicio fiscal presupuestarias
. Publicar el PAC _Instltucmnal y_Ias NUmero de Resoluciones|4 Reformas Gabriela Unda
Plan anual de contrataciones y sus reformas. Reformas requeridas por las unidades - . X X
L de PAC y Reformas publicadas Rodriguez
solicitantes.
Elaboracion de pliegos, 6rdenes de  |N° de Pliegos, 6rdenes
. . o o 12 procesos de .
Pliegos, 6rdenes de compra y cartas de adjudicacion para la adquisicién [compra y cartas de adjudicacion para |[de compra Yy cartas de L Gabriela Unda
- . - R . o contratacion . X X X
de bienes, obras y servicios alineados al PAC. la adquisicion de bienes, obras y adjudicacion de los Rodriguez
L generados
servicios que constan en el PAC. procesos generadas
Elaboracion del informe N° de Informe de . .
. . . - o - 3 informes Gabriela Unda
Informe cuatrimestral de Ejecucion del PAC. cuatrimestral de cumplimiento del cumplimiento del PAC . X X X
presentados Rodriguez
PAC presentado




GUALDAD DE G ~ -
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PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP 2021
DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
OEI OBJETIVO ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL 1 Il
. . P g Publicacion de facturas de infima N° Registro de facturas |9 registros de Gabriela Unda
Informes trimestrales de contrataciones de infima cuantia. . L . - . X X X
cuantia remitidas por Tesoreria en el sistema facturas Rodriguez
iy Elaboracion de informes semestrales |N° Informe de avance |2 Informes de Gabriela Unda
Informe de avance de procesos de contratacion. . X X
de avance de procesos presentado avance Rodriguez
il . Elaboracion de Informe de Gestion  |N° de Informe de 2 Informes de Gabriela Unda
Informe de Gestion del area. ) - g . X X
del area Gestion presentado Gestion Rodriguez
Manuales, instructivos, guias relacionados a los procesos de !Elabora.mon de dl_sposmlones ¢ N° de Documentos 2 Documentos Gabriela Unda
[ instructivos relacionados con . X X
contratacion publica. ) elaborados elaborados Rodriguez
procesos de contratacion
Documento trimestral de seguimiento de publicacion de informacion Elaboracion de informes trimestrales . . .
. . . L . S N° de informes 4 informes Gabriela Unda
relevante requerida en el Portal del Sistema Oficial de Contratacion del |del seguimiento de publicacion de elaborados elaborados Rodriquez X X X
Estado (SOCE) del SERCOP, en la fase de ejecucion del contrato. documetnos relevantes g
ELABORAR DOCUMENTO DE
PROPUESTA DE
INSTRUMENTOS TECNICOS, _ o
Documentos de propuestas de Instrumentos técnicos, manuales de MANUALES DE _ Se realizo la actualizacion y se

. . e . L p N° de informes . ioal ble d
procedimientos, guias de politicas internas, para la administracion y PROCEDIMIENTOS, GUIASDE |~ . 2 Andrea Mieles X envio a la responsable de
control de los bienes. POLITICAS INTERNAS, PARA LA seguimiento de esta actividad.

ADMINISTRACION Y CONTROL El proceso esta en DAJ. Como
DE LOS BIENES aun no se completo se espera
CORRESPONDIENTE . realizar en el proximo afio.
ANALIZAR LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE,
DISPOSICIONES INTERNAS Y
COMO SE DESARROLLAN LAS
ACTIVIDADES ACTUALMENTE,
PARA ELABORAR EL INFORME
Informe de los procesos de transferencia gratuita, remate, venta y/o EL O LOS INFORMES DE LOS NO de informes
comodato, compra, asi como baja de bienes, donacién, chatarrizacion, |PROCESOS DE elaborados 2 Andrea Mieles X X
destruccion o reciclaje, de bienes institucionales. TRANSFERENCIA GRATUITA,
REMATE, VENTA Y/O
COMODATO, COMPRA, AS{
COMO BAJA DE BIENES,
DONACION, CHATARRIZACION, Se debe culminar el proceso de
del afio 2021.

. . o y . ELABORAR LOS DOCUMENTOS . . Contratacion se encuentra
!Exp_edu_entes integrales de la administracion de seguros de los bienes ADMINISTRATIIVOS Y DE N° de expedientes 1 Andrea Mieles X vigente. Fenece el 25/02/2021
institucionales. COMPRAS PUBLICAS DE elaborados 12h00. Se debe gestioanar

SEGUROS. desde enero del 2020.
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OEl OBJETIVO ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL 1 1
ANALIZAR LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
CORRESPONDIENTE A LA
OBLIGATORIEDAD,
RESPONSABLES Y
Informe de constataciones fisicas, inventarios de bienes sujetos a control [PROCEDIMIENTOS DE LAS Ne de informes 1 Andrea Mieles X
y de larga duracion. CONSTATACIONES FISICAS, elaborados
REALIZAR LA CONSTATACION
FISICA DE BIENES SUJETOS A
CONTROL Y DE LARGA
DURACION PRESENTAR EL
INFORME.
INFORME DE INGRESOS Y
EGRESOS DE BODEGA DE LOS
Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes y suministros BIENES EXISTENCIAS. Ne° de informes .
institucionales. ELABORACION DE elaborados 12 Andrea Mieles X X X
COMPROBANTES O REGISTROS
EN EL LIBRO EXCEL O Se debe enviar el reporte
SISTEMA. CADA MES.
1. ADQUISICION DE
SUMINISTROS DE LIMPIEZA
CATALOGADOS. 2.
ADQUISICION DE SUMINISTROS
DE OFICINA CATALOGADOS. 3.
Informe de adquisiciones, provisién y consumo de suministros, ADQUISICION DE SUMINISTROS|N® de expedientes 4 Andrea Mieles X X )
materiales y productos de vehiculos. DE OFICINA'Y ASEO NO elaborados Se debe realizar proceso de
CATALOGADOS. 4.- bioseguridad y adquisicion de
ADQU|S|C|ON DE SUMINISTROS suministros catalogados para
E IMPLEMENTOS DE prepararnos para mudanza en
SANITIZACION Y el primer cuatrimestre. Los
BIOSEGURIDAD. otros dos procesos en el
segundo cuatrimestre.
ELABORAR INFORMES DE
Informes de control, monitoreo o reposicion de bienes, suministros, CONTROL MONITOREO O N° de informes .
materiales y equipos. REPOSICION DE BIENES elaborados 2 Andrea Mieles X X o
SUMINISTROS MATERIALES Y Se determinard luego de la
EQUIPOS. constatacion fisica.
Una vez concluido el Plan de
Mantenimiento de bienes se
TAVAT IR SR el
Reportes del buen uso y mantenimiento de los bienes institucionales. MANTENIMIENTO DE LOS elaborados 3 Andrea Mieles X X X buen'uso Y ma_nter?lmlento de
los bienes institucionales. Se
BIENES INSTITUCIONALES. envia antes y después de la
constatacion fisica anual.
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DIRECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
OEI OBJETIVO ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL 1] "
REALIZAR LOS MOVIMENTOS
DE BIENES SOLICITADOS:
DOTACION, RETIRO, CAMBIO, Se generan las actas e el
sistema de bienes eSBYE, se
Actas de entrega recepcion de servicios institucionales. II\DAI? E;II-EENNEIS'V]I I(EENILJF ISRE\EITD%SISA(;N N° de actas elaboradas 2000 Andrea Mieles X X X |contabiliza cada movimiento
ACTAS DE ENTREGA de un bien, como la generacion
RECEPCION DE SERVICOS de un acta. Se toma como
INSTITUCIONALES. refernecia las actas realizadas
el afio 2020 son: 4346.
— —
PLAN DE SERVICIOS INSTITUCIONALES. Elaborar el plan de servicios N® de informes 1 Willian Collaguazo X
institucionales elaborados
INFORME DE INVENTARIO, REGISTRO Y CONDICIONES DEL rE;a_bi’rrgr 'zzzrdms:ﬁe'”;’:rta”o’ . |Nodeinformes . Willian Collacuazo | x
PARQUE AUTOMOTOR. gistro y condiciones def parqu elaborados g
automotor.
PLAN DE PROVISION DE SERVICIO DE TRANSPORTE, Elaborar de'tp'a” de fro"'?'on de de e de informes
ASIGNACION DE SALVO CONDUCTOS, LLAVES Y Se:"'c'o g rf”Spl‘l’r ¢, asignacion de laboradios 1 Willian Collaguazo X
CONDUCTORES. salvo conductos, llaves y
conductores.
Elaborar politicas, normas,
PLAN PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO estrategias y acciones para el NC de informes
INSTITUCIONAL, EN GESTION DE RIESGOS Y desarrollo y fortalecimiento elaborados 1 Willian Collaguazo X
CONTINGENCIAS. institucional en gestidn de riesgos y
contingencias.
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO E}Z?}Eﬁ; ii'niirvr'g/z:gvo N de expedientes ) Willian Collaguazo y
DEL PARQUE AUTOMOTOR. \ preventivo'y elaborados g
correctivo de los vehiculos del CNIG
INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS |Contratar el servicio de rastreo N° de expedientes 1 Willian Collaguazo X
INHERENTES AL AREA. satelital para los vehiculos del CNIG |elaborados g
Contratar el servicio de .
o . N° de expedientes -
PLAN ANUAL DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE. abastecimiento de combustible para 1 Willian Collaguazo X
. elaborados
los vehiculos del CNIG
INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS |[Contratar el servicio de limpieza de |N° de expedientes 1 Willian Collaquazo X
INHERENTES AL AREA. las instalaciones del CNIG elaborados g
INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS Conirat_ar_e' ier(‘j"c'otqetrecargal Y |N° de expedientes ) Willian Collaatazo y
INHERENTES AL AREA. gﬁﬂ gn'm'e” 0 de extintores de elaborados g
INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS Cont.ratar,f' Serr\]"ci'ondei e 98 INe de expedientes ) Willian Collacuazo | x
INHERENTES AL AREA. pasajes acreos naclonales parafas o, orados g
servidoras/es del CNIG
INMUEBLES, EQUIPOS, VEHICULOS Y OTROS. CNIG elaborados g
Gestionar pagos correspondientes a
INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONVENIO DE USO, O energia eléctrica, agua potable, y Ne° Solicitudes de pago 4 Willian Collaquazo X X X
ALQUILER DE INMUEBLES. servicio de seguridad y vigilancia en |realizadas g
base al convenio de uso del Inmueble.
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OEI OBJETIVO

. ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODS ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES

INSTITUCIONAL I Il 11

INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS [|Administracion de contratos vigentes |N° Informes de 50 Willian Collaquazo X X X

INHERENTES AL AREA. y envio de pagos respectivos conformidad g

INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS |[Gestionar pagos correspondientes a |N° Informes de 12 Willian Collaguazo X X X

INHERENTES AL AREA. Telefonia fija del CNIG conformidad g

INFORME DEL PROCESO DE MATRICULACION, REVISION Gestionar ante las autoridades de Tres (3) matriculas 2020

TECNICA VEHICULAR Y APLICACION DE NORMATIVAS DE  |trénsito las matriculas de los de vehiculos 3 Willian Collaguazo X X

TRANSITO. vehiculos de la Institucion institucionales

INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS rceozt:;?c:ne:j:i:‘l’t'ggi:ﬁezdjg‘;aﬂ;’” Y |N° de expedientes . Willian Collaguars y

INHERENTES AL AREA. ”u‘ilia g elaborados J

Aprobado Por:

Firma

Lic. Soraya Ponce Guerrero

SORAYA VALENTINA Firmado digitalmente
PONCE GUERRERO

por SORAYA VALENTINA
PONCE GUERRERO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION 2021
CRONOGRAMA DE
EJECUCION
OBIJETIVO ESTRATEGICO CUATRIMESTRAL
OBIJETIVO PND INSTITUCIONAL GESTION ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE ] 1 OBSERVACIONES
Fortalecimiento institucional |ASESORIA JURIDICA
Asesoria Legal
& Directora
Juridica/ La Direccion de Asesoria
., . . Porcentaje de Especialista Juridica realiza su
Elaboracién de informes juridicos que . . .,
o . i requerimientos de 100% Juridica / X X X gestidn con base a la
contengan los criterios o directrices . .
informes elaborados Asistente de la demanda de los otros
Direccién organos administrativos
Juridica
Directora La Direccion de Asesoria
Numero de matrices 48 matrices Juridica / Juridica realiza su
Elaboracién de Matrices LOTAIP . . Asistentedela| x X X gestidn con base a la
enviadas enviadas . .,
Direccidn demanda de los otros
Juridica organos administrativos
Directora La Direccion de Asesoria
, . . . . Juridica Juridica realiza su
Revision de Normativa para Boletines Porcentaje de Boletines . / .,
L L . 100% Asistentedela| x X X gestidn con base a la
Juridicos Juridicos Remitidos . .,
Direccidn demanda de los otros
Juridica organos administrativos
Directora
Juridica; La Direccidn de Asesoria
Porcentaje de Proyectos de Especialista Juridica realiza su
Revision de Proyectos de Normativa Interna |Normativa Interna 100% Juridica / X X X gestion con base ala
Revisados Asistente de la demanda de los otros
Direccidon organos administrativos
Juridica




Directora

., L Juridica; La Direccion de Asesoria
Elaboracién de Instrumentos Juridicos . o e .
. L. Porcentaje de Especialista Juridica realiza su
Convenios, Actas de Finiquito, Consultas, - o 1 .,
. . . . . Instrumentos Juridicos 100% Juridica / gestidn con base a la
Disposiciones Administrativas, Delegaciones .
i Elaborados Asistente de la demanda de los otros
, Contratos y Resoluciones . ., . .
Direccién organos administrativos
Juridica
Directora La Direccion de Asesoria
Porcentaje de Proyectos Juridica; Juridica realiza su
Elaboracién de Actas de Sesiones del Pleno |de Actas Sesiones del 100% Asistente de la gestion con base a la
Pleno realizadas Direccién demanda de los otros
Juridica organos administrativos
Directora La Direccion de Asesoria
. | .1 .
. . Porcentaje de documentos L Juridica realiza su
Revisidon de documentos con observaciones . . Juridica/ ..
. S con observaciones y 100% . gestidn con base a la
y recomendaciones juridicas . S Especialista
recomendaciones juridicas Juridica demanda de los otros
i . .
organos administrativos
Directora La Direccion de Asesoria
Porcentaie de documentos Juridica/ Juridica realiza su
Certificacidon de documentos . J 100% Asistente de la estidon con base a la
tificad
certificados . .,
Direccion demanda de los otros
Juridica organos administrativos
Directora La Direccion de Asesoria
., . Porcentaje de registros en Juridica; Juridica realiza su
Elaboracion de Matriz de Instrumentos _ 0 . -
Juridi Matriz de Instrumentos 100% Asistente de la gestidn con base a la
uridicos . . .
Juridicos Direccidén demanda de los otros
Juridica organos administrativos
P taie d Directora La Direccion de Asesoria
L . - orcentaje de o T ;
Consolidacién de Archivo Fisico con Instrumentos Juridicos Juridica; Juridica realiza su
Instrumentos Juridicos Institucionales en Institucionales Archivados 100% Asistente de la gestidn con base a la
atriz . ireccidon emanda de los otros
Mat F ¢ D d dadel t
isicamente . . .
Juridica organos administrativos




Porcentaje de Directora La Direccion de Asesoria
e . . Juridica; Juridica realiza su
Digitalizacién de Instrumentos Juridicos Instrumentos Juridicos . ’ .,
Instituci | Instituci | 100% Asistente de la gestion con base a la
nstitucionales nstitucionales . ,
Digitalizados Direccion demanda de los otros
Juridica organos administrativos
Patrocinio .
Directora
Juridica; La Direccidn de Asesoria
Elab i4n de d ‘ | Porcentaje de documentos Especialista Juridica realiza su
aboracién de documentos para la ) L .,
L, . p , sustanciados para los 100% Juridica / gestidn con base a la
sustanciacién de procesos judiciales o .
procesos judiciales Asistente de la demanda de los otros
Direccidon organos administrativos
Juridica
Directora
Juridica; La Direccidn de Asesoria
Elaboracién de documentos para la Porcentaje de documentos Especialista Juridica realiza su
Ci cu . 1 .,
o, . ) sustanciados para procesos 100% Juridica / gestidn con base a la
sustanciacion de procesos administrativos . . .
administrativos Asistente de la demanda de los otros
Direccion organos administrativos
Juridica
Directora
Porcentaje de Registro de Juridica; La Direccion de Asesoria
Elaboracién de Matriz de Registro de . J toa| Especialista Juridica realiza su
o . seguimiento ala s N
seguimiento a la sustanciacion de procesos sustanciacion de procesos 100% Juridica / gestion con base a la
administrativos y judiciales administrativos y judiciales Asistente de la demanda de los otros
ici . ., . .
Direccion organos administrativos
Juridica
Directora
orcentaje de expedientes uridica; a Direccién de Asesoria
P tajed dient Jurid LaD de A
Archivo de expedientes de sustanciacion de |archivados de Especialista Juridica realiza su
procesos judiciales y administrativos sustanciacidn de procesos 100% Juridica / gestién con base a la
institucionales judiciales y administrativos Asistente de la demanda de los otros
institucionales Direccién organos administrativos
Juridica
Contratacién Publica .
Directora
p taie d Juridica; La Direccion de Asesoria
orcentaje de . . .
., . ., . Especialista Juridica realiza su
Elaboracidon de Resoluciones de Contratacion|resoluciones de P L .,
PUbli tratacion odbli 100% Juridica / gestion con base a la
Ublica contratacion publica .
laborad P Asistente de la demanda de los otros
elaboradas . ., . .
Direccion organos administrativos

Juridica




Directora

Juridica; La Direccidn de Asesoria
., L, . Especialista Juridica realiza su
Elaboracién de contratos para la adquisicidn [Porcentaje de contratos P L .,
. L ) 100% Juridica / gestion con base a la
de bienes, servicios y/o consultoria elaborados .
Asistente de la demanda de los otros
Direccidon organos administrativos
Juridica
Porcentaie de Registros de Directora La Direccion de Asesoria
Elaboracién de Matriz de Registro de Contratojs demgs Juridica / Juridica realiza su
contratos y demds instrumentos juridicos de instr menZos uridicos de 100% Asistente de la gestién con base a la
., Ly | u uridi . .,
contratacion publica contratacion JL'Jblica Direccidon demanda de los otros
P Juridica organos administrativos
Porcentaie de Contratos Directora La Direccion de Asesoria
demésj nstrumentos y Juridica/ Juridica realiza su
Archivo de documentacién legal fisica uridicos de contratacion 100% Asistente de la gestidn con base a la
J tblica archivados Direccion demanda de los otros
P Juridica organos administrativos

Firmado digitalmente
SANDRA ELIZABETH por SANDRA ELIZABETH

ZAPATA ROSERO ZAPATA ROSERO

Msc. Sandra Zapata Rosero
Directora Juridica Subrogante
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UNIDAD DE COMUNICACION

OEI OBJETIVO

- ENTREGABLE CRONOGRAMA
PND ODs ESTRATEGICO ESTATUTO ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL [ T T
Objetivo 7: Incentivar
una sociedad Lograr la igualdad entre Desarrollar Se elaborara el boletin interno . N .
. ) . N " Anais Madrid (Analista
participativa, con un  |los géneros y empoderar a |Fortalecimiento cartelera y/o trimestral SOMOS CNIG, que . 1 metodologia, 1 I
. PN c " . " 1 informe : de Comunicacion X X X
Estado cercano al todas las mujeres y las institucional boletin recopila la informacién fundamenta informe N
- . N " . Social 2)
servicio de la nifias informativo. de todas las unidades
ciudadania.
Regular la pagina . .
. Se generaran contenidos para redes
web, acclones sociales y pagina web como
Objetivo 7: Incentivar “rotador” y - yp g‘ 3
una sociedad Lograr la igualdad entre “comunicamos”, | amPanas insitucionales,
o d . .- |comunicados oficiales, etc. Se 1 informe de pagina " Anais Madrid (Analista
,conun |los géneros y empoderar a |Fortalecimiento cuentas de redes . . . 2 metodologia, 2 I
g e . mantendra el banner rotativo web, 1 informe de redes | de Comunicacion X X X
Estado cercano al todas las mujeres y las institucional sociales " . N informes N
- . ; actualizado con las Noticias sociales Social 2)
servicio de la nifias actualizadas de L
: B . Destacadas. Y se publicaran las
ciudadania. conformidad a las -
" - campafias del Ejecutivo en redes
disposiciones
: sociales.
vigentes.
Objetivo 7: Incentivar
una sociedad Lograr la igualdad entre p N
P g' g . Elaborar cartelera |Se actualizar el calendario de fechas - Anais Madrid (Analista
participativa, con un  |los géneros y empoderar a | Fortalecimiento " " N 1 metodologia, 1 A
4 Lo 0 boletin conmemorativas 2021, asi como las |1 informe con imagenes |- de Comunicacion X
Estado cercano al todas las mujeres y las institucional N informe N
- " institucional. carteleras institucionales (2) Social 2)
servicio de la nifias
ciudadania.
Objetivo 7: Incentivar
una sociedad Log(ar 1a igualdad entre Elaborar agenda de|Se organizaran y difundirén los p Anais Madrid (Analista
participativa, con un  |los géneros y empoderar a |Fortalecimiento P . 1 metodologia, 1 P
Estado cercano al todas las mujeres y las institucional eventos y actos eventos institucionales con el apoyo |1 informe informe de Comunicacion X X X
o leresy protocolarios. de otras areas. Social 2) Mientras dure la
servicio dle la ninas emergencia sanitaria, los|
ciudadania. eventos seran virtuales
" Elaborar base Se actualizaréan las bases de datos de
Objetivo 7: Incentivar datos sistematizada - "
medios locales y de medios
una sociedad Lograr la igualdad entre de medios, actores |. : . . . . .
. P internacionales acreditados. De igual p Anais Madrid (Analista
participativa, con un  |los géneros y a |F y . . 1 metodologia, 1 P
N forma, las agendas conjuntas de 1 informe N de Comunicacion X
Estado cercano al todas las mujeres y las institucional autoridades que 5 ) informe N
- N A contactos con los CNI; y las listas de Social 2)
servicio de la nifias interacttian en la : N
B e o Twitter con actores aliados para cada
ciudadania. difusion de la
o tema del CNIG.
gestion.
Objetivo 7: Incentivar PN
una sociedad Lograr la igualdad entre Se coordinara con los y las
articipativa, con un los gs’merosgl empoderar a |Fortalecimiento Elaborar agenda de| periodistas entrevistas a las 1 metodologia, 1 Anais Madrid (Analista Mientras dure la
pEstadopcerc;no al todags las muyeresp las institucional medios y ruedas de |autoridades y voceras del CNIG,y |1 informe informe gie. de Comunicacion X X X |emergencia sanitaria, la
servicio de la nifias eresy prensa difundiré el material publicado en Social 2) fuedas de prensa o
dadani redes sociales y monitoreo de medios entrevistas seran
ciudadania. Virtuales
Objetivo 7: Incentivar Cumplir con las
n i Lograr la igualdad entre més funcion: " . 4 . N
uazisc(im;?\?: conun Iogge’aneraosgu’EEl;I lzjdeerarea Fortalecimiento die Zsslsu uceolasJSefa La unidad de Comunciaicon dara 1 metodologia, 1 Anals Madrid (Analista
P P ! g ¥ emp N g soporte a otras areas y cumplira con |1 informe gia, de Comunicacion X X X

Estado cercano al

todas las mujeres y las

institucional

Inmediata

lo que se le designe.

informe

Social 2)

servicio de la nifias (Méxima
ciudadania. Autoridad).
Aprobado Por:
Firmado digitalmente por
. ANAIS TAMARA ANAIS TAMARA MADRID
Firma MADRID QUevEDD

NOMBRE DIRECTORA DE AREA

QUEVEDO

Fecha: 2021.01.12 12:45:56

-05'00"




COMNSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION 2021
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIIVO CRONOGRAMA
PND OoDS ESTRATEGICO ENTREGABLES ACTIVIDADES METAS
INSTITUCIONAL I m
Objetivo 7: | ODS 5 Lograr Fortalecer y . ) )
Incentivar una | la igualdad consolidar la~ |Planes estrategicos y operativos de Tecnologias de|p ;. ¢ plan operativo de la unidad No. de planes 1
sociedad entre los  |institucionalidad para|'& Informacion (T.1)
PafthIPEat:VZ, genf;fosy ° CUmpllrgletntO del Proyectos de politicas y normativas para el uso de Realizar proyectos de politicas y Porceqta]_e ge
con un Estado [ empoderar a mandato Vi p y p normativas requerimientos 100% X X
cercano al todas las constitucional las T.I. :
e : cumplidos
se_r V('f'g d? la mUJeI_'?S y las Proyectos informaticos. Estudio para la renovacion y mejoramiento
Cludadania. ninas de equipos de impresion y copiado No. de estudios 1 X
Estudio para la renovacion y/o
mejoramiento de servidores del centro de No. de estudios 1 X
cémputo.
Contratacion del servicio de Internet No. de documentos 1
Contrflta}uon del servicio de correo No. de documentos 1 X
electrénico
Contratacion del servicio de firewall No. de documentos 1
Adquisicion de licencia antivirus No. de documentos 1
Contratacion servicio de mantenimiento 1
equipos de computacion No. de documentos
Administracién de contratos No. de informes 24 X X
Informes de |mplementa9|on del Esquema L Desarrollo de politicas de seguridad No. de manuales 1 X
Gubernamental de Seguridad de la Informacion
Implementacion de politicas de seguridades| No de informes 1 X X
Elaboracion del Plan de proteccion y
K ., N lan 1
salvaguarda de informacién 2021 0 de planes
Plan de contingencia en caso de emergencia o fallo
computacional que interrumpa la operatividad de los|Elaboracién del Plan de contingencia 2021 No de planes 1
sistemas de informacién.
Reportes de soporte técnico institucional Administracion de sistema Quipux No de Registros 1 X




Administracion sistema SERCOP No de informes 1
Administracion sistema e-sigef (e-sigef .
gef (e-sigef, No de Registros 1
spryn, e-shye)
Asesoramiento a usuarios/as en temas Porcentaje de
tecnoldgicos requerimientos 100%
cumplidos
. Porcentaje de
Soporte a usuarios en problemas de o
requerimientos 100%
hardware y software .
cumplidos
L . L Porcentaje de
Capacitacion a usuarios en aplicaciones L
. " requerimientos 100%
informéticas .
cumplidos
> . . Porcentaje de
. - Elaboracion de instructivo y manuales de L
Instructivos para el uso de los recursos tecnol6gicos. usuario requerimientos 100%
cumplidos
Informe de disponibilidad de la Pagina Web Informes de gestion interna y externa de .
L No. de informes 1
institucional. T.I.
Inventarios de codigos fuente, scripts de base de Ir(;vertltz(ijrlo d?nS'tStle'Eaf informaticos
datos, instaladores, archivos de configuracion vy adaptados € Instaladores . .
NO. de inventarios 1

parametrizacion de los aplicativos y sistemas
informéticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

Firmado el ectroni canente por

S JHONNY
¥ SANTI AGO
i PAUCAR LLI VE

Jhonny Paucar

Analista de TIC'S




COMNSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION 2021

PLANIFICACION
CRONOGRA
PND OoDS OBJETIVO ESTRATEGICO ENTREGABLES ACTIVIDADES IDNICADOR META RESPONSABLE MA DE
INSTITUCIONAL WETRET
bjetivo 7: | ODS 5 Lograr FOEI4.- Fortalecimiento Plan Estratégico Institucional. o No. de Planes
. K S Asesorar para la realizacion del Plan .
Incentivar una| la igualdad institucional - L 1 Rocio Balarezo X
. Estratégico Institucional
sociedad entre los
participativa, generos y Elaborar el arbol de problemas No. de documentos 1 Rocio Balarezo X
con un Estado | empoderar a
cercano al todas las Consensuar las acciones estratégicas No. de documentos 1 |Rocio Balarezo X
servicio de la | mujeres y las i _ _
ciudadania. nifias Dete'rm.mar y realizar mecanismo de No. de documentos 1 Rocio Balarezo X
seguimiento
Disefiar una estrategia de difusion y No. de documentos .
. - 1 Rocio Balarezo X
empoderamiento del Plan Institucional
Programacién Anual de la Disefio de instrumentos de planificacion No. de instrumentos 1 Rocio Bal
Planificacién institucional (PAP), y oclo balarezo X
reformas. Disefio de metodologia para la Planificacion No. de documentos 1 .
Rocio Balarezo X
Consolidacion y reformas PAP 2020 Porcentaje de 100%
requerimientos 3
atendidos Rocio Balarezo x| x| X
Instructivos de planificacion|Realizar la metodologia para la elaboracién de |No. de metodologias .
- . 1 Rocio Balarezo X
estratégica y gestion. la PAP
Emision de certificaciones PAP para inicio de |Porcentaje de 100%
Certificaciones de la Programacion procesos de contratacion r(:qu;r(ljmlentos Rocio Balarezo | x| x
anual de la Planificacion - PAP. atendidos
Proforma Presupuestaria Anual en Partncnpacnon_ en la elaboracion de la proforma No. de proformas 1
I A presupuestaria 2022 .
coordinacion con el érea de Rocio Balarezo X
Presupuesto.
Reporte de linea base de indicadores |Levantamiento de indicadores de gestion No. De matrices 1
de gestion institucional procesos priorizados 2021 3
Rocio Balarezo X
Informes consolidados sobre la Disefio de instrumentos de seguimiento y No. de informes 1
gestl_o_n y I_(fs resultados de la evaluacion de la planificacidn institucional Rocio Balarezo < | x
planificacion.




Presentacion de informes semestrales de la No. de informes 2
ejecucion presupuestaria y cumplimiento de Rocio Balarezo
metas
Organizacion y desarrollo de eventos internos  |No. de informes 1
de seguimiento y evaluacion del cumplimiento Rocio Balarezo
de metas
Informar avances de la ejecucion de la No. de eventos 2
planificacion y cumplimiento de metas a Rocio Balarezo
SENPLADES
Informe de cumplimiento de metas por Unidad [No de informes 1 .
Rocio Balarezo
. .. |Matriz de ejecucion de la planificacion No. de matrices 2
Reportes de avances de ejecucion
fisica resupuestaria de programas, .
Y presup prog Rocio Balarezo
proyectos e
intervenciones
Informe de resultados de la eiecucion Informes semestrales sobre el cumplimiento de [NO. de informes
resunuestaria ) las metas de indicadores homologados No. de insumos 2 Rocio Balarezo
presup : Generados 30
Portafolio de procesos institucionales |Actualizacion del portafolio de procesos No. de documentos 1 i
disefiado. institucoinales Rocio Balarezo
Disefio de 2 manuales de procesos NO. de manuales 2 Rocio Balarezo
Manuales y flujogramas de proceso |Elaboracion de flujogramas de proceso Porcentaje de 100%
requerimientos Rocio Balarezo
atendidos
Actualizacion de la plataforma GOB No. de documentos 5 .
£ . Rocio Balarezo
Catalogo y taxonomia de productos y
servicios institucionales. Actualizar el médulo de servicios del GPR No. de Documentos 40 i
Rocio Balarezo
Planes, programas y proyectos de Planificacion elaborada No. De Planes 1
automatizacion y sistematizacion de .
K Rocio Balarezo
servicios y
procesos
Plan de mejora continua de los Elaborar el informe técnico de priorizacion de |No. de Planes 1
procesos, productos y servicios procesos sustantivos a ser mejorados Rocio Balarezo
institucionales.
Revisar y aprobar los proyectos y actividades |Porcentaje de 100%
de mejora e/o innovacién de procesos requerimientos Rocio Balarezo
atendidos
Informe técnico con los resultados alcanzados [No. de informes 1

Informe de acciones correctivas y
preventivas aplicadas a los productos,
servicios y procesos mejorados.

en la mejora continua e innovacion de procesos
Yy servicios

Rocio Balarezo




Informe de medicién del clima vy,
cultura laboral.

Informe del documento presentado por MDT

No. de documentos

[

Rocio Balarezo

Planes de accidn de gestion del
cambio, climay cultura
organizacional.

Presentacion de informes trimestrales

No. de informes

Rocio Balarezo

Elaborar entregables para los 5 componentes de

Plan

No. De matrices

20

Rocio Balarezo

Informes de percepcion de uso y
mejoramiento de los servicios
publicos.

Levantamiento y tabulacién de resultados de la

encuesta

No. de documentos

200

Rocio Balarezo

Informe de resultados de percepcion del
usuario/a externo/a

No. de informes

Rocio Balarezo

Varios

Atencion a arequerimientos de
informacion pablica

Compilacion mensual de informacion para
cumplir lo establecido en la LOTAIP

No. de informes

12

Rocio Balarezo

Dar seguimiento al Info institucional

No. de informes

Rocio Balarezo

Seguimiento a Contacto Ciudadano

No. de informes

NN

Rocio Balarezo

Rendicién de cuentas 2019

Construccién e Ingreso de informacién en la
Plataforma del Consejo de participacion
ciudadana

No. de documentos

10

Rocio Balarezo

Construccién e Ingreso de informacioén en la
Plataforma de la Defensoria del Pueblo

No. de documentos

Rocio Balarezo

Sistematizacion y andlisis de logros
institucionales, con miras a la rendicion de
cuentas anual.

No. de documentos

Rocio Balarezo

Coordinacién

Coordinacién de acciones con TIC’S, procesos
de contratacion, gestion de pagos, prestacion
de asistencia, etc .

Porcentaje de
requerimientos
atendidos

100%

Rocio Balarezo

Firmado digitalmente porROCIO DEL PILAR
BALAREZO BUSTAMANTE
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