REFORMA A LA PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION 2020

FORMULACION, INFORMACION Y ESTUDIOS

CRONOGR
AMA DE
OBJETIVO - ENTREGABLE DEL EJECUCION
ESTRATEGICO GESTION ESTATUTO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE | cUATRIME
INSTITUCIONAL STRAL
I 1
Formular politicas Formulacion Documentos de |Coordinar la consultoria de Onu Mujeres para la ) o
pulblicas para el lineamientos para |construccion de la norma técnica para la No. De insumos tecnicos _
logro de la incorporar el enfoque |transversalizacién del enfoque de género en el |Para la contratacion de laf1 TDR Janina Duque X
igualdad y no de género enlos  |Estado consultora
Moot o instrumentos de -
planificacion. No. De informes del , Coordinadora
10CeS0 1 Informe final Janina Duque X
P Liliana Chile
Elaborar insumos técnicos para la construccion
de la norma técnica para la transversalizacion del|No de Informes del ‘ final )
enfoque de género en el Estado. Subproceso de |proceso 1 Informe fina Janina Duque X
Formulacién
Elaborar insumos técnicos para la construccion
de una metodologia de aplicacion de lanorma  |No de insumos técnicos ' EQUIPO FIE
. o 1 Informe final X
técnica para la transversalizacion del enfoque de |elaborados.
género en el Estado. Subproceso de formulacién
Elaborar insumos para la formulacion del Plan  [No de insumos técnicos | . o Eliana Mufioz
de Acci6n sobre Género y Cambio Climatico. elaborados. 1 insumo técnico. Karina Garcia X
1 Informe del proceso por| Eliana Mufioz % | x
No de Informes del cada semestre Karina Garcia
proceso 1 Informe de dialogos Eliana Mufioz X
territoriales Karina Garcia
Asesorar técnicamente a la mesa técnica de e A . ~
. . S . Informes de participacién|1 Informe técnico Eliana Mufioz
Género y Cambio Climatico, en la sostenibilidad . . . X[ X
en la mesa técnica. semestral Karina Garcia
de la mesa.
2 insumos (Lineamientos
. . - . P r i6ny empl
Formular lineamientos para enfrentar la crisis  |No de insumos técnicos produccion y empleo y .
sanitaria y apoyar en su implementacion elaborados documento formulado Janina Duque X
' ' editado y consolidado de
los lineamientos)
Asesorar técnicamente en la formulacion de la . . o
o No de informes . ) Eliana Mufioz
politica para defensores y defensoras de 1 informe final L . X
elaborados. Liliana Chile
derechos humanos.




Agenda Nacional para
la Igualdad.

Elaboracién de insumos para la Politica de
Produccién y Empleo de ANI

Nro de informes del
proceso

1 Informe al final del
proceso.

Janina Duque

Diagnésticos,
estudios e
investigaciones sobre
derechos humanos de
las mujeres y
personas LGBTI

Consolidar y editar la investigacion "Del silencio
a la visibilidad: derechos de las mujeres
lesbianas en Ecuador”

Ndmero de
investigaciones
consolidadas y editadas

1 investigacion
consolidada y editada

Janina Duque

Asesorar técnicamente en la elaboracion de
diagnéstico sobre derechos econémicos y
laborales de las mujeres diversas.

Ne° de informes de
asesoria técnica
generados

1 informe técnico.

Janina Duque

Asesorar técnicamente a INEVAL, en la
investigacion sobre Diferencias en matematicas
entre nifios y nifias con perspectiva de Género

No de Informes de
asesoria técnica
generados

1 Informe técnico final
del proceso.

Janina Duque

Asesorar técnicamente al CNE para la
elaboracion de un documento de diagndéstico
sobre la participacion politica de las mujeres en
el Ecuador.

No de Informes de
asesoria técnica
generados

1 Informe técnico final
del proceso.

Karina Garcia

Diagnéstico de la situacion de las mujeres y
personas LGBTI frente a la emergencia sanitaria
por el Covid 19 (Empleo, salud, violencia,
cuidados, Tics y participacién politica)

No de insumos técnicos
elaborados.

1 diagndstico elaborado.

Karina Garcia,
Eliana Mufioz,
Liliana Chile

Asistencia técnica a instituciones del Estado para
la generacion de informacion estratégica de
género.

No. de insumos técnicos
elaborados

1 Informe de asistencia
técnica para la
generacion de
informacion cualitativa.

Eliana Mufoz

1 Informe de asistencia
técnica para la
generacion de

Karina Garcia

Documento de
estrategia de
socializacion de
estudios e
investigaciones sobre
derechos humanos de
las mujeres y
personas LGBTI.

Disefiar e implementar una estrategia de
socializacion de la "Investigacién del silencio a la
visibilidad: derechos de las Mujeres Lesbianas
en Ecuador”

N° de estrategias e
informes

1 estrategia de
socializacion disefiada y
editada.

1 informe de
implementacion

Liliana Chile
Comunicacién.

Estrategia de difusion general de los procesos
del area

N° de estrategias
formuladas

1 Estrategia de difusién
formulada

Liliana
Chile/Comunicaci
on

Herramientas técnicas
para la construccion

de indicadores y/o
metac de nédnern

Asesorar técnicamente para la construccién del
Sistema de Informacién sobre Género y Cambio
Climéatico

No. De informes técnicos

1 informe final

Karina Garcia
Eliana Mufoz




HIvwmao ue yurivi o

Asesorar técnicamente en la generacion de
estadisticas de género para la construccion de
indicadores de la Agenda 2030 ODS 5

Numero de informes
elaborados

1 informe final del
proceso.

Karina Garcia
Eliana Mufoz

Asesorar técnicamente en la implementacion de
la Guia Practica de Autocuidado y Contencién
Emocional de la Encuesta de Violencia en
Cayambe.

Numero de Informes
técnicos.

1 Informe técnico final del
proceso.

Karina Garcia
Soledad Torres

Asesorar técnicamente a la Comisién de
Estadisticas de Seguridad.

No Informes técnicos

1 Informe técnico
consolidado final del afio.

Karina Garcia
Eliana Mufoz

Asesorar técnicamente a la FGE en la definicion
de variables sobre orientacion sexual e identidad
de género en el Sistema Integrado de
Actuaciones Fiscales.

No de informes
elaborados.

1 Informe técnico del
proceso.

Karina Garcia

Participar en la Mesa Técnica para la
construccion del RUV.

No de informes
elaborados.

1 Informe técnico final del
proceso.

Karina Garcia

Documentos de
informacion

Levantamiento de informacion estadistica de
género sobre la situacion de las mujeres y
personas LGBTI

Numero de documentos

TDR elaborados.

1 Informe final de
seguimiento a la
consultoria de Eurosocial.

Karina Garcia
Liliana Chile

estadistica de género

sobre la situacién de

mujeres y personas 1 metodologia elaborada.

Karina Garcia

LGBTI.

Elaboracién de la Metodologia de actualizacion y
difusién de informacién estadistica de género.

No de documentos

1 informe de factibilidad
para la implementacion
de sala de situacion
virtual.

apoyo de
Transversalizacié
n (Cecilia Manzo)

Informe de gestion de

la biblioteca
institucional.

Elaborar informe de gestion de la Biblioteca

Numero de informes

1 informe de gestion
elaborado por cada
cuatrimestre.

Liliana Chile

Elaborar un informe técnico para la formulacion
del Convenio con la Defensoria del Pueblo

Numero de Informes
técnicos.

1 informe técnico
elaborado

Janina Duque

Liliana Chile
Levan.tar el inventario 'de I|br9_s, documentos y Numero de documentos |1 Inventario finalizado. Liliana Chile
materiales que no estan codificados
. ., . 1 informe mensual con
Elaborar informe de atencion a usuarios/as , . . .
Numero de informes los resultado de la Liiana Chile
(LOTAIP) (nexo) o .
atencioén a usuarios/as.
Recepcion y gestion de CENDIF al Area de Numero de informes 1 informe del proceso. Liliana Chile

Formulacién.




TRANSVERSALIZACION Y PARTICIPACION

CRONOGR
OBJETIVO AI\éA g%
ESTRATEGICO GESTION ENTEE%’?‘T%LTEODEL ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE %]EATURJV"?
INSTITUCIONAL DA
Ff o |m
Documento de Coordinar la Mesa de Apoyo a los Derechos de [N. De Planes de Trabajo |1 Plan de Trabajo 2020 Lidia Garciay | X
estrategias y las Trabajadoras Remuneradas del Hogar (TRH) [realizados elaborado Gloria Minango
mecanismos N. de Informes de 2 informes Lidia Garcia XX
interinstitucionales e coordinacion
intersectoriales, de interinstitucional
poqrdmgcnon € Coordinar la implementacion del Convenio con  |N. de Planes de Trabajo |1 Plan de trabajo Lidia Garcia X
incidencia .
Childfund
N. de informes de la 2 Informes Lidia Garcia X | X
coordinacion del
Convenio con Childfund
Coordinar la implementacion del Plan de Trabajo |N° de Planes de Trabajo |1 Plan de Trabajo Cecilia Manzo | X
con ONU Mujeres
N° de informes de 2 Informes Cecilia Manzo X | X
coordinacion
Informes de asesoria [Brindar Asistencia técnica para la N. de planes de trabajo |1 Plan de Trabajo Lidia Garcia X
técnica a las implementacién del Convenio con CARE elaborados
instituciones del N. de informes de 1 Informe de asistencia Lidia Garcia X | X
sector publico para la asistencia técnica técnica
incorporacion del Brindar Asistencia técnica para el desarrollo N. de planes de 1 Plan de Trabajo Cecilia Manzo | X
enfoque de género en |conceptual y estimacion de costos del Sistema  |trabajo/cronograma
las politicas plblicas |de Alerta Temprana (SAT) para casos de elaborados
femicidio N. de informes de 1 Informe de asistencia Cecilia Manzo X
asistencia técnica técnica
Brindar Asistencia técnica para la incorporacion |N. de planes de trabajo |1 Plan de Trabajo Soledad Torres | X
del enfoque de género en el INEVAL elaborados
o o N. de informes de 2 Informes de asistencia | Soledad Torres X | X
Institucionalizacio asistencia técnica técnica




n del principio de
Igualdad y No

Discriminacion en
razén de Género.

Documento de
propuesta para la
creacion y/o
fortalecimiento de
mecanismos de
transversalizacion de
politicas publicas
internas

Realizar la Propuesta técnica de creacion del
mecanismo de género en el INEVAL

N. de propuesta de
creacién de mecanismos

1 propuesta técnica de
creacion de mecanismo
de género (Comision de
Género)

Soledad Torres | X

Instrumentos técnicos
para la
transversalizacion de
la igualdad y no
discriminacién de las
mujeres y personas
LGBTI

Elaborar insumos técnicos para la construccion
de la norma técnica para la transversalizacion del
enfoque de género en el Estado. Subproceso de
Institucionalizacion.

No de informes técnicos
elaborados

1 informe de insumos

Cecilia Manzoy
Gloria Minango

Elaborar insumos técnicos para la construccion
de una metodologia de aplicacion de la norma
técnica para la transversalizacion del enfoque de
género en el Estado. Subproceso de
institucionalizacién

No de instrumentos
técnicos elaborados

1 informe de insumos

Gloria Minango y
Cecilia Manzo

Elaborar lineamientos en el marco de la crisis
sanitaria y acompafar procesos de asistencia
técnica.

Ne° de informes

3 informes

Cecilia Manzo
Sol edadTorres
Lidia Garcia

Elaborar una metodologia para el fortalecimiento
de capacidades en género a actores locales

No de instrumentos
técnicos elaborados

1 instrumento técnico

Soledad Torres | X

Elaborar una metodologia para la asistencia
técnica a GAD

No de instrumentos
técnicos elaborados

1 instrumento técnico

Cecilia Manzo | X

Elaborar una metodologia para la articulacién
con Organizaciones de Sociedad Civil

No de instrumentos
técnicos elaborados

1 instrumento técnico

Cecilia Manzo

Elaborar un juego Interactivo de violencia en el  |No de instrumentos . - Lidia Garcia
) . 1 instrumento técnico

noviazgo técnicos elaborados

Elaborar una guia pedagdgica sobre los No de instrumentos Lidia Garcia

contratos de trabajo de la TRH

técnicos elaborados

1 instrumento técnico

Informe sobre
diagndsticos de
capacidades
institucionales de las
entidades publicas
para la gestion de la
igualdad y no
discriminacion en
razon de género

Reestructurar el diagndstico de capacidades
institucionales para la gestion de la igualdad y no
discriminacién en razén de género en el INEVAL

N. de diagnésiticos

1 Diagndsitico

Soledad Torres

Elaborar el informe sobre diagnéstico de
capacidades institucionales realizado para el
INEVAL

N. de informe sobre
diagnostico de
capacidades
institucionales para la
gestion de la igualdad y
no discriminacion en
razon de género en el
INEVAL

1 Informe

Soledad Torres




Transversalizar el
enfoque de género
en las diferentes
funciones del
Estado e
instituciones del
sector publico e
incidir en la
transformacion de
los patrones
sociales 'y
culturales para
garantizar la
igualdad y la no
discriminacion; vy,
fortalecer la
actoria de las
mujeres y
personas LGBTI.

Generacion y
fortalecimiento de
capacidades

Planes de
fortalecimiento de
capacidades técnicas
y politicas internas de
igualdad de género en
la institucionalidad
nacional y local

Elaborar e implementar el curso sobre
incorporacion del enfoque de género en los
protocolos y procedimientos policiales.

N. de metodologias
elaboradas

1 metodologia

Lidia Garcia

N. de talleres impartidos

1 taller impartido

Lidia Garcia

N. de informes del plan
de fortalecimiento

1 informe del Plan

Lidia Garcia

Elaborar e implementar el taller sobre género y
evaluacion de la educacion para las y los
servidores publicos de INEVAL

N. de metodologias
elaboradas

1 metodologia

Soledad Torres

N. de talleres impartidos

6 talleres impartidos

Soledad Torres
y Lidia Garcia

N. de informes del plan
de fortalecimiento

1 informe del Plan

Soledad Torres

Elaborar e implementar el curso sobre politicas
publicas y presupuestos para la igualdad de
género. Convenio MDT

N. de propuesta
narrativa del taller
entregada

1 propuesta elaborada

Soledad Torres

N. de intermediaciones
pedagdgicas

3 intervenciones
pedagobgicas realizadas

Soledad Torres y
Lidia Garcia

N. de cursos entregados
al MDT

1 curso virtual sonre
politicas publicas y
género entregado

Soledad Torres

Fortalecimiento
de la
participacién de
las mujeres y
personas LGBTI

Reporte de base de
datos actualizada de
organizaciones de la
sociedad civil

Elaborar bases de datos de representantes de
organizaciones de mujeres y de personas
LGBTI, contrapartes territoriales y de centros de
casas de acogida

N. de base de datos de
organizaciones de
mujeres y personas
LGBTI

4 bases de datos
elaborados

Cecilia Manzo

Elaborar reportes de las bases de datos

N. de reportes de base
de datos

12 reportes de base de
datos

Cecilia Manzo

Documento de
estrategia de
promocion para la
participacién de la
sociedad civil

Implementar el proceso de seleccion del Consejo
Consultivo de Mujeres y del Consejo Consultivo
de Personas LGBTI.

N. de metodologias de |2 metodologias Lidia Garcia
seleccion del Consejo elaboradas

Consultivo de Mujeres y

del Consejo Consultivo

LGBTI

N. de difusion de la 1 informe de difusion de Lidia Garcia

informacion para que las
organizaciones de
mujeres y personas
LGBTI inscriban sus
organizaciones en el
proceso de seleccion de
los Consejos Consultivos

la informacién




N. de procesos de
seleccion
implementados

2 informes de los
procesos de seleccion del
Consejo Consutlivo de
Mujeres y del Consejo
Consultivo LGBTI

Lidia Garcia

Informes de ejecucion
de diadlogos politicos
con organizaciones
de la sociedad civil

Ejecutar dialogos politicos con organizaciones de
mujeres y personas LGBTI - Afios Dorados

N. de informes de
ejecucion de didlogos
politicos

1 informe de ejecucién de
didlogos politicos

Lidia Garcia 'y
Gloria Minango

Ejecutar dialogos politicos con organizaciones de
mujeres y personas LGBTI - Mujer y Mujer

N. de informes de
ejecucion de didlogos
politicos

1 informe de ejecucién de
diadlogos politicos

Lidia Garcia 'y
Gloria Minango

Territorio

Documento de la

Elaborar una estrategia de territorializacion de la

N. de documentos de

1 documento

Gloria Minango y

territorializacion de la |perspectiva de género en los GAD territorializacion de la Lidia Garcia
perspectiva de género pespectiva de género en

en los GAD los GAD

Informes de Elaborar informes de asistencia técnica a los N. de talleres de 5 talleres Equipo TyP
asistencia técnicaa ["GADs" para la incorporacién del enfoque de asistencia técnica

los "GADs" para la igualdad y no discriminacién en razén de género

incorporacion del N. de informes de 5 informes de asistencia Equipo TyP

enfoque de igualdad y
no discriminacién en
razén de género

asistencia técnica en los
GAD implementadas

técnica

Elaborar informes de asistencia técnica a los
GAD ubicados en la Frontera Norte para la
incorporacion del enfoque de igualdad y no
discriminacion en razén de género (Consultoria
en el marco del Convenio UNFPA)

N. de talleres de
asistencia técnica

3 informes de asistencia
técnica a GAD

Gloria Minango
Lidia Garcia

N. de informes de
asistencia técnica en los
GAD implementadas

3 informes de asistencia
técnica a GAD

Gloria Minango
Lidia Garcia

N. de informes de la

1 informe de la

Gloria Minango

consultoria del UNFPA |consultoria
Informes de Elaborar informes de articulacion de los ejes de |N. de evento de 8 eventos Equipo TyP
articulacion de los la Agenda Nacional de las Mujeres y Personas [articulacién con
ejes de la Agenda LGBTI con las organizaciones de la sociedad sociedad civil
Nacional de las civil ( Cconsultivos, ODS, ANI) - - - -
N. de informes de 8 informes de reuniones Equipo TyP

Mujeres y Personas
LGBTI con las
organizaciones de la
sociedad civil
(Cconsultivos, ODS,

articulacion de los ejes
de la Agenda con
organizaciones de la
sociedad civil

con organizaciones de la
sociedad civil




Informes de procesos | Elaborar informes de procesos de formaciony | N. de metodologias para |1 metodologia elaborada Equipo TyP X
de formacion y generacion de capacidades en género a los los procesos de
generacion de actores locales formacién y generacion
capacidades en de capacidades
género a los actores
locales i
1 informe de los procesos| EQuipo TyP
N. de informes de los de formacién y
procesos de formaciéon |generacion de
CCPD capacidades X
Elaborar e implementar talleres de N. de talleres de 2 talleres Lidia Garcia X
sensibilizacion sobre los derechos laborales de  |sensibilizacion
las TRH a las y los inspectores de trabajo
N. de informes de los 1 informe de los procesos| Lidia Garcia X
procesos de generaciéon [de generacion de
de capacidades capacidades
Eventos fechas Realizar el Foro sobre la implementacion del N. de coordinaciones 1 informe de coordinacion| Lidia Garcia X
emblematicas ODS 5y del ODS 8 para las TRH el 25 de logisticas para el Foro  |logistica
noviembre
Documentos de Equipo TyP X
Otros : lineamientos para Formular lineamientos li la crisi
incorporar el enfoque |~ MUt para enfrentar la crisis
de género en los sanitaria y apoyar en su implementacién 0 documento 1 documento
mstrurn_entc.)’s de Formular acciones estratégicas post estado de Equipo TyP X
planificacion. excepcion por Covid para su ejecucion en las
instituciones del sector publico 0 documento 1 documento
OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Cronogram
OBJET,IVO < ENTREGABLE DEL ag
ESTRATEGICO GESTION ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE ;
ESTATUTO Lcuatrimestr |
INSTITUCIONAL Lo T
Observar, Observancia de |Herramientas técnicas|Elaborar insumos técnicos para la construccion
recomendar, dar los derechos para la gestion de |de la norma técnica para la transversalizacion del
seguimiento y humanos de las | observancia a nivel [enfoque de género en el Estado, para el disefio y )
evaluar el mujeres y central y local construccién de norma técnica de los No. de insumos . ,
cumplimiento de la| personas LGBTI. subrprocesos de observancia, seguimiento y _ elaborados para el Linforme de insumos | o\ 1 b ente X
debida garantia y evaluacion de la politica pablica que garantice | disefio y construccion de elaborados
proteccién de los incorporar el principio de igualdad y no herramientas
derechos discriminacion en razén de género

humanos en

[PURI JR




mdtieria ue
igualdad y no
discriminacion en
razon de género,
en el &mbito
nacional y local.

Elaborar insumos técnicos para la construccion
de la guia metodoldgica para la
transversalizacion del enfoque de género en el
Estado, para el disefio y construcciéon de norma
técnica de los subprocesos de observancia,
seguimiento y evaluacion de la politica pablica
que garantice incorporar el principio de igualdad
y no discriminacién en razon de género

No. de insumos
elaborados para le
disefio y construccion de
herramientas

1 informe de insumos
elaborado

Soledad Puente

Revision y aprobacion del Reglamento de
Observancia de casos de vulneraciéon de

No. de herramientas

1 herramienta aprobada

Carmen Garcia

aprobadas
derechos P
Elaboracion del Manual de Observancia de No. de herramientas . .
1 herramienta elaborada | Carmen Garcia
casos elaboradas

Documentos
técnicos/juridicos de
observancia a casos

de amenaza de

vulneracion o

violacion de derechos
humanos por razén
de género

Observancia de casos de amenaza o vulneracion
de derechos

No. de documentos
elaborados sobre casos
de amenaza de
vulneracion o violacién
de derechos

28 documentos de
observancia de casos

Carmen Garcia

Informes de
seguimiento a casos
emblematicos de
amenazas y violacion
de derechos

Realizar el seguimiento a casos emblematicos
de amenazas y violacion de derechos

No. de informes de
seguimiento elaborados

1 Informes de
seguimiento de casos

Carmen Garcia

Informe de
seguimiento a
mecanismos de
coordinacion para la
garantia y proteccion
de derechos

Realizar el Seguimiento a mecanismos de
coordinacion interinstitucional

No. de informe de
seguimiento elaborados

3informes de

seguimiento a
mecanismos de

coordinacién

Fernando
Sancho

Documento técnico
para la armonizacion
de la normativa en
materia de igualdad
de género

Realizar la Revisiéon y armonizacion de normativa
priorizada

No. de documentos
técnicos elaborados

3 documentos técnicos
para la armonizacion de
la normativa

Soledad Puente
Carmen Garcia




Documento técnico
para el seguimiento a
los avances en
politica publica para la

Elaborar documentos técnicos de seguimiento a

1 documentos técnicos
de seguimiento a politica

igualdad de género y |5 avances en politica pablica para la igualdad |, - de documentos : publica. g Fernando
los derechos de género técnicos de seguimiento | 1 informe de articulacion Sancho
humanos de las con STPE para
mujeres y personas seguimiento ANI.
LGBTI
Informes de
mecanismos de
coordinacion con los
otros Consejos
Nacionales para la ) L
Igualdad en relacion a Elablorar informes d(_a cpordmamon con ~CNI, No. de informes de 2 informes de
la observancia, segun agenda de prioridades de este afo mecanismos de mecanismos de Eernando
seguimiento y coordinacion con los CNI| corodinacion con los CNI Sancho
evaluacion de las
politicas publicas
interseccionales
Seguimiento a | Plan estratégico para |Elaborar e implementar una estrategia para la
instrumentos la socializaciony  |socializacion de materiales para la promocién de
Internacionales promocién de los  [derechos humanos de mujeres y personas
de Derechos instrumentos LGBTI No. de estrategias para | 1 estrategia elaborada
Humanos. internacionales de |Elaborar una estrategia para la socializacion de ||5 socializacion de los para la socializacién de Eernando
derechos humanos, |materiales para la promocién de derechos instrumentos instrumentos Sancho

de mujeres y
personas LGBTI

humanos de mujeres y personas LGBTI
Elaborar insumos para la socializacién de
instrumentos internacionales de DDHH

internacionales de ddhh

internacionales de ddhh

Coordinar acciones para la capacitacion a
sociedad civil sobre los informe sombra

No. de informes

1 informes de
coordinacién

Janina Duque

Plan de seguimiento a
la implementacion de
las recomendaciones
de instrumentos
internacionales de
derechos humanos

Elaborar una estrategia para el seguimiento a la
implementacion de recomendaciones de
instrumentos internacionales de derechos
humanos de mujeres y personas LGBTI

No. de planes
estratégicos para la
implementacion de
recomendaciones de
instrumentos
internacionales de ddhh

1 propuesta de estrategia
para la implementacion
de recomendaciones de

instrumentos
internacionales de ddhh

Daphne Villena




Informes técnicos de
avances al
cumplimiento de los
Derechos Humanos
de mujeres y
personas LGBTI.

Coordinar y elaborar insumos o informes de
derechos humanos de las mujeres y personas
LGTBI para organismos de derechos humanos

No. documentos
(insumos o informes)

20 informes técnicos
fjuridicos

Daphne Villena
Soledad Puente

Informes e insumos
técnicos de
posicionamiento pais
para la participacion
ante mecanismos
regionales e
internacionales sobre
los Derechos
Humanos de mujeres
y personas LGBTI

Elaborar insumos o informes para la
participacion del Mecanismo en eventos
internacionales estratégicos y generar insumos
técnicos para el posicionamiento pais en temas
de género

No de informes e
insumos técnicos de
posicionamiento pais.

5 informes e insumos
técnicos de
posicionamiento pais

Daphne Villena

Informes
técnicos/juridico en
relacion a los
instrumentos
internacionales sobre
derechos de las
mujeres, igualdad de
género y personas
LGBTI

Elaborar informes técnicos/juridicos para la
CEDAW (Recomendacion general de mujeres
indigenas y de cambio climéatico)

No. de informes e
insumos
técnicos/juridicos para
instrumentos
internacionales de ddhh

2 informes e insumos
técnicos/juridicos para
instrumentos
internacionales de ddhh

Daphne Villena

Otros

Documentos de
lineamientos para
incorporar el enfoque
de género en los
instrumentos de
planificacion

Formular lineamientos para enfrentar la crisis
sanitaria y apoyar en su implementacion

0 documento

1 documento

Euipo OSE

Formular acciones estratégicas post estado de
excepcion por Covid para su ejecucion en las
instituciones del sector publico

0 documento

1 documento

Euipo OSE

JUDlTH Zii"::?r(rzente or
ALEXANDRA o "
ANDRADE ALEXANDRA
ANDRADE
AYAUCA AYAUCA
ALEXANDRA ANDRADE A

DIRECTORA TECNCIA
















COMNSEIO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION 2020

CRONOGRAMA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ENTREGABLES ACTIVIDADES IDNICADOR META RESPONSABLE EJECUCION
INSTITUCIONAL 1 11 11
Fortalecer y consolidar la Plan Estratégico Institucional. N L No. de Planes
o . Asesorar para la realizacion del Plan Estratégico .
institucionalidad para el o 1 Rocio Balarezo X
L Institucional
cumplimiento del mandato
constitucional Consensuar objetivos y lineas estratégicas No. de documentos .
S 1 Rocio Balarezo X
institucionales
. L No. de documentos .
Desarrollar y realizar un diagnéstico institucional 1 Rocio Balarezo X
Elaborar el arbol de problemas No. de documentos 1 Rocio Balarezo X
Elaborar el mapa de actores involucrados No. de documentos 1 Rocio Balarezo X
Disefiar las acciones estratégicas No. de documentos 1 Rocio Balarezo X
Determinar y realizar mecanismo de seguimiento No. de documentos 1 Rocio Balarezo X
Disefiar una estrategia de difusion y empoderamiento [No. de documentos .
S 1 Rocio Balarezo X
del Plan Institucional
Instructivos de planificacion|Realizar la metodologia para elaboracion de Plan No. de metodologias .
. L . - 1 Rocio Balarezo X
estratégica y gestion. Estratégico Institucional
. Participacion en la elaboracién de la proforma No. de proformas 1
Proforma Presupuestaria Anual en .
L . presupuestaria 2021 .
coordinacion con el &rea de Rocio Balarezo X
Presupuesto.
Programacién Anual de la Disefio de instrumentos de planificacion No. de instrumentos 1 .
e Rocio Balarezo X
Planificacion institucional (PAP), y
reformas. Disefio de metodologia para la Planificacion No. de documentos 1 Rocio Balarezo x
Consolidacion y reformas PAP 2020 No de documentos 4[Rocio Balarezo X X X
o _ |Emision de certificaciones PAP para inicio de No. de documentos 30
Certificaciones . Fie _I{i Programacion|procesos de contratacion Rocio Balarezo " " "
anual de la Planificacion - PAP.
Informes de seguimiento a la gestion  [Compilacién de informes de seguimiento a la gestion |No. de informes 1 i
de la cooperacién internacional. de la Cooperaci6n Rocio Balarezo X
Brindar asistencia técnica para la preparacion y No de informes 1 .
L - Rocio Balarezo X X X
suscripcion de acuerdos de cooperacion
Informes consolidados sobre la gestion Disefio de instrumentos de seguimiento y evaluacion |No. de informes 1 .
e e Rocio Balarezo X X
y los resultados de la planificacion. de la planificacion institucional




Presentacion de informes semestrales de la ejecucion
presupuestaria y cumplimiento de metas

No. de informes

Rocio Balarezo

Organizacion y desarrollo de eventos internos de
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de metas

No. de informes

Rocio Balarezo

Informar avances de la ejecucion de la planificacion
y cumplimiento de metas a SENPLADES

No. de eventos

Rocio Balarezo

Informe de cumplimiento de metas por Unidad

No de informes

Rocio Balarezo

Reportes de avances de ejecucion
fisica y presupuestaria de programas,
proyectos e intervenciones, informes
de evaluaciones.

Matriz de ejecucion de la planificacion

NO. de matrices

Rocio Balarezo

Informe de resultados de la evaluacion,
seguimiento y supervision de los
procesos de mejoramiento continuo yj
excelencia.

Informes semestrales sobre el cumplimiento de las
metas de indicadores homologados

No. de informes
No. de insumos
Generados

30

Rocio Balarezo

Informes de diagndstico de los
servicios priorizados para mejora.

Informes de diandstico de los servicios priorizados
para mejora

No. de informes

N

Rocio Balarezo

Portafolio de procesos institucionales
disefiado.

Elaboracion del portafolio de procesos institucoinales

No. de documentos

Rocio Balarezo

Mapeo de procesos institucionales

No. de flujogramas

N

Rocio Balarezo

Plan de mejora continua de los
procesos, productos y  servicios
institucionales.

Elaboracion del Plan de mejora

No. de Planes

Rocio Balarezo

Manual, procedimientos e instructivos
de la arquitectura institucional por
procesos.

Disefio de 2 manuales de procesos

NO. de manuales

Rocio Balarezo

Catalogo y taxonomia de productos y
servicios institucionales.

Actualizacion de la plataforma RUTER

No. de documentos

ul

Rocio Balarezo

Actualizar el médulo de servicios del GPR

No. de Documentos

40

Rocio Balarezo

Informe de acciones correctivas y
preventivas aplicadas a los productos,
servicios y procesos mejorados.

Informe de acciones correctivas y preventivas

No. de informes

Rocio Balarezo

Atenci6n a arequerimientos de
informacion pablica

Compilacién mensual de informacién para cumplir lo
establecido en la LOTAIP

No. de informes

12

Rocio Balarezo

Dar seguimiento al Info institucional

No. de informes

N

Rocio Balarezo

Seguimiento a Contacto Ciudadano

No. de informes

N

Rocio Balarezo

Rendicion de cuentas 2019

Construccion e Ingreso de informacion en la
Plataforma del Consejo de participacion ciudadana

No. de documentos

10

Rocio Balarezo




Construccion e Ingreso de informacion en la
Plataforma de la Defensoria del Peblo

No. de documentos

Rocio Balarezo

Sistematizacion y andlisis de logros institucionales,
con miras a la rendicion de cuentas anual.

No. de documentos

Rocio Balarezo

Planes de accion de gestion del
cambio, clima y cultura organizacional.

Presentacion de informes trimestrales

No. de informes

Rocio Balarezo

Informes de percepcion del ambiente

Informes de encuesta de usuario/a externo/a

Rocio Balarezo

laboral institucional. No. de informes 2 X
Informe de medicion del clima y|Informe del documento presentado por MDT
Rocio Balarezo
cultura laboral. No. de documentos
Informes de percepcion de uso y Levantamiento y tabulacion de resultados de la Rocio Balarezo
mejoramiento de los servicios publicos.|encuesta No. de documentos 200
Informe de resultados de percepcion del usuario/a Rocio Balarezo
externo/a No. de informes 4 X
PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION 2020
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ENTREGABLES ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE
|
I 11
l':orﬁlec.er ylt.:gn;olldar Ila Planes operativos de tecnologia de Padl Pa;lg/risl /2%12/8 1 hasta
insti _UC'_(ma' ad para € informacion alineados a los objetivos|Realizar el plan operativo de la unidad No. de planes 1 . X
cumplimiento del mandato estratégicos institucionales Jhonny Cafiar 1/12 hasta
constitucional i 30/12/2020
Paul Pallares 01/01 hasta
Manual de las politicas, y estandares 1 30/11/2020 «
sobre tecnologias de la informacién. Jhonny Cafiar 1/12 hasta
Realizar manual del uso del internet No. de manuales 30/12/2020
Proyectos informéticos. Estudio para la renovacion y mejoramiento de Padl Pallares 01/01 hasta
equipos de impresion y copiado . 30/11/2020
No. de estudios ! Jhonny Cafiar 1/12 hasta X
30/12/2020
Estudio para la renovacion y/o mejoramiento de Paul Pallares 01/01 hasta
servidores del centro de computo. . 30/11/2020
No. de estudios ! Jhonny Cafiar 1/12 hasta X
30/12/2020
Paul Pallares 01/01 hasta
- - 30/11/2020
Contratacion del servicio de Internet 1 Jhonny Cafiar 1/12 hasta X
No. de documentos 30/12/2020




Contratacion del servicio de correo electrénico

No. de documentos

Padl Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Contratacion del servicio de firewall

No. de documentos

Padl Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Adquisicién de licencia antivirus

No. de documentos

Padl Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Contratacion servicio de mantenimiento equipos de
computacion

No. de documentos

Padl Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Adquisicion de suministros de impresion y copiado

No. de documentos

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Administracion de contratos

No. de informes

39

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Manual de procedimientos para la
implementacion de las politicas
publicas aprobadas por el estado

referente a Seguridad de la
Informacién.

Desarrollo de politicas de seguridad

No. de manuales

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Implementacidn de politicas de seguridades

No de informes

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Plan de proteccion y salvaguarda de

informacion.

informacion 2020

Elaboracion del Plan de proteccion y salvaguarda de

No de planes

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Plan de contingencia en caso de
emergencia o fallo computacional que
interrumpa la operatividad de

sistemas de informacién.

los Elaboracion del Plan de contingencia 2020

No de planes

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Plan y registro del soporte tecnoldgico,
seguridad, integridad, confiabilidad y
disponibilidad de los recursos y datos

institucionales.

Administracion de sistema Quipux

No de Registros

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Administracion sistema Olympo

No de informes

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020




Administracion sistema e-sigef (e-sigef, spryn, e-
shye)

No de Registros

Padl Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Asesoramiento a usuarios en temas tecnolégicos

No de Registros

Padl Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Soporte a usuarios en problemas de hardware y
software

No de Registros

Padl Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Capacitacion a usuarios en aplicaciones informaticas

No de Registros

Padl Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Instructivos para el uso de los recursos
tecnoldgicos.

Elaboracion de 1 instructivo

No de instructivos

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Informe de disponibilidad de la Pagina
Web institucional.

Administracién y actualizacion de la pagina web

No. de informes

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Informes técnicos de mantenimiento
preventivo y correctivo de hardware vy
software institucionales.

Mantenimiento de hardware y software de equipos de
computacion

No. de informes

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Informes técnicos de operatividad de
los centros de datos, puntos de energia,
redes de datos y voz, etc.

Informe de operativdad

No. de informes

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Inventarios de cddigos fuente, scripts
de base de datos, instaladores, archivos
de configuracién y parametrizacion de
los aplicativos y sistemas informaticos
desarrollados, adquiridos o adaptados.

Inventario de sistemas informaticos adaptados e
instaladores

NO. de inventarios

Paul Pallares 01/01 hasta
30/11/2020
Jhonny Cafiar 1/12 hasta
30/12/2020

Rocio Balarezo B.

RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
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Directora

luridica;
Elaboracion de Instrumentos Juridicos I
. Especialista
Convenios, Actas de Finiquito, Consultas, Numero de Instrumentos a0 Jurldica /
Disposiciones Administrativas, Delegaciones |luridicos Elaborados Asistante de Ia
, Contratos y Resoluciones Direccién
Juridica
Directora
Nimero Proyectos de Juridica;
Elaboracion de Actas de Sesiones del Pleno  |Actas Sesiones del Pleno 3 Asistente de la
realizadas Direccidn
Juridica
. Directaora
- |Numero de dacumentas N
Revision de documentos con observaciones Juridica/
. o con observaciones y 40
y recomendaciones juridicas Especialista
recomendaciones juridicas .
Juridica
Directora
: Juridica/
|Numero de documentaos
Certificacidn de documentos N - 3 Asistente de la
certificados
Direccién
luridica
Directora
. Numero de registros en Jurldica;
|
m_ucn.:mn_o: LB DI e Matriz de Instrumentos 45 Asistente de la
luridicos R
Juridicos Direccidn
luridica
Directora
Consolidacién de Archivo Fisico con Numero de Instrumentos Juridica;
Instrumentos Juridicos Institucionales en luridicos Institucionales 50 Asistente de la
|Matriz Archivados Fisicamente Direccidn

Juridica
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Directora

Juridica;
. Especialista
Elaboracion de contratos para la adquisicion _zssma de contratos 5 _..”-m_ a__nm_ /
de bi ici Itorf; laborad
e bienes, servicios y/o consultoria elaborados Asistente de fa
Direcchin
Juridica
Nimerg de Registros de Directora
Elabaoracidn de Matriz de Registro de . g Juridica /
. Contratos y demds .
contratas y demds instrumentos juridicos de . 20 Asistente de la
. instrumentos juridicos de )
contratacién publica X Lo Direccidn
contratacion poblica
Juridica
Numero de Contratos y U.Bﬂo;.
demds instrumentos LUy
Archivo de docurnentacidn legal fisica 20 Asistente de la
juridicos de contratacl6n o
pablica Direccion
Juridica
-

MGS. SANDRA ZAPATA

IMRECTORA DE ASESORIA JURIDICA (ENCARGADA)




FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA -
AREA DE BIENES

PROGRAMACION ANUAL DE PLANIFICACION 2020
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Contratacion de seguros para la cobertura de los bienes y cauciones del

personal del Consejo Nacional para la Igualdad de Género. Numero de Contrataciones 1 ANDREA MIELES HitH
Gestiona y realiza la constatacion fisica de los bienes y existencias anual o
segun necesidad institucional. Numero de proceso 1 ANDREA MIELES i
Procesos de baja, remates, transferencia gratuita o donacién, y demas
tramites segun reglamento general sustitutivo para el manejo y administracion| ,

. L Numero de proceso 1 ANDREA MIELES HH
de bienes del sector publico.
Realiza actas de entrega - recepcién debidamente legalizadas de las/los
servidores responsables en calidad de custodio, o segun los distintos tipos de Nimero de actas 100 ANDREA MIELES T P (o
movimientos.
Adquisicion de suministros de limpieza catalogados. Numero de Contrataciones 1 ANDREA MIELES i
Adquisicién de suministros de oficina catalogados. Ndmero de Contrataciones 1 ANDREA MIELES T
Adquisicion de suministros de oficina y aseo no catalogados. Numero de Contrataciones 1 ANDREA MIELES o
Asiste a las servidoras/es de la institucion y despacha los pedidos de utiles de
oficina, equipos, herramientas y productos del CENDIF. Ndmero de comprobantes de egresos 88 ANDREA MIELES Hitt | Hit| #4#
Realiza la verificacion, clasificacion y registro de los bienes ingresados a
bodega, a través del los sistemas correspondientes. Ndmero de comprobantes de ingresos 24 ANDREA MIELES it | i
Informe y documentacidn relativa de los movimientos de ingresos y egresos
valorados, actualizando los stocks minimos de mercaderias, asi como también
estudia las disponibilidades de bodegaje. .

Informe y Reporte de movimientos 12 ANDREA MIELES Hit | | H

Actualizacion de instructivos, guias, para la gestidn, clasificacion vy
procedimiento de los bienes, suministros y materiales que conforman el stock|Nimero de documento 2 ANDREA MIELES HHH | HHE | H#H

institucional.




Gestiona el proceso correspondiente para la presentacion ante la compafiia de

seguros cuando existen siniestros, robos o pérdidas de activos fijos. Numero de documento 1 ANDREA MIELES HitH | it 0%
FORTALECIMIENTO D|RECC|6N Recepciodn, verificacion, ingreso, escaneo y distribucion de la documentacion N2 de documentos registrados 480 MARIA DE LOURDES HitH | | ##
que ingresa a la entidad. SOLORZANO
INSTITUCIONAL |ADMINISTRATIVA
FINANCIERA - [Elaboracién y entrega de informe mensual para su publicacion en la pagina N¢ informes presentados 12 MARIA DE LOURDES Hit | | H#
RECEPCléN WEB institucional (LOTAIP). SOLORZANO
Contratacion del servicio de distribucion de correspondencia y paqueteria para N° de Expediente generado 1 MARIA DE LOURDES ### 0| 0
el Consejo Nacional para la Igualdad de Género a nivel local, nacional e SOLORZANO
internacional
Administracion de contratos vigentes y envio de pagos respectivos al servicio N2 de Informes presentados 10 MARIA DE LOURDES HiH| | ##
de correos SOLORZANO
D|RECC|6N Control y despacho de tramites generados en DAF, Recepcion, registro, N2 de Tramites despachados 1800 CONSUELO CALDERON e e
despacho, clasificacion de documentacion.
ADMINISTRATIVA — — — —— — -
Archivo fisico y digital de la documentacion generada por la Direccion N2 de Tramites despachados 900 CONSUELO CALDERON HitH| HiH| Hit
FINANCIERA - |Administrativa Financiera
FORTALECIMIENTO D|RECC|6N Elaborar el plan de servicios institucionales Informe 1 ANDRES GARCIA #it#] 0% | 0%
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Informe de inventario, registro y condiciones del parque automotor. Informe Inmobiliar 1 ANDRES GARCIA ##H] 0% | 0%
FINANCIERA - Elaborar el plan de provisién de servicio de transporte, asignacion de salvo Informe 1 ANDRES GARCIA #H##| 0% | 0%
SERVICIOS conductos, llaves y conductores.
GENERALES Elaborar politicas, normas, estrategias y acciones para el desarrollo y Informe 1 ANDRES GARCIA 0% | ###]| 0%
fortalecimiento institucional en gestion de riesgos y contingencias.
Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los Expediente Elaborado 1 ANDRES GARCIA 0% | ###]| 0%
vehiculos del CNIG
Contratar el servicio de rastreo satelital para los vehiculos del CNIG Expediente Elaborado 1 ANDRES GARCIA 0% | ###]| 0%
Contratar el servicio de abastecimiento de combustible para los vehiculos del Expediente Elaborado 1 ANDRES GARCIA 0% | ###]| 0%
CNIG
Contratar el servicio de limpieza de las instalaciones del CNIG Expediente Elaborado 1 ANDRES GARCIA #H##| 0% | 0%
Contratar el servicio de recarga y mantenimiento de extintores del CNIG Expediente Elaborado 1 ANDRES GARCIA ### 0% | 0%
Contratar el servicio de emision de pasajes aéreos nacionales para las Expediente Elaborado 1 ANDRES GARCIA #H##| 0% | 0%
servidoras/es del CNIG
Contratar el servicio de mantenimiento de bienes muebles del CNIG Expediente Elaborado 1 ANDRES GARCIA 0%| 0% | ##
Gestionar pagos correspondientes a energia eléctrica, agua potable, y servicio Solicitudes de pago 4 ANDRES GARCIA | Hit] H#it
de seguridad y vigilancia en base al convenio de uso del Inmueble.
Administracion de contratos vigentes y envio de pagos respectivos Informes de conformidad 50 ANDRES GARCIA | Hit #it
Gestionar pagos correspondientes a Telefonia fija del CNIG Informes de conformidad 12 ANDRES GARCIA | Hit #it
Gestionar ante las autoridades de transito las matriculas de los vehiculos de la Tres (3) matriculas 2020 de vehiculos 3 ANDRES GARCIA #H##| 0% | 0%
Institucion institucionales
FORTALECIMIENTO D|RECC|ON Publicar el PAC Institucional y sus reformas N2 de Reformas Publicadas 5 GABRIELA UNDA Hit | |
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA |Gestionar los diferentes procesos de contratacion publica que requiere la N¢ de Procesos generados 15 GABRIELA UNDA HiH| 4| 44
Institucion
FINANCIERA - Elaborar informes de cumplimiento de PAC N¢ Informes elaborados 3 GABRIELA UNDA 0,3(0,3]0
CO’MPRAS Realizar el seguimiento de las contrataciones de obras, prestacion de servicios Ne de Informes presentados 4 GABRIELA UNDA HiH| Hih | 44
PUBLICAS y adquisicién de bienes de la institucion, en funcién de la Planificacion Anual
de la institucion.
Registrar todos los procedimientos efectuados mediante INFIMA CUANTIA de N2 Registros mensuales realizados 12 GABRIELA UNDA HitH | | ##
manera mensual, y de acuerdo a la herramienta habilitada por el SERCOP para
tal efecto.
Elaborar informes de avance de procesos N2 Informes elaborados 2 GABRIELA UNDA HitH | | ##




Elaboracion de directrices, reglamentos, guias en el ambito de su competencia. N2 Documentos elaborados 3 GABRIELA UNDA HitH | | #H
FORTALECIMIENTO D|RECC|6N Realizar programaciones presupuestarias periddicas para establecer las N2 de Programaciones presupuestarias 6 BERTHA CRESPO 333333
partidas defecitarias y efectuar reformas presupuestarias
INSTITUCIONAL |ADMINISTRATIVA
FINANCIERA -  [Realizar una planificacién de los gastos e ingresos que se van a realizar durante N2 de Programaciones cuatrimestrales 3 BERTHA CRESPO 33|33(33
PRESUPUESTO |cada cuatrimestre
Realizar reprogramaciones financieras cada vez que sean nececsarias para N2 de reprogramaciones 6 BERTHA CRESPO 33133133
cubrir los gastos que demandan la Institucion
Realizar certificaciones presupuestarias N de Certificaciones 100 BERTHA CRESPO 3313333
Realizar Compromisos presupuestarios Unicos de Registro, analizando el N2 de Compromisos Presupuestarios 250 BERTHA CRESPO 333333
objeto de gasto, y la normativa vigente.
Calculo y liquidacion de viaticos de las diferentes comisiones de servicios que N2 de Viaticos liquidados 50 BERTHA CRESPO 3313333
realizan los y las funcionarios/as a distintas partes del pais y fuera del mismo
Realizar el cierre presupuestario del ejercicio fiscal y la apertura del nuevo Informe de Cierre 1 BERTHA CRESPO 0| 0 |##
ejercicio fiscal
Establecer el espacio presupuestario para el incremento presupuestario en el N2 incrementos aprobados 1 BERTHA CRESPO 333333
gasto corriente
FORTALECIMIENTO D|RECC|6N Pagos mensuales correspondientes a némina. N¢ de pagos realizados 80 BERTHA CRESPO Hit | |
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA |Pagos mensuales correspondientes a proveedores N2 de pagos realizados 250 BERTHA CRESPO Hit| | ##
FINANCIERA - Digitalizar y foliar la documentacién Financiera ingresada como respaldo de N2 CURS archivados 330 BERTHA CRESPO HitH | HHE |
rreAnEnia las actividades realizadas (CURS) _
FORTALECIMIENTO D|RECC|ON Realizar los devengados aplicando las leyes y normativas legales vigentes No. de documentos 250 ROSA GUALAN HiHE| i HH
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Realizar CUR de Regulacion del IVA en el Sistema Integrado de Gestion No. de documentos 200 ROSA GUALAN | Hit] H#it
FINANCIERA -  [Financiera ESIGEF
CONTABILIDAD Realizar los ajustes contables, aplicando las leyes y normativas legales No. de documentos 384 ROSA GUALAN HiHE| i HH
vigentes (Depreciacion, Revalorizacion y Ajuste de Bienes de larga duracion y
existencias)
Realizar los reportes para la Declaracién de Impuestos al SRy subir en el No. de documentos 24 ROSA GUALAN 3.33[3.33B.34]
Sistema
Realizar los reportes de Conciliacién Bancaria y registro de comprobantes No. de documentos 12 ROSA GUALAN 3.3313.33B.34|
Unicos
Analizar las Cuentas Contables y realizar los ajustes correspondientes No. de documentos 30 ROSA GUALAN 3.33[3.33B.34%
Emitir informe con los valores a ingresar y restituir al Tesoro de la Nacion. No. de documentos 10 ROSA GUALAN 3.3313.33B.34]
Registrar el comprobante Unico de Registro en el Sistema Integrado de Gestion No. de documentos 11 ROSA GUALAN 3.3313.33B.34]
Financiera ESIGEF y proceder con el ingreso y devolucién de Fondos al Tesoro
de la Nacion.
Emitir comprobantes de retenciones de Impuestos en el Sistema Integrado de No. de documentos 250 ROSA GUALAN Hith| HH ##
Gestion Financiera ESIGEF y remitir a Tesoreria
Realizar el Registro de Comprobante Unico de Registros a los contratos de No. de documentos 10 ROSA GUALAN HitH| HH ##
Obras y Servicios en el Sistema Integrado de Gestion Financiera ESIGEF
FORTALECIMIENTO D|RECC|6N Analizar y determinar la situacién actual, histérica y proyectada del recurso Planificacién de Talento Humano elaborada 1 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| 0% [0%
humano institucional conforme directrices del MDT y aprobada por el HUMANO
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA ente rector para aplicacion en el CNIG
FINANCIERA -
TALENTO Determinar procedimientos para garantizar el derecho de vacaciones de Plan de Vacaciones Anuales 2019 1 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| 0% [0%
L IAAARIA servidores/as HUMANO




NUIVIANUV

Establecer normas, politicas, métodos y procedimientos, tendientes a evaluar Procesos selectivos de méritos, oposicion y 6 RESPONSABLE DE TALENTO | 0% | 0% | ##
competitivamente la idoneidad de los aspitantes para Llenar vacantes entrevista legalmente convocados y ejecutados, de HUMANO
acuerdo al cronograma establecido
Promover la formacién y preparacién del recurso humano Plan de Capacitacion 2019, elaborado, aprobado y 1 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| 0% [0%
ejecutado HUMANO
Establecer procedimientos e instrumentos de caracter técnico y operativo para| Plan de Evaluacion del Desempefio, elaborado, 1 RESPONSABLE DE TALENTO |###| 0% [0%
medir y mejorar el desempefio organizacional aprobado y ejecutado HUMANO
Contratacidn de Sevicios Profesionales para la implementacién de Plan de Expediente Elaborado 1 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| 0% [0%
Bienestar Social, Reglamentos, informacidn en entes de control HUMANO
Contratacion del Servicio de Transporte para las/los servidores/as y Expediente Elaborado 1 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| 0% [ 0%
trabajadores del CNIG HUMANO
Desarrollar instrumentos que faciliten la administracion del personal de la| Propuestas de Reglamentos Internos e Instructivos 4 RESPONSABLE DE TALENTO |###| 0% | 0%
entidad que faciliten la gestién de Talento Humano HUMANO
Mantener informacion actualizada y pertinente de las competencias de la| Gestién documental de la UATH fisica y digital 8 RESPONSABLE DE TALENTO | #iH#| ##H#| ##
UATH, através de los registros oportunos y archivo correspondiente. revisada y despachada oportunamente HUMANO
Generar registros oportunos de movimientos de personal en sistema de Reformas Centralizadas y Desconcentradas 20 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| ##| ##
Administracién Financiera del Ministerio de Finanzas HUMANO-ANALISTA DE
NOMINA
Mantener informacién actualizada sobre movimientos en el sistema de Novedades registradas en el sistema del IESS 20 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| ###| ##
Seguridad Social HUMANO-ANALISTA DE
NOMINA
Receptar, validar y registrar los formularios que respaldan los movimientos Permisos Certificados 1300 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| ###| ##
administrativos del personal relativos a asistencia HUMANO-ANALISTA DE
NOMINA
Realizar la cancelacién de haberes a servidores/as de la entidad de| Ndéminas registradas en el sistema SPRYN para el 80 RESPONSABLE DE TALENTO | ###| ###| ##
conformidad a la normativa legal vigente. (Ndmina mensual, Horas extras, pago de haberes a personal activo y cesante HUMANO-ANALISTA DE
Fondos de Reserva, Liquidacion de haberes, Encargos y Subrogaciones, NOMINA
Indemnizaciones laborales etc.)
FORTALECIMIENTO D|RECC|ON Identificar, solicitar y verificar la entrega de documentacion al Archivo Central N2 archivos ingresados 80 RESPONSABLE DE ARCHIVO | ###| #it#| #t
del CNIG.
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Digitalizacion del proceso de busqueda documental haciendo uso de las Proyecto presentado 1 RESPONSABLE DE ARCHIVO | 0% | ###|0%
FINANCIERA -  |herramientas de las tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
ARCHIVO
Organizar, Registrar y Digitalizar técnicamente la documentacién del archivo N2 de archivos digitalizados 480 RESPONSABLE DE ARCHIVO | ###| #it# | ##t
central.
Elaborar y actualizar de disposiciones, instructivos, guias, entre otros N2 de documentos presentados 2 RESPONSABLE DE ARCHIVO | 0% | #i##| ##t

documentos para el correcto manejo de la normativa vigente sobre el
tratamiento del archivo.
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