CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2020-0012

Dra. Nelly Jacome Villalva
SECRETARIA TECNICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CONSIDERANDO:

Que el numero 1 del articulo 3 de Ia Coanstitucion de la Republica del Ecuador, determina como
uno de los deberes primordiales del Estado: “Gurantizur sin discriminaciin alguna ol efectivo goce de los
derechos establecidos en ki Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particiilar la educacion, la salud,
la alimentacian, la seguridad soctal y el agua para sus habitantes.”

Que el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra como uno de los
principios que rige el ejercicio de los derechos: “9. E/ s alto deber del Estada consiste en respetar y
Lacer respetar los derechos garantizados en lu Constitucion.”,

Que el articulo 14 de la Construcion de la Repablica del Ecuador, reconoce el derecho de Ia
poblacidn a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado que garantice la sostenibilidad
v el buen vivir;

Que el articulo 30 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a las personas el
derecho a un hibitar seguro y saludable;

Que el artculo 32 de Ia Constitucion de la Republica del Ecuador, acerca del derecho a la salud,
manifiesta: ‘T salud es un derecho que garantisu ol Estado, cuya realisaiion se vincula al ejervicio de otros
derechos, entre ellos el derecho af agua, la alimentacion, lu educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridud sovial,
los ambientes sanos ) otros qué sustentan el buen vivir. Ef Estado garantizard este derecho medante politicas
econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, sportuno y sin exclusion (...}
Que el articulo 33 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece que el trabajo es un
derecho, un deber social v un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia, siendo ¢l Estado el que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas v el desempeno de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado;

Que el articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece como uno de los
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas v los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: 4 Colsborur en el mantenimiento de la pas; y de lu sequridad.’”

Que el articulo 156, ta Constitucion dispone: ‘Lo Consejos Nadonales para la Igualdad son drganos
responsables de asegurar la plena vigencia y el ejervicio de los dervchos consagrados en lu Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos bumanos. Los conigjos ejercerin atribidones en lu formulaciin,
transversalisacion, obiervancia, seguimiento y evalnacion de las politicas priblicas reladonadas con las temiticas de
géner, étnicas, generacionales, interaddturales, de discapacidades y movilidad bumana, de acuerde con la ley. Para
ef cumplimiento de sus fines se coordinarin con las entidudes rectoras y ejecutorus y con los organismos especialisudos
en la protecciin de derechos en fodos los niveles de gobierna”™
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Que el articulo 226 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador, dispone: “Lay [nstituciones del
Estudo, sus organismos, dependencias, lus servidoras o servidores priblicos y las personas que actien en virtud de
wna polestad estatal giercerin solamiente lus competendias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciin
La ley. Tendrin ef deber de coordinar aciiones para el cumplimtento de sus fines y bacer efectivo el goce de los derechos
reconactdos en lu Constitucon™,

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administractdn
priblica constituye un servicio a lu colectividud que se rige por los principios de eficacta, eficiencia, caltdad, ferarguia,
desconcentracion, descentralicacion, coordinacion, parftapacidn, planifivacign, transparenca y evalunacon.”,

X ¥

Que el nlimero 6 articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la
politica econémica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de impulsar el pleno empleo v valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que el articulo 325 de Ia Construcion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
garantizari el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de wabajo, en telacion de
dependencia o auténomas, con inclusién de labores de autosustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, & todas las rabajadoras y trabajadores;

Que el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “F=f Estudo
protegerid a las personas, las colectividudes y la naturaleza frente a lov efectos negativos de los desastres de origen
natiral 0 antropico mediante la prevencion ante el riesgo. la mitigacion de desastres, la recuperacidn y mejoramiento
de lay condiciones soctales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicidn de rulnerabilidud.”

Que la Ley Orginica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 4 establece, que
los Consejos Nacionales para la lgualdad son organismos de derecho publico, con personeria
juridica; forman parte de la Funcién Ejecutiva, con competencias a nivel nacional ¥ con autonomia
administrativa, técnica, operativa v financiera; v no requerirdn estructuras desconcentradas ni
entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones;

Que la Ley Orginica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 11 dispone,
respecto de la Designacion de las o los Secretarios Técnicos: “Las o los Secretarios Teécnicos de los
Consejor Nactonales para la [owaldad, serin designados por el Presidente del Consego respectivo, de fuera de su
senof...). Las o los Secretarios Téentcor ejercenin la representacon lezal, judiial y extrajudicial de los Consejos
Nuconales pura la Ignaldad.’;

Que ¢l articulo 12 de la Ley Orginica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece que:
“Tas o los Secretarios Técnivos tendrin entre otras atribuctones y funciones lus siguientes: {...) 3. Dirigir lu gestion
administrativa, financera y técnica de los Conseos Nuvionales para la Ignaldad (...)""

Que segiin Decreto Ejecutivo Nro. 434, de 14 de junio de 2018 el Ledo. Lenin Moreno Garees
Presidente Constitucional de la Repiiblica, expide la reforma al Decreto 319, de 20 de febrero del
2018, en los siguientes términos: ".-Irtiulo I.- Sustituir el artéculo 1 por el signiente: "Designar a lus y los
signientes funcionarias y funconarios en su calidad de titulares de las Curteras de Estado en representacidn de lu
Funcign Ejecutiva ante los Consejos Navionales para la Ignaldad: (..} 4. De Género: Ministral o de Justica,
Derechos Humanos y Cultos.”;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre del 2018, el Ledo. Lenin Moreno
Garcés Presidente Constitucional de la Repiblica dispone: “Artialo 1. Transfirmese el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cuitos en la Secretaria de Derechos Flunanos, como entidad de derecho piiblico, con
personalidad juridica, dotada de antonomia administrativa y financiera. \rticulo 2. La Secretaria de Derechos
Humanos, tendri a su cargo las sigmientes atribuctones {...) En consecuencia, todus lus atribucones constantes en
leyes y demids normativa vigente relucionadu con estus competencias serdn asumidas por la Secretaria de Derechos
Humunos. ™

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio de 2019, ¢l Licenciado Lenin Moreno
Garcees, Presidente Constitucional de la Republica, en el articulo 4 designa a la Mgs. Cecilia del
Consuelo Chacon Castillo como Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2020-0001, de 02 de enero de 2020, la Mgs. Cecilia
del Consuelo Chacdn Castillo, en su calidad de Presidenta del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, resolvio: *{...) -Iticulo 2.- Designar a ku Dra. Nelly Jdcome | llalva, cono Secretaria
Técnica det Consejo Navional para la Igwaldud de Género, a partir del 02 de enero del 2020, por ser ol primer dia
Ieilitd del mes. ™

Que el miércoles 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), a través de su
Director General declard el brote de coronavinus como pandemia global, instando a los paises a
intensificar las acciones para mitigar su propagacion, protegiendo la salud de las personas con la
finalidad de salvar vidas;

Que el articulo 259 de Ia Ley Orginica de la Salud, determina que una emergencia sanitaria es:
(-..) toda situacion de riesgo de afecion de la salud originada por desustres naturales o por aciton de las personas,
Jenomenos climdticos, ausencia o precariedad de condiciones de saneamiento bisico que favorecen el incremento de
enfermedades transmisibles. Requiere la intervencion especial del Estado con movilizacion de recursos bumanos,
Sinandieroy 1 otros, destinados a reducir el riesgo o mitigar el impucto en la salud de las poblaciones rads vielnerables ™

Que mediante Acuerdo Mintsterial No. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, publicado en el
Registro Oficial Nro. 160 — Suplemento, de 12 de marzo de 2020, la Mag. Catalina Andramusio
Zeballos, Ministra de Salud Publica declard el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de
epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios médicos v paramédicos, hospitalizacion y
consulta externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus COVID-
19, y prevenir un posible contagio masivo en la poblacion, ¢l cual tiene entre otros objetivos la
busqueda de la adopcion de mecanismos promuevan el teletrabajo, teleducacion, entre otros, con
la finalidad de evitar la propagacion del virus;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, el abogado
Andres Vicente Madero Poveda, Ministro del Trabajo expidid las directrices para la aplicacién de
teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencin sanitaria; v

Que es necesario establecer normas internas que permitan una administracion cficaz y eficiente
encaminada a garantizar y proteger Ia salud del contingente humano de todos los servidores v E’g
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servidoras del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, durante la emergencia sanitaria
declarada.

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,

RESUELVE:

Articulo 1.- Adoptar y autorizar Ia implementacion del teletrabajo emergente en el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, del Ministerio del Trabajo, debido a la declaratoria
de emergencia sanitaria a nivel nacional.

Articulo 2.- Corresponde a las/los titulares de cadn organo v unidad del Consejo Nacional para
la Tgualdad de Género el establecer las directrices, controlar, monitorear v registrar las actividades
que las servidoras v los servidores a su cargo cjecuten durante la implementacion del teletrabajo
emergente.

Articulo 3.- Las servidoras v los servidotes del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
seran responsables del cuidado v custodia de los bienes que se les hava provisto para la
implementacion del teletrabajo emergenre. Concluido ¢l teletrabajo emergente autonizado
mediante esta Resolucion, los bienes deberan retornar al lugar habital de trabajo en el mismo
estado v condiciones en los que se encontraban, salve su deterioro natural.

Articulo 4.- Las v los servidores seran responsables de la custodia y confidencialidad de la
informacidn, que serd exclusivamente utilizada para la ejecucion del trabajo.

Articulo 5.- Durante la implementacion del teletrabajo emergente las y los servidores continuaran
gozando de los mismos derechos y tendrin las mismas obligaciones v prohibiciones establecidas
en la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se dispone a la Dircccion Administrativa  Financiera  verifique que la
implementacion del teletrabajo emergente se realice conforme a lo establecido en el Acuerdo
Ministerial Nro, MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, v la demas normativa aplicable.

SEGUNDA.- Se dispone a las/los titulazes de cada organo v unidad del Consejo Nacional para
la Tgualdad de Género remitir de manera inmediata a la Direccién Administrativa Financiera, las
excepciones puntuales que quedarin excluidas del teletrabajo emergente, a fin de garantizar la
continuidad del funcionamiento de la instiucion.

TERCERA.- Se dispone a la Direccién Administeativa Financiera genere los protocolos internos

; : B o b :
para proteger la salud de los servidores y servidoras que de manera imprescindible deban trabajar
de manera presencial.

CUARTA.- Se dispone a la Direccion Administrativa Financiera, dar cumplimiento inmediato a
lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de
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2020, emitido por el Ministerio del Trabajo v generar los lineamientos generales y plan operativo
para la aplicacion de la presente Resolucion.

QUINTA.- Una vez concluida o superada la emergencia sanitaria, se disponc a la Direccion
Administrativa Financiera, dar cumplimiento con lo dispuesto en la Disposicién General Primera
del Acuerdo Mimisterial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, emitido por el Ministerio
del Trabajo.

SEXTA.- De la ¢jecucion de esta Resolucion encarguese la Direccidn Administrativa Financiera.
DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Esta modalidad laboral emergente permaneceri vigente mientras dure la
Emergencia Nacional Sanitaria o hasta que las autoridades declaren la finalizacién de esta; o, se
derogue la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Para garantizar In continuidad del funcionamiento de la institucion y su correcta
gestion la maxima autoridad convocard a reuniones virtuales periodicas para evaluar el
cumplimiento de actividades.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucion rige a partr de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Publiquese Ia presente Resolucion en la intranet v en la pagina WEB de la Institucion.

cl 16 ¢ty marzo de 2020.

Dada en la civdad de Quito, Distrito I\Ietr
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SECRETARIA ECNICA )
CONSE]JO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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