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Art. 7 de la Ley Organica de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la institucion

No. Unidad a la que pertenece Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Secretaria Técnica Mera Zambrano Paola Alexandra Secretaria Técnica CNIG
2 Secretaria Técnica Asistente Administrativa 2
Del Salto Paredes Ménica Patricia
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 Direccién Técnica Orellana Naranjo Ibeth Cecilia Directora Técnica

4 Direccién Técnica Calder6n Campoverde Consuelo del Rocio Asistente

5 Formulacion, Informacion y Estudios Cabrera Montufar Ximena Pilar Analista

6 Formulacion, Informacion y Estudios Duque Vanegas Janina Maria Especialista

7 Formulacion, Informacion y Estudios Garcia Garcia Karina Alexandra Analista

8 Formulacion, Informacién y Estudios Fernando Isaac Sancho Ordofiez Analista

9 Formulacion, Informacion y Estudios Chile Rivera Rosa Liliana Asistente

10 |[Transversalizacion y Participacion Garcia Diaz Lidia Raquel Analista

11 Formulacion, Informacion y Estudios Vargas Yangua Karen Gabriela Analista

12 |Transversalizacion y Participacion Minango Narvéaez Gloria Maria Especialista

13 Formulacion, Informacion y Estudios Burbano Mosquera Lia Sayonara Analista

14 Formulacion, Informacién y Estudios Puente Hernandez Soledad de Lourdes Especialista

15 Observancia, Seguimiento y Evaluacion Hidalgo Jimenez Maria Vianney Especialista

16 Transversalizacion y Participacion Castro Almeida Mauro Dario Asistente

17 Observancia, Seguimiento y Evaluacion Manzo Zamora Cecilia Azucena Especialista

18 Observancia, Seguimiento y Evaluacién Mufioz Sotomayor Eliana Maribel Analista

19 |Transversalizacion y Participacion Segarra Guerrero Edith Marianita Especialista

20 Observancia, Seguimiento y Evaluacién Villena Carrera Daphne Estefania Analista

21 Direccién Técnica Vega Conejo Blanca Matilde Bibliotecologa

ASESORIAS / NIVEL DE APOYO
ASESORIAS

22 Asesoria Juiridica Zapata Rosero Sandra Elizabeth Especialista Juridica

23  |Asesoria Juiridica Cajo Montesdeoca Paola Isabel Directora Asesoria Juridica

24 |Asesoria Juridica Osorio Mena Merici Leonila Asistente administrativa

25 Secretaria Técnica Chango Simbafia Ana Cristina Analista de Comunicacién Social
26 Secretaria Técnica Balarezo Bustamante Rocio del Pilar Responsable de Planificacion

APOYO

27 Direccién de Desarrollo Organizacional Navarro Bustos Letty Sovey Directora Desarrollo Organizacional
28 Direccién de Desarrollo Organizacional Ayala Viteri Byron Eduardo Responsable de Presupuesto
29 Direccién de Desarrollo Organizacional Crespo Ortega Bertha Tesorera

30 Direccién de Desarrollo Organizacional Mieles Mosquera Andrea Cristina Guardalmacén

31 Direccion de Desarrollo Organizacional Ponce Guerrero Soraya Valentina Responsable de Talento Humano
32 Direccién de Desarrollo Organizacional Olalla Ortiz Paula Isabel Asistente de Némina

33 Direccion de Desarrollo Organizacional Leon Trujillo Ménica Patricia Asistente Administrativa

34 Direccién de Desarrollo Organizacional Solérzano Maria de Lourdes Asistente Administrativa

35 Direccion de Desarrollo Organizacional Unda Rodriguez Gabriela Johanna Responsable Compras Publicas
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36 Direccion de Desarrollo Organizacional Pallares Gonzales Jorge Paul Analista Inférmatico

37 Direccién de Desarrollo Organizacional Sanchez Méndez Luis Fernando Conductor Administrativo

38 Direccién de Desarrollo Organizacional Borja Minda José Francisco Chofer

39 Direccién de Desarrollo Organizacional Garcia Nufiez Andrés Fernando Asistente Administrativo de Servicios

40 Direccion de Desarrollo Organizacional Gualan Japén Rosa Virginia Contadora

41 Direccién de Desarrollo Organizacional Bernal Rivas Cristian Javier Tecnico en Archivo
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/04/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL b2): UNIDAD DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL b2): Paula Isabel Olalla Ortiz
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: polalla@igualdadgenero.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2 2561472 EXTENSION 313
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