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¢Cuales acciones
usted debe identificar
como urgentes?

Llamar al ECU 911, acudir a la UPC o activar
las acciones urgentes.

Solicitar el acompafiamiento de la Policia
Nacional para acudir a su domicilio habitual y
tomar sus documentos y/o pertenencias.

Dirigirse a la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos, Tenencia Politica o la Comisaria
Nacional de Policia para solicitar boleta de
auxilio u orden de restriccion.

Informarse sobre la situacion de la persona
agresora, conocer si fue detenida por haber
cometido el acto de violencia.

Recibir informacién acerca de las instancias
del Sistema de Proteccién y su derecho a
recibir atencion integral.

¢Qué solicitar?

Boleta de auxilio para usted y orden de
restriccion de acercamiento para el agresor.

Apoyo para que usted pueda regresar a su domicilio.

Ingreso de los dependientes en programas de
atencion y proteccion.

Que la persona agresora no esconda o
traslade bienes o a las personas dependientes.

Que la persona agresora no le pueda amenazar
o intimidar.

Apoyo de la Policia para que la persona agresora
salga del domicilio, si su presencia es un riesgo
para su integridad y su vida.

Dispositivos de alerta (botén de panico o patrullajes
de la Policia Nacional).

Que se prohiba a la persona agresora retener u
ocultar bienes de la victima y sus dependientes, y,
si ya lo hizo, disponer su devolucién inmediata.

Flexibilizar el horario laboral de la victima de
violencia.

Suspension temporal del agresor de actividades
deportivas, artisticas, etc.

Cualquier otra medida que asegure la integridad
y la vida de la victima.
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AUXILIO INMEDIATO

911 - Servicio Integrado
de Seguridad

ASESORIA GRATUITA

151 - Defensoria Publica

DENUNCIA

Unidad Judicial de Violencia
contra la Mujer y la Familia

Fiscalia

1800 266 822
Ministerio del Trabajo

"casos laborales (incluyendo acoso laboral)"
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Si usted ha sufrido en su trabajo:

VIOLENTOMETRO : :

. . Maltrato, castigos corporales leves o Explotacion
jLa violencia no se tolera!

graves, golpes, jalones de cabello, sexual o laboral,
ataques con algan objeto, le quitaron sus
humillaciones, encierros, vigilancia, documentos, le
acoso, hostigamiento, palabras o impiden salir de

actos groseros, amenazas y abusos su lugar de
sexuales. trabajo.
DESTRUIR COSAS MANOSEAR
PERSONALES AGREDIR Ante estos hechos de EMERGENCIA,

EMPUJAR usted pue.de optar por:

PROHIBIR ‘m‘uw' N .
GOLPEAR Acudir a la Unidad de Activar las
CONTROLAR ‘ 111 Liamar al S11. pyjicia Comunitaria UPC. acciones urgentes.
AMENAZAR \W\ \ 1, / AL
INTIMIDAR WD ’, ENCERRAR Si NO esta en una situacion de
HUMILLAR \ p AISLAR EMERGENCIA, puede optar por:
AN ,, a AMENAZAR y y
OFENDER N CON OBJETOS LLamar al Llamar al
& N - 151 - Defensoria Pablica. 182 - Secretaria de
CELAR [ ~ - VIOLAR Derechos Humanos.
~ .
IGNORAR ﬂ : .
.y "~ : SE"EM%FE‘ Si usted NO desea poner una denuncia,
MENTIR - - - usted puede solicitar ayuda en:
CHANTAJEAR - ASESINAR

Juntas Cantonales
de Proteccion
de Derechos

Tenencias
Politicas

Comisarias
Nacionales
de Policia



