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Art. 7 de la Ley Organica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la institucion

No. Unidad a la que pertenece Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Secretaria Técnica Mera Zambrano Paola Alexandra Secretaria Técnica CNIG
2 Secretaria Técnica Osorio Mena Merici Leonila Asistente de Despacho
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
3 Direccién Técnica Sarmiento Benavides Margrita Directora Técnica (E)
4 Direccién Técnica Calder6n Campoverde Consuelo del Rocio Asistente Técnica Administrativa
5 Eje Sustantivo de Formulacién, Informacién y Estudios Torres Davila Maria Soledad Analista de Formulacion, Informacion y Estudios
6 Eje Sustantivo de Formulacién, Informacién y Estudios Segarra Guerrero Edith Mariana Coordinadora de Formulacién, Informacién y Estudios
7 Eje Sustantivo de Formulacién, Informacién y Estudios Garcia Garcia Karina Alexandra Analista de Formulacion, Informacion y Estudios
8 Eje Sustantivo de Formulacion, Informacion y Estudios Estrella Valdivieso Sonia Paulina Analista de Formulacién, Informacion y Estudios
9 Eje Sustantivo de Formulacién, Informacién y Estudios Chile Rivera Rosa Liliana Asistente Técnica Administrativa
10 Eje Sustantivo de Formulacion, Informacion y Estudios Salgado Gallgos Sonia Cumanda Bibliotec6loga
11 Eje Sustantivo de Transversalizacion y Participacion Balarezo Bustamante Rocio del Pilar Planificacién
12 Eje Sustantivo de Transversalizacion y Participacion Puente Hernadndez Soledad de Lourdes Coordinadora de Transversalizacion y Participacion
13 Eje Sustantivo de Transversalizacién y Participacion Minango Narvéez Gloria Maria Analista de Transversalizacion y Participacion
14 Eje Sustantivo de Transversalizacion y Participacion Reinoso Avilés Dolores del Carmen Analista de Transversalizacion y Participacion
15 Eje Sustantivo de Transversalizacién y Participacion Neira Garcia Julio Enrique Asistente de Transversalizacion y Participacion
16 Eje Sustantivo de Transversalizacién y Participacion Mufioz Sotomayor Eliana Maribel Coordinadora de Observancia, Seguimiento y Evaluacién
17 Eje Sustantivo de Observancia, Seguimiento y Evaluacion Manzo Zamora Cecilia Azucena Analista de Observancia, Seguimiento y Evaluacion
18 Eje Sustantivo de Observancia, Seguimiento y Evaluacién Duque Vanegas Janina Maria Analista de Observancia, Seguimiento y Evaluacién
19 Eje Sustantivo de Observancia, Seguimiento y Evaluacion Ponce Madera Yajaira Katherine Analista de Observancia, Seguimiento y Evaluacion
ASESORIAS / NIVEL DE APOYO
ASESORIAS
20 Asesoria Juiridica Zapata Rosero Sandra Elizabeth Especialista Juridica
21  |Asesoria Juiridica Cajo Montesdeoca Paola Isabel Director Juridico
22 |Secretaria Técnica Cifuentes Salvador Juén Patricio Asistente de Comunicacion
23 Secretaria Técnica Herdoiza Velez Liliana Alexandra Analista de Comunicacion
24 Secretaria Técnica Chango Simbafa Ana Cristina Analista de Comunicacion
APOYO
25 Direccién de Desarrollo Organizacional Navarro Bustos Letty Sovey Directora Desarrollo Organizacional
26 Direccién de Desarrollo Organizacional Ayala Viteri Byron Eduardo Responsable de Presupuesto
27 Direccién de Desarrollo Organizacional Monge Castro Maria Leopoldina Contadora
28 Direccién de Desarrollo Organizacional Crespo Ortega Bertha Tesorera
29 Direccién de Desarrollo Organizacional Maria Belén Nolivos Arteaga Analista Informatico
30 Direccién de Desarrollo Organizacional Parra Paredes Paul Javier Guardalmacén
31 Direccion de Desarrollo Organizacional Ledn Trujillo Ménica Patricia Analista de Talento Humano
32 Direccién de Desarrollo Organizacional Solérzano Maria de Lourdes Recepcion
33 Direccion de Desarrollo Organizacional Unda Rodriguez Gabriela Johanna Responsable Compras Publicas
34 Direccién de Desarrollo Organizacional Sanchez Méndez Luis Fernando Conductor Administrativo
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35

Direccion de Desarrollo Organizacional

Borja Minda José Francisco

Chofer
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FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/04/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL b2): DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL b2): Navarro Saltos Letty Sovey
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: Inavarro@igualdadgenero.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2 2561472 EXTENSION 202

3de3 CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Literal b2) Distributivo de personal Abril 2018


mailto:lnavarro@igualdadgenero.gob.ec

