Matriz de alineacion con el PND 2024 - 2025
AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD: GENERO

LINEAMIENTO / ESTRATEGIA
TERRITORIAL
NACIONAL

PROBLEMATICAS (BRECHAS)

ECONOMIA Y EMPLEO - MUJERES

PROPUESTAS
DE POLITICA
PUBLICA O

ENTIDADES RELACIONADAS

1. FIN DE LA POBREZA

Meta: 1.1 De aqui a 2030, erradicar para
todas las personas y en todo el mundo la
pobreza extrema(actualmente se
considera que sufren pobreza extrema las
personas que viven con menos de 1,25
ddlares de los Estados Unidos al dia)

Eje: SOCIAL

Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la
poblacion de forma integral, promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

PP 1.1 Contribuir a la reduccidn de la pobreza 'y
pobreza extrema

Meta: Reducir la tasa de pobreza extrema por
ingresos del 9,81% en el afio 2023 a 9,12% al 2025.

Implementar sistemas de proteccion
integral de los derechos, con énfasis en
personas en situacion de vulnerabilidad y
en movilidad humana.

Extrema pobreza: mujeres 11,2%, hombres
9,8% (INEC, ENEMDU, dic 2021)

Pobreza: mujeres 28,5%, hombres 26,8% (INEC,
ENEMDU, dic 2021)

1. Promover el ejercicio de derechos y la
erradicacion de la pobreza, con énfasis en las
mujeres diversas, con enfoque de género e
interseccional.

Presidencia de la Republica

MEF

MIES

MDT

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

2. HAMBRE CERO

Meta 2.3 De aqui a 2030, duplicar la
productividad agricola y los ingresos de
los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los
pescadores, entre otras cosas mediante

un acceso seguro y equitativo a las

EJE: DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo 6. Incentivar la generacion de empleo digno.

PP 6.5 Garantizar la igualdad de remuneracién y/o
retribuciéon econdmica entre hombres y mujeres por
un trabajo de igual valor.

Meta: Reducir la brecha de empleo adecuado entre
hombres y mujeres (15 y mds afos de edad) de
32,53% en el afio 2022 a 28,80% al 2025.

Meta: Reducir la brecha salarial entre hombres y
mujeres de 19,23% en el afio 2022 a 18,17% al 2025.

EJE: DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo 5. Fomentar de manera sustentable la
produccién mejorando lo niveles de productividad.

PP 5.1: Incrementar la oferta del sector agropecuario
para satisfacer la demanda nacional e internacional de

nrodiictos tradicionales v no tradicionales de calidad
Meta: Incrementar el porcentaje de productores

asociados, registrados como Agricultura Familiar

Camnesina atle se vincnlan a cistemas de

Promover la diversificacion,
fortaleciendo las cadenas productivas a fin
de impulsar la produccién, empleo y
fomentando el comercio de venta directa
(circuitos cortos).

Impulsar las iniciativas productivas

alternativas que sostengan la base y
la snherania alimentaria senerandn

Empleo adecuado: mujeres 27,2%, hombres
38,9% (INEC, ENEMDU, dic 2021)

Desempleo: mujeres 5,0%, hombres 3,5% (INEC,
ENEMDU, dic 2021)

Brecha de ingresos del 19,2%. Por cada 100
ddlares que percibe un hombre, una mujer
percibe 19,2 ddlares menos(INEC, ENEMDU, dic
2021)

De 6.616 unidades productivas, con un total de
234.023 socios, el 45,1% son mujeres (IEPS,
2018)

2. Garantizar el acceso de las mujeres diversas
al pleno empleo, en igualdad de condiciones
que los hombres, incorporando el enfoque de
género e interseccional.

3. Asegurar el acceso de las mujeres diversas a
los medios de produccion, redes de
comercializacion, tecnologia y TICs, con
énfasis en las que se encuentran en la
economia popular y solidaria.

MDT

MEF

SENESCYT- Institutos Publicos de
Investigacion

IESS

MIPRO

BAN Ecuador

CFN

SENESCYT- Institutos Publicos de
Investigacion

Prevencién y mitigacién:
formulacién e implementacién de politicas
publicas de los gabinetes sectoriales de lo
econdmico, productivo y social.

Regulacion:

Establecer normas, reglas o leyes dirigidas a
asegurar que las acciones que ejecuten las
instituciones se orienten a garantizar los
derechos de toda la poblacidn objetivo,
Ministerio de Trabajo (MDT).

Sistema financiero, respecto del acceso a
recursos financieros y no financieros, la
Superintendencia de Economia Popular, la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias y la banca publica son las instancias
encargadas de regular condiciones para el
acceso a este tipo de recursos productivos.

Apoyo:
Consejo Nacional para la Igualdad de Género




INEC

MINTEL

Superintendencia de Economia

Popular y Solidaria

SERCOP

GAD

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.10: Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos

EJE: DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo 4. Estimular el sistema econémico y de
finanzas publicas para dinamizar la inversidn y las

relacinnes camerciales
PP 4.8: Fortalecer la dolarizacién, consolidar el acceso

a financiamiento y promover la regulacion financiera.

Meta: Incrementar el monto de colocacién de crédito
de las entidades financieras publicas de USD 6.205,62
millones en el afo 2022 a USD 7.375,10 millones al
2025

Impulsar las iniciativas productivas
alternativas que sostengan la base y
la soberania alimentaria, generando

empleo y circuitos econdmicos
inclusivos; garantizando o promoviendo
la conservacion de la agrobiodiversidad
existente en el pais; y fomentando la
investigacion e innovacion.

Acceso a la propiedad agricola mayor de 200
hectareas: mujeres 11,7%, hombres 88,3%
(INEC-ESPAC, 2020)/ Distribucién Unidades de
Produccién Agricola (UPA): hombres 73%,
mujeres 27%

Cartera total de créditos otorgados: hombres
59,6%, mujeres 39,3% (Sistema financiero de la
Economia Popular y Solidaria, SEPS, jun. 2021)

4. Garantizar el acceso de las mujeres diversas
a la propiedad y control de la tierra, con
recursos productivos y financieros.

5. Fortalecer el acceso de las mujeres diversas
a créditos y servicios financieros, con énfasis
en el sector financiero popular y solidario; sin

obstaculos y barreras estructurales y
operativas.

MAG

Superintendencia de Bancos

Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria

CONAFIPS

IEPS

SENESCYT

SECAP

GAD

ECONOMIA Y EMPLEO - PERSONAS LGBTI+

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la

EJE: DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo 6: Incentivar la generacién de empleo digno.

PP 6.1: Fomentar las oportunidades de empleo digno
de manera inclusiva garantizando el cumplimiento de

derechncg Iahnralec
Meta: Aumentar la tasa de empleo adecuado (15

afios y mas) de 34,41% en el afio 2022 a 39,09% al
2025

Impulsar las iniciativas productivas
alternativas que sostengan la base y
la soberania alimentaria, generando

empleo y circuitos econdmicos
inclusivos; garantizando o promoviendo
la conservacion de la agrobiodiversidad
existente en el pais; y fomentando la
investigacion e innovacion.

Desempleo: 32% (Fundacién Mujer &Mujer,
UNFPA, CNIG, informe preliminar, 2021)

Subempleo: 29% (Fundacion Mujer &Mujer,
UNFPA, CNIG, informe preliminar, 2021)

1. Promover el ejercicio pleno de los derechos
econdmicos y laborales de las personas
LGBTI+.

MEF

MDT

MIPRO

GAD

SENECYT

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EJE: DESARROLLO ECONOMICO

Promover
la diversificacidn,
fortaleciendo las cadenas productivas a fin

Sin brecha

2. Garantizar el acceso sin discriminacion de
las personas LGBTI+ a recursos productivos y

financieros

SDH

Prevencion y mitigacion:
formulacion e implementacién de politicas
publicas de los gabinetes sectoriales de lo

econdmico, productivo y social.

Regulacion:

Establecer normas, reglas o leyes dirigidas a
asegurar que las acciones que ejecuten las
instituciones se orienten a garantizar los
derechos de toda la poblacidn objetivo,
Ministerio de Trabajo (MDT).

Sistema financiero, respecto del acceso a
recursos financieros y no financieros, la
Superintendencia de Economia Popular, la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias y la banca publica son las instancias
encargadas de regular condiciones para el
acceso a este tipo de recursos productivos.

Apoyo:
Consejo Nacional para la Igualdad de Género




Meta 8.10: Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos

Objetivo 4. Estimular el sistema econémico y de
finanzas publicas para dinamizar la inversion y las
relaciones comerciales.

PP 4.8: Fortalecer la dolarizacién, consolidar el acceso
a financiamiento y promover la regulacion financiera.

Meta: Incrementar el monto de colocacién de crédito
de las entidades financieras publicas de USD 6.205,62

millones en el afin 2022 a 1ISD 7 375 10 millones al

de impulsar la produccién, empleo y
fomentando el comercio de venta directa

MIPRO

Comités Empresariales

BAN Ecuador

CFN
CONAFIPS
SECAP
CUIDADO HUMANO, REPRODUCCION Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA - MUJERES
3. SALUD Y BIENESTAR EJE SOCIAL Implementar sistemas de proteccion Tiempo total de trabajo: mujeres 77:39, 1. Reducir la carga de trabajo doméstico y de MIES
integral de los derechos, con énfasis en hombres 59:57 horas semanales (INEC, EUT, cuidado no remunerados que realizan las
personas en situacion de vulnerabilidad y 2012) mujeres, a través de la implementacion de
Meta 3.c: Aumentar considerablemente Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la en movilidad humana. Trabajo no remunerado: mujeres 31:49, politicas pUblicas que garanticen servicios y AN
la financiacién de la salud y la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso hombres 9:09 horas semanales (INEC, EUT, promuevan la corresponsabilidad en el
contratacion, el perfeccionamiento, la enuitativo a salud vivienda v hienestar cacial 2012) iercicio del d ho al cuidad
capacitacion y la retencién del personal PP 1.3: Mejorar la prestacién de los servicios de salud El trabajo doméstico y de cuidado no ejerciclo del derecho al culdado. MDT
sanitario en los paises en desarrollo de manera integral, mediante la promocion, remunerados de las mujeres aumento,
especialmente en los paises menos prevencién, atencidn primaria, tratamiento, producto de la emergencia sanitaria en el 76%
adelantados y los pequefios Estados rehabilitacion y cuidados paliativos, con talento (ONU Mujeres & Telefdnica, 2020)
insulares en desarrollo humano suficiente y fortalecido, enfatizando la
atencidn a grupos prioritarios y todos aquellos en
situacion de vulnerabilidad.
Meta: Incrementar la tasa de médicos familiares en MEF
atencién primaria de 1,00 en el afio 2020 a 1,70 al
2025.
GAD
SENESCYT
MINEDUC
IESS
INEC
BCE
3. SALUD Y BIENESTAR EJE SOCIAL Promover servicios de atencion integral |Oferta servicios focalizados de cuidado: 459.597| 2. Garantizar servicios de cuidado, accesibles, MIES
a los grupos de atencion prioritaria, con usuarios/as, entre: nifios/as, adolescentes, pertinentes y de calidad, para niflez y
enfoaiies de isualdad idvenes miiieres emharazadas nercnnas adolescencia, personas con discapacidad,
Meta 3.c: Aumentar considerablemente Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la Nifios y nifias de cero a cinco afios con acceso a GAD

la financiacién de lasalud y la
contratacion. el perfeccionamiento. la

poblacion de forma integral, promoviendo el acceso

eatlitativo a salud vivienda v hienectar cnrial

servicios de cuidado: 13,8% del total (SIIMIES,

2022)

personas adultas mayores, personas con
enfermedades catastrdficas; asegurando la

B e e S - A R T tawia tmfumnntciiadiiia

Prevencién y mitigacién:

El Gabinete de lo Social es el encargado de
formular e implementar politicas publicas y
acciones para superar las desigualdades en este
ambito.

Regulacion:

Para regular la prestacion y calidad de los
servicios para la poblacion ecuatoriana. Se
mencionan: Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Educacion, IESS, etc.

Apoyo:
Consejo Nacional para la Igualdad de Género




capacitacion y la retencién del personal
sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos
adelantados y los pequeiios Estados
insulares en desarrollo

PP 1.3: Mejorar la prestacion de los servicios de salud
de manera integral, mediante la promocion,
prevencion, atencidn primaria, tratamiento,

rehabilitacién y cuidados paliativos, con talento
humano suficiente y fortalecido, enfatizando la

atencidn a sriinng nriaritaring v tndnc anniellnc en
Meta: Incrementar la tasa de médicos familiares en

atencién primaria de 1,00 en el afio 2020 a 1,70 al
2025.

Poblacion Adulta Mayor con acceso a servicios
de cuidado: 8,8% del total(SIIMIES,2022)

dsSIgridLiurn presupuestidrid, ifirdestruciurd,
equipamiento y personal capacitado.
(Recomendacién CEDAW X Informe, parr.
20.a)

MINEDUC

IESS

MSP

GAD

MINISTERIO DE DEPORTES

MINISTERIO DE CULTURA

SECAP

SETEC

ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de

ional valar

EJE DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo 6: Incentivar la generacién de empleo
digno.

PP 6.5: Garantizar la igualdad de remuneracién y/o
retribuciéon econdmica entre hombres y mujeres por
un trabajo de igual valor.

Meta: Reducir la brecha de empleo adecuado entre
hombres y mujeres (15 y mas afos de edad) de
32,53% en el afio 2022 a 28,80% al 2025.

Implementar sistemas de proteccion
integral de los derechos, con énfasis en

nercsnnas en sitniacidn de viilnerahilidad v

Sin brecha

3. Garantizar el derecho al cuidado en el
ambito laboral, fortaleciendo el control y
regulacion de los permisos de maternidad y
paternidad, en el periodo de lactancia y
periodo de cuidado y la provisién de servicios
de cuidado conforme a la normativa del pais y
la sentencia de la Corte Constitucional 3-19-
JP/20.

MDT

CUIDADO HUMANO, REPRODUCCION Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA - LGBTI+

3. SALUD Y BIENESTAR

Meta 3.c: Aumentar considerablemente
la financiacién de la salud y la
contratacion, el perfeccionamiento, la
capacitacion y la retencién del personal
sanitario en los paises en desarrollo,

JURUURSE S U U  SR [DU Y SR,

EJE SOCIAL

Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la
poblacion de forma integral, promoviendo el acceso

eatlitativo a saliud vivienda v hienectar cnrial
PP 1.3: Mejorar la prestacién de los servicios de salud

de manera integral, mediante la promocion,
nrevencidn atencidn nrimaria tratamientn
Meta: Incrementar la tasa de médicos familiares en

atencién primaria de 1,00 en el afio 2020 a 1,70 al
2025.

Implementar sistemas de proteccién
integral de los derechos, con énfasis en
personas en situacion de vulnerabilidad y
en movilidad humana.

Sin brecha

1. Garantizar el derecho al cuidado de las
personas LGBTI+ y familias diversas a través
de la incorporacion de sus demandas y
necesidades en la politica publica de cuidado.

MIES

MDT

IESS

SDH

AN

DPE

Prevencién y mitigacion:
El Gabinete de lo Social es el encargado de
formular e implementar politicas publicas y
acciones para superar las desigualdades en este
ambito.

Regulacion:

Para regular la prestacion y calidad de los
servicios para la poblacion ecuatoriana. Se
mencionan: Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Educacion, IESS, etc.

Apoyo:
Consejo Nacional para la Igualdad de Género




SALUD -DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS- MUJERES

3. SALUD Y BIENESTAR EJE SOCIAL Promover mecanismos sectoriales e No cuentan con ningun tipo de seguro de salud, 1. Garantizar la cobertura de servicios MSP
intersectoriales para la promocion de sea publico o privado: mujeres 70,0%, hombres | integrales de salud preventiva, postergados
los derechns sexniales v renraduictivos 66,0%. por la pandemia por COVID-19; para las
Meta 3.c: Aumentar considerablemente Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la mujeres en todo el ciclo de vida a nivel MIES
la financiaciéon de la salud y la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso nacional, con énfasis en mujeres de zonas
contratacion, el perfeccionamiento, la eauitativa a salud vivienda v hienestar sarial . . .
’ ’ . ., L L rurales, de pueblos y nacionalidades, mujeres
capacitacion y la retencién del personal PP 1.3: Mejorar la prestacidn de los servicios de salud Fortalecer el ejercicio de los derechos p. y. ) ) J CONADIS
P de manera integral, mediante la promocion sexuales y reproductivos, a través de la empobrecidas, mujeres con discapacidad,
sanitario en los paises en desarrollo, - o o - ’ - mujeres con enfermedades catastréficas, en
S T S S nrevencidn atencidn nrimaria tratamientn nromocidn de la calid v 1a nrevencidn de ) o . )
Meta: Incrementar la tasa de médicos familiares en situacion de movilidad humana y mujeres de CNIPN
atencioén primaria de 1,00 en el afio 2020 a 1,70 al frontera. (Recomendacién CEDAW X Informe,
2025. parr. 34.c)
CNII
GAD
IESS
3. SALUD Y BIENESTAR Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la Fortalecer el ejercicio de los derechos Demanda insatisfecha de métodos 2. Garantizar el derecho a la salud sexual y la MSP
poblacion de forma integral, promoviendo el acceso sexuales y reproductivos, a través de la  |anticonceptivos: 7,5%, siendo mayor en mujeres salud reproductiva para mujeres, con
equitativo a salud, vivienda y bienestar social. promocion de la salud y la prevencién de rurales (8,8%), indigenas (14,3%), educacion informacidn adecuada, acceso a servicios
las enfermedades asociadas. basica (8,3%) y pobres (9,1%) (ENSANUT, 2018). esenciales en salud sexual y salud
reproductiva integral, personal capacitado y
Meta 3.c: Aumentar considerablemente | PP 1.3: Mejorar la prestacidn de los servicios de salud EI 54,8% de mujeres en edad fértil se realizaron |  sensibilizado, espacios para informacion y MINEDUC
la financiaciéon de la salud y la de manera integral, mediante la promocion, alguna vez un examen de papanicolau. Area asesoria y dotando de insumos y métodos
contratacion, el perfeccionamiento, la prevencién, atencidn primaria, tratamiento, urbana 57,6% y rural 47,9% (INEC, ENSANUT, anticonceptivos modernos, con énfasis en
capacitacion y la retencién del personal rehabilitacién y cuidados paliativos, con talento 2018). zonas rurales, urbano marginales y zonas de
sanitario en los paises en desarrollo, humano suficiente y fortalecido, enfatizando la frontera. (Recomendacion CEDAW X Informe,
especialmente en los paises menos Meta: Incrementar la tasa de médicos familiares en parr. 42.c) SENESCYT
adelantados y los pequefios Estados atencion primaria de 1,00 en el afio 2020 a 1,70 al
inciillarec oan doacarrnlln 2025.
AN
CONADIS
CNIPN
CNII
GAD
3. SALUD Y BIENESTAR EJE SOCIAL Promover mecanismos sectoriales e Tasa de mortalidad materna: 57,6 por cada |3. Reducir las muertes maternas, garantizando MSP
intersectoriales para la promocion de 100.000 nacidos vivos (INEC, Registro servicios de salud reproductiva universales, de
Ins derechns sexuiales v renradiictivas Estadistico de Defunciones Generales, 2020). calidad, oportunos y en todo el territorio.
Meta 3.1: De aqui a 2030, reducir la tasa Objetivo 1: Mejorar las condiciones de vida de la Fortalecer el ejercicio de los derechos GAD

mundial de mortalidad materna a menos
de 70 nor cada 100 00N nacidns vivos

poblacion de forma integral, promoviendo el acceso

eatlitativo a salud vivienda v hienectar cacial

sexuales y reproductivos, a través de la

nromocidn de la caliid v 1a nrevencidn de

Prevencién y mitigacion:

El Gabinete de lo Social es el encargado de
formular e implementar politicas publicas y
acciones para superar las desigualdades en este
ambito.

Trabajaran interinstitucionalmente de manera
articulada con instituciones el MINUDEC con el
MSP+H90

Regulacién:

Varias instituciones estatales deben coordinar
para regular la prestacion y calidad de los
servicios para la poblacion ecuatoriana.
Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Educacidn, IESS

Apoyoz.
Consejo Nacional para la Igualdad de Género




PP 1.5: Garantizar el acceso a la informacion,
educacidn integral de la sexualidad y servicios de

calud sexual v renrodiictiva de calidad nara el nlenn
Meta: Reducir la razén de mortalidad materna de

33,90 en el afio 2022 a 33,77 al 2025.

3. SALUD Y BIENESTAR

Meta 3.7: De aqui a 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacién familiar, informacién y
educacion, y la integracién de la salud
reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales

3.SALUD Y BIENESTAR

Meta 3.c: Aumentar considerablemente
la financiacién de lasalud y la
contratacion, el perfeccionamiento, la
capacitacion y la retencién del personal
sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo

EJE SOCIAL

Objetivo 1: Mejorar las condiciones de vida de la
poblacion de forma integral, promoviendo el acceso

entlitativa a caluid vivienda v hienectar cnrial
PP 1.5: Garantizar el acceso a la informacion,

educacion integral de la sexualidad y servicios de
salud sexual y reproductiva de calidad, para el pleno
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de

Ia nahlariAn

Reducir la tasa especifica de nacimientos en mujeres
adolescentes de 10 a 14 aiios de 2,43 en el afio 2022 a
2,40 al 2025.

Meta: Incrementar la tasa de médicos familiares en
atencién primaria de 1,00 en el afio 2020 a 1,70 al
2025.

Promover servicios de atencion integral
a los grupos de atencion prioritaria, con

enfoaiies de isnaldad

Promover servicios de atencion integral a
los grupos de atencidn prioritaria, con

enfoaiies de isnaldad

Tasa de madres adolescentes de 10 a 14 afios:

2,2 (INEC, Registro Estadistico de Nacidos Vivos,

2020)./ Tasa de madres adolescentes de 15a 19

afos: 54,6 (INEC, Registro Estadistico de
Nacidos Vivos, 2020).

Sin brecha

4. Erradicar el embarazo en nifas y
adolescentes, implementando politicas
integrales.

5. Garantizar servicios de atencion en salud
para mujeres victimas de violencia de género

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MSP

SDH

MINEDUC

MSP

SDH

d

SDP

SALUD -

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS- LGBTI+

3. SALUD Y BIENESTAR

Meta 3.c: Aumentar considerablemente
la financiaciéon de la salud y la
contratacion, el perfeccionamiento, la
capacitacion y la retencién del personal
sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo

Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la
poblacion de forma integral, promoviendo el acceso

eauitativo a salud vivienda v hienestar cacial
PP 1.3: Mejorar la prestacion de los servicios de salud

de manera integral, mediante la promocion,
prevencién, atencidn primaria, tratamiento,
rehabilitaciéon y cuidados paliativos, con talento
humano suficiente y fortalecido, enfatizando la
atencidn a grupos prioritarios y todos aquellos en
situacion de vulnerabilidad.

Meta: Incrementar la tasa de médicos familiares en
atencién primaria de 1,00 en el afio 2020 a 1,70 al
2025.

Promover mecanismos sectoriales e
intersectoriales para la promocion de

lns derechons sexiiales v renrodiictivos
Fortalecer el ejercicio de los derechos

sexuales y reproductivos, a través de la
promocion de la salud y la prevencidn de
las enfermedades asociadas.

El 58% de las personas LGBTI+ no cuentan con
ningun tipo de seguro de salud, sea publico o
privado.

El 85% (personas encuestadas) considerd que la
pandemia afectdé negativamente su salud
mental y el 52% buscé apoyo, de las cuales, el
47% indico que esta afectacion se relaciona con
ser parte de la poblacién LGBTIQ+ (Mujer y
Mujer, UNFPA, CNIG, 2021).

El 24,3% (personas encuestadas) requirid
pruebas para la deteccién del VIH, de las el 49%
no pudieron acceder. El 17% de personas
sefialaron necesitar medicamentos
antirretrovirales durante la pandemia, de las
cuales el 56% no pudo obtener (Muijer y Muijer,

1. Garantizar el acceso universal, inclusivo, de

calidad, calidez, integral, confidencial y sin
discriminacién de las personas LGBTI+ al

sistema nacional de salud y la provision de
servicios y prestaciones especializadas.

MSP

SDH

CONADIS

Prevencién y mitigacion:
El Gabinete de lo Social es el encargado de
formular e implementar politicas publicas y
acciones para superar las desigualdades en este
ambito.
Trabajaran interinstitucionalmente de manera
articulada con instituciones el MINUDEC con el
MSP.

Regulacidn
Varias instituciones estatales deben coordinar
para regular la prestacién y calidad de los
servicios para la poblacion ecuatoriana.
Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Educacion, IESS.




Apoyo:

CNIPN Consejo Nacional para la Igualdad de Género
CNII
IESS
MIES
3. SALUD Y BIENESTAR Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la  |Promover mecanismos sectoriales e El 56% de personas LGBTIQ+ afirmé que no tuvo| 2. Garantizar el pleno disfrute de los derechos MSP
poblacion de forma integral, promoviendo el acceso |intersectoriales para la promocién de suficiente acceso a anticonceptivos durante la sexuales y derechos reproductivos de la
eauitativo a salud vivienda v hienestar carial lns derechns sexiiales v renrodiictivos emergencia por COVID-19 (Mujer y Mujer, poblacion LGBTI+, en base a informacidn
Meta 3.c: Aumentar considerablemente | PP 1.3: Mejorar la prestacion de los servicios de salud |Fortalecer el ejercicio de los derechos UNFPA, CNIG, 2021). oportuna, servicios de atencion adecuada, SENESCYT
la financiacién de la salud y la de manera integral, mediante la promocion, sexuales y reproductivos, a través de la especializada, sobre todo en zonas rurales y
contratacion, el perfeccionamiento, la nrevencidn atencidn nrimnrin .Trnfnmi.p.nfn nromaocidn de |a calud v la nrevencidn de urbano — marginales, para un ejercicio seguro
i P4 Meta: Incrementar la tasa de médicos familiares en . GAD
capacitacion y la retencién del personal
., L o y garantizado de este derecho.
sanitario en los paises en desarrollo atencién primaria de 1,00 en el afio 2020 a 1,70 al
S S T SR 20258
DPE
CNIPN
CNIl
EDUCACION Y CONOCIMIENTO - MUJERES
4. EDUCACION DE CALIDAD EJE SOCIAL Impulsar programas de investigacion, Analfabetismo: mujeres 6,0%, hombres 5.1%. Garantizar el acceso de las mujeres a la MINEDUC Prevencién y mitigacion:
formacidn técnica y tecnoldgica, Mujeres darea rural, 10,2%. Indigenas14.4% educacion universal, inclusiva y de calidad en El Ministerio de Educacion debe garantizar el
) o _ capacitacion y actualizacidn que (INFC FNFMDLI dic 70?1\ _ los niveles inicial, basico y bachillerato, acceso y calidad de la educacidn inicial, basica y
Meta 4.1: De aquia 2030, asegurar | Ob]et'\fo 2. Impulsaril,as cap'aC|.dade§ de Ia.\ respondan a las potencialidades y Tasa .neta de asistencia educacion basica: | 5o moviendo su permanencia y culminacion y MINTEL bachillerato a los y las habitantes del territorio
que tof’as las nnas 'y tOdOS. los ninos C'Udadan'a. con educacmp equitativa e inclusiva | necesidades territoriales con un enfoque mujeres 96,5%, hom.bres 95,4% (INEC, estableciendo procesos de modernizacion y nacional sin ningun tipo de discriminacién. La
termmen_ la ensefianza pr'ma”a_ y de Ca“da_d y promoy|endo espacios de de igualdad de oportunidades. ENEMDU, dic. 2021). eficiencia del modelo educativo, por medio de Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
secundarla, qqe ha,de ser gratuﬁa, intercambio cultural. la innovacién y uso de herramientas Tecnologia e Innovacién que tiene como misién
PP 2.1 Garantizar el acceso universal a una Tasa neta de asistencia bachillerato: mujeres tecoldgicas (revisar pagina 462) MIES coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
educacion, inclusiva, equitativa, pertinente e 79,6%, hombres 73,7% (INEC, ENEMDU, sep. las instituciones del Sistema de Educacién
intercultural nara nifios. nifias. adolescentes. 2020) Superior.
Meta: I.n,crementarI Ia,ta.sa neta de matrlculjl de I?el total de estud.lilantes que mgresan al ) SECAP El Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Educacién GFnera Béasica (EGB) de 93,63% en Bachillerato, la desercién de las mujeres es 3,3% Sociedad de la Informacién, institucién asegura
el afio 2022 a 97.54% al 2025. v de lns homhres R 7% | hacia | iedad de la inf .,
Meta: Incrementar la tasa neta de Bachillerato Analfabetismo digital: mujeres 12,1%, hombres GAD €l avance hacla fa sociedad de fa Informacion

de 70,35% en el afio 2022 a 71,39% al 2025.

10,6% (INEC, Encuesta Multipropdsito, 2019).

ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS

CNII

para el desarrollo de la poblaciéon mas
vulnerable.

Regulacion:
el Ministerio de Educacidn, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES, Secretaria de Educacién

Ciitnarinr Cianria Tarnalaaia a lnnAvaciAn




9. INDUSTRIA, INNOVACION E EJE SOCIAL Implementar sistemas de proteccién El 19,2% de mujeres en el ambito educativo, ha | 2. Garantizar espacios educativos libres de MINEDUC
INFRAESTRUCTURA integral de los derechos, con énfasis en vivido violencia de género a lo largo de la vida. violencia, promoviendo una convivencia y
nercnnac en <itiacidn de viilnerahilidad v aprendizaje basados en derechos humanos y
Meta 9.c: Aumentar Objetivo 2: Impulsar las capacidades de la Reforzar la relacién entre la comunidad con enfoque de género. SDH
significativamente el acceso a la ciudadania con educacion equitativa e inclusiva y la fuerza publica para la resolucion
tecnologia de la informacion y las de calidad y promoviendo espacios de pacifica de conflictos y mejorar la
comunicaciones y esforzarse por intercambio cultural. seguridad ciudadana
proporcionar acceso universal y
asequible a Internet en los paises
menos adelantados de aqui a 2020
PP 2.1: Garantizar el acceso universal a una SENESCYT
educacion, inclusiva, equitativa, pertinente e
intercultural para nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, promoviendo la permanencia
Meta: Incrementar el porcentaje de Instituciones c
Educativas del sostenimiento fiscal con
cobertura de internet con fines pedagdgicos de
51,75% en el afio 2022 a 61,20% al 2025.
FGE
CNIl
4. EDUCACION DE CALIDAD EJE SOCIAL Impulsar programas de investigacion, La presencia de mujeres en educacion, salud, 3. Garantizar el acceso universal de las SENESCYT
formacidn técnica y tecnoldgica, bienestar, servicios sociales duplica a la de los mujeres a la educacidn superior, su
capacitacion y actualizacidn que hombres; mientras ellos triplican a las mujeres | permanencia y culminacidn, sobre todo en
Meta 4.3: De aqui a 2030, asegurar Objetivo 2. Impulsar las capacidades de la respondan a las potencialidades y en ingenieria, tecnologias de la informacidn, carreras STEAM, y con énfasis en mujeres MEF
el acceso igualitariol de todos los ciudadaniq con educaciérl equitativa ? inclusiva necesidades territoriales con un enfoque | ciencias naturales, matematicas y estadisticas. rurales, de pueblos y nacionalidades y en
homb_r,es y Ia§ mujeres a_ una de callda_d y promoylendo espacios de de igualdad de oportunidades. (BID, 2017, citado en Centro de Estudios situacién de pobreza.
formaqon tecmt;a, prpfespnal y intercambio cultural. Educativos y Sociales y GENDERS AC, 2021).
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria
PP 2.4: Desarrollar el sistema de educacion CACES
superior a través de nuevas modalidades de
estudio. carreras v nrofundizacion de la
Meta: Incrementar el nimero de personas SECAP
tituladas de educacién superior técnica y
tecnolégica de 44.674 en el afio 2022 a 60.404
al 2025.
GAD
CNIPN

DUPNMCIIVL, CITIILIg, ITUHIVIVEIG T Hnvvacivig

(SENESCYT).

Apoyo:
El Consejo Nacional para la Igualdad de Género

EDUCACION Y CONOCIMIENTO - PERSONAS LGBTI+




4. EDUCACION DE CALIDAD

terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita
equitativa y de calidad y producir

y efectivos

4. EDUCACION DE CALIDAD

Meta 4.1: De aqui a 2030, asegurar
gue todas las nifias y todos los nifios

resultados de aprendizaje pertinentes

EJE SOCIAL

Objetivo 2. Impulsar las capacidades de la
ciudadania con educacién equitativa e inclusiva
de calidad y promoviendo espacios de

, intercambio cultural.

PP 2.1 Garantizar el acceso universal a una
educacion, inclusiva, equitativa, pertinente e

intercultural nara ninos. ninas. adolescentes.
Meta: Incrementar la tasa neta de matricula de

Educacion General Basica (EGB) de 93,63% en
el afio 2022 a 97 .54% al 2025.

Impulsar programas de investigacion,
formacidn técnica y tecnoldgica,
capacitacion y actualizacidn que

respondan a las potencialidades y
necesidades territoriales con un enfoque
de igualdad de oportunidades.

secundaria: 21% (Fundacién Mujer y Mujer,
UNFPA y CNIG, 2021).

Personas LGBTIQ+ (encuestadas) con educacién

1. Garantizar el derecho a la educacion
universal de las personas LGBTI+, en los
niveles inicial, basico y bachillerato, sin
discriminacién ni violencia, asegurando su
ingreso y matriculacion sin trabas y su
permanencia y culminacion de los estudios.

MINEDUC

CNIl

SDH

AN

INEC

Meta 4.3: De aqui a 2030, asegurar
el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

EJE SOCIAL

Objetivo 2. Impulsar las capacidades de la

ciudadania con educacion equitativa e inclusiva

de calidad y promoviendo espacios de
intercambio cultural.

PP 2.3: Fortalecer el sistema de educacion
superior a través del mejoramiento del acceso,

nermanencia Vv titularizacién con criterios de
Meta: Incrementar la tasa bruta de matricula en

educacion superior terciaria del 40,33% en el
afio 2022 al 45,54% al 2025

Impulsar programas de investigacion,
formacidn técnica y tecnoldgica,
capacitacion y actualizacion que

respondan a las potencialidades y
necesidades territoriales con un enfoque
de igualdad de oportunidades.

Personas LGBTIQ+ (encuestadas) con nivel
superior universitario (incluye institutos
técnicos y tecnolégicos) 41%, educacion

superior no universitaria con el 14%, maestria
con el 11% (Fundacién Mujer y Mujer, UNFPA 'y
CNIG, 2021).

2. Garantizar el acceso universal de las
personas LGBTI+a la educacion superior, su
permanencia y culminacion, promoviendo
espacios educativos libres de discriminacion y
violencia.

SENESCYT

SDH

REGISTRO CIVIL

Alianzas publico-privadas

Prevencién y mitigacion:
El Ministerio de Educacién debe garantizar el
acceso y calidad de la educacidn inicial, basica y
bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional sin ningun tipo de discriminacién. La
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que tiene como misién
coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.
El Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacidn, institucion asegura
el avance hacia la sociedad de la informacion
para el desarrollo de la poblaciéon mas
vulnerable.

Regulacion:
el Ministerio de Educacidn, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES, Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(Senescyt).

Apoyo.
El Consejo Nacional para la Igualdad de Género

3. SALUD Y BIENESTAR

Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la

DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA - MUJERES

Meta 3.c: Aumentar considerablemente
la financiacién de lasalud y la
contratacion, el perfeccionamiento, la
capacitacion y la retencién del personal
sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo

poblacion de forma integral, promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

PP 1.3: Mejorar la prestacién de los servicios de salud
de manera integral, mediante la promocion,
prevencion, atencién primaria, tratamiento,

rehabilitacién y cuidados paliativos, con talento
humano suficiente y fortalecido, enfatizando la
atencidn a grupos prioritarios y todos aquellos en
situacion de vulnerabilidad.

Repotenciar y mantener las
infraestructuras y equipamiento de los
espacios publicos que promuevan el buen
uso del tiempo libre.

Dedicacién promedio en horas semanales a
alguna actividad fisica: mujeres 3,2 Hombres 3,7
horas (INEC, Multipropdsito (2019).

Mujeres fisicamente activas 25%, hombres 40%
(Universidad de Cuenca, USFQ, UIDE, Llactalab,
ActiVital).

1. Garantizar el derecho al deporte y la
recreacion, a través de politicas inclusivas y la
implementacion de infraestructura adecuada,
con enfoque de género.

MINISTERIO DEL DEPORTE

GAD CANTONALES Y PARROQUIALES

tiene la obligacion de establecer las politicas, los

responsable de formular, coordinar la ejecucidn

proyectos en materia del deporte, la recreacidn,

Prevencién y mitigacion:
El Ministerio del Deporte es el organismo rector
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacidn,

objetivos y las estrategias para fomentar estas
practicas.

Regulacién:
El Ministerio del Deporte es la institucidn

y evaluar las politicas, planes, programas y

la actividad fisica, y el aprovechamiento del
tiempo libre.




Meta: Reducir el gasto de bolsillo en salud como
porcentaje del gasto total en salud de 32,59% en el
afno 2022 a 31,27% al 2025.

8 de cada 10 mujeres (79,8%) y 7,5 de cada 10
hombres (74,7%) no alcanzan la meta propuesta
por la OPS para superar el sedentarismo. (OPS)

3.SALUD Y BIENESTAR

Meta: 3.8 Lograr la cobertura sanitaria
universal, incluida la proteccidn contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas inocuos,
eficaces, asequibles y de calidad para

Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la
poblacién de forma integral, promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

PP 1.3: Mejorar la prestacion de los servicios de salud
de manera integral, mediante la promocion,
prevencion, atencidn primaria, tratamiento,

rehabilitacién y cuidados paliativos, con talento
humano suficiente y fortalecido, enfatizando la
atencidn a grupos prioritarios y todos aquellos en
situacion de vulnerabilidad.

Repotenciar y mantener las

infraestructuras y equipamiento de los
espacios publicos que promuevan el buen

uso del tiempo libre.

El 32,6% de nifios, nifias y adolescentes de 10 a
18 afios son fisicamente activos, es decir
realizan actividades fisicas al menos 60 minutos
4 dias a la semana (INEC, ENSANUT, 2018)

2. Aumentar la participacion de nifas, nifios y
adolescentes en actividades deportivas y
recreativas, promoviendo programas y
espacios seguros y adaptados para el ejercicio
de este derecho, con perspectiva de géneroy
pertinencia cultural.

MINEDUC

MINISTERIO DEL DEPORTE

Apoyo:
Consejo Nacional para la Igualdad de Género
MIINEDUC

todos
Meta: Reducir el gasto de bolsillo en salud como MIES
porcentaje del gasto total en salud de 32,59% en el
afio 2022 a 31,27% al 2025.
SIN ODS 2030 EJE SOCIAL Repotenciar y mantener las Sin brecha 3. Promover la incorporacién de mujeres a la SENESCYT
infraestructuras y equipamiento de los practica deportiva profesional en igualdad de
espacios publicos que promuevan el buen condiciones que los hombres, eliminando
SIN META Objetivo 2. Impulsar las capacidades de la uso del tiempo libre. précticas discriminatorias, sexistas y violentas. MINISTERIO DEL DEPORTE
ciudadania con educacion equitativa e inclusiva
de calidad y promoviendo espacios de
intercambio cultural.
PP 2.8: Garantizar la preparacion integral de los GAD
atletas de alto rendimiento y reserva deportiva,
para alcanzar logros deportivos.
Meta: Mantener el nimero de medallas que se
obtendran en el ciclo Olimpico, Paralimpico y
Sordolimpico en 148 al 2025.
DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA - PERSONAS LGBTI+
SIN ODS 2030 EJE SOCIAL Repotenciar y mantener las No existe informacién sobre el derecho al 1. Garantizar el derecho al deporte y la MINISTERIO DEL DEPORTE Prevencién y mitigacién:
infraestructuras y equipamiento de los deporte y recreacion de las personas LGBTI+ recreacién de la poblacién LGBTI+, El Ministerio del Deporte es el organismo rector
espacios publicos que promuevan el buen promoviendo la igualdad y no discriminacién y del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion,
SIN META Objetivo 2. Impulsar las capacidades de la uso del tiempo libre. practicas libre de violencia. SDH tiene la obligacion de establecer las politicas, los
ciudadania con educacion equitativa e inclusiva objetivos y las estrategias para fomentar estas
de calidad y promoviendo espacios de practicas.
intercambio cultural.
Regulacion:
PP 2.8: Garantizar la preparacién integral de los MINEDUC El Ministerio del Deporte es la institucién
atletas de alto rendimiento y reserva deportiva, responsable de formular, coordinar la ejecucion
para alcanzar logros deportivos. y evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos en materia del deporte, la recreacion,
Meta: Mantener el nimero de medallas que se SENESCYT la actividad fisica, y el aprovechamiento del

obtendran en el ciclo Olimpico, Paralimpico y
Sordolimpico en 148 al 2025.

tiempo libre.

Apoyo:
Consejo Nacional para la Igualdad de Género
MIINEDUC

PARTICIPACION POLITICA Y TOMA DE DECISIONES - MUJERES




SIN ODS 2030 SIN OBJETIVO Promover el didlogo y la participacidn Dignidades electas: Asambleistas nacionales: 1. Garantizar el principio de igualdad y la CNE
SIN POLITICA PUBLICA ciudadana desde los ambitos territoriales mujeres 40,0%, hombres 60,0% (CNE, 2021)/ paridad de género en las organizaciones
SIN META en la definicion, implementacion y el Asambleistas provinciales: mujeres 37,1%, politicas, procesos electorales y en el ejercicio
seguimiento y evaluacion de la politica hombres 62,9% (CNE, 2021)/ Prefecturas: de un cargo publico.
publica en todos los niveles de gobierno mujeres 17,4%, hombres 82,6% (CNE, 2019)/
Alcaldias: mujeres 8,1%, hombres 91,9% (CNE,
2019)/ Concejalias: mujeres 31.1%, hombres
68,9%(CNE, 2019)/ Vocalias juntas parroquiales:
mujeres 27%, hombres 73,0% (CNE, 2019)
SIN META Dignidades designadas: Ministerios/Secretarias: TCE
mujeres 27%, hombres 73% (Presidencia de la
Republica, 2021)/ Gobernaciones: mujeres 23%,
hombres 77% (Ministerio de Gobierno, 2021)/
Tenencias politicas: mujeres 39%, hombres 61%
(Ministerio de Gobierno, 2021)/ Corte Nacional
SIN ODS 2030 SIN OBJETIVO Promover el didlogo y la participacidn Sin brecha 2. Potenciar las capacidades de las mujeres y | Consejo Nacional de Competencias
SIN POLITICA PUBLICA ciudadana desde los ambitos territoriales promover su liderazgo en asuntos publicos
SIN MFTA en la definicidn imnlementacidn v el
SIN META CNE
MINEDUC
GREMIOS GAD
MIES
CNII
16. PAZ. JUSTICIA E EJE SOCIAL Promover el didlogo y la participacidn Sin brecha 3. Garantizar el derecho de mujeres politicas, CNE
INSTITUCIONES SOLIDAS ciudadana desde los dmbitos territoriales autoridades y defensoras de derechos
) o _ ) ) en la definicion, implementacion y el humanos a una vida libre de violencia en el
'Me'Fa 1.6.6: Crgar atodos los niveles Objetlvp 3: Garantizar la segurldagl integral, 1a | seguimiento y evaluacién de la politica ambito publico y politico TCE
instituciones eficaces y transparentes paz ciudadana y transformar el sistema de publica en todos los niveles de gobierno
aue rindan cuentas iusticia resnetando los derechos huumanos.
PP 3.15: Institucionalizar la transparencia e SDH
integridad en la Funcion Judicial, facilitar el
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los
servicios de justicia.
Meta: Mantener la tasa de resolucion de 0,87 al DPE
2025
AN
GREMIOS GAD
Consejo Nacional de Competencias
o]
SIN ODS 2030 SIN OBJETIVO Promover el didlogo y la participacidn Sin brecha 4. Fortalecer la institucionalidad publica para CNE
SIN POLITICA PUBLICA ciudadana desde los ambitos territoriales la participacion de las mujeres en la toma de
SIN MFTA en la definicién. implementacién v el decisiones v su incidencia en la

Prevencién y mitigacion:

Las diferentes instituciones deberan establecer
mecanismos que prevengan y garanticen la
participacidn politica de las mujeres y personas
LGBTI. El Consejo Nacional Electoral, el Consejo
de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacion y los GAD.

Regulacion:

El Consejo Nacional Electoral (CNE) regulara el
derecho a la participacion politica de la
ciudadania en general, de las mujeres y

poblacion LGBTI+.

Apoyo:
El Consejo Nacional para la Igualdad de Género
en coordinacion con los movimientos sociales de
mujeres, personas LGBTI+, la sociedad civil.




[ R A

-, -

SIN META seguimiento y evaluacion de la politica transversalizacidn de politicas para la igualdad IDD
publica en todos los niveles de gobierno de género
GAD
MDT
DPE
AN
Instituciones de las 5 Funciones del
Estado
CNII
PARTICIPACION POLITICA Y TOMA DE DECISIONES - PERSONAS LGBTI+
SIN ODS 2030 SIN OBJETIVO Promover el didlogo y la participacién No existe informacién estadistica sobre el 1. Incrementar y fomentar la participacion CNE Prevencién y mitigacion:
SIN POLITICA PUBLICA ciudadana desde los ambitos territoriales | derecho a la participacién de personas LGBTI+ politica de personas LGBTI+ Las diferentes instituciones deberan establecer
SIN MFTA en la definicidn  mnlementacidn v el mecanismos que prevengan y garanticen la
SIN META IDD participacion politica de las mujeres y personas
LGBTI. El Consejo Nacional Electoral, el Consejo
DPE de Regulaciéon y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacion y los GAD.
SDH Regulacion:
El Consejo Nacional Electoral (CNE) regulard el
derecho a la participacion politica de la
16. PAZ. JUSTICIA E EJE SOCIAL Promover el didlogo y la participacién No existe informacion estadistica sobre el 2. Garantizar a las personas LGBTI+ su CNE ciudadania en general, de las mujeres y
INSTITUCIONES SOLIDAS ciudadana desde los ambitos erritoriales | derecho a la participacién de personas LGBTI+ participacién en espacios de toma de poblacién LGBTI+.
. o . . . en la definicion, implementacion y el decisiones, en condiciones de igualdad y sin
-Met.a 1.6.6: Crgar atodos los niveles Objet|v9 3: Garantizar la segurldaq integral, 1a |  seguimiento y evaluacién de la politica discriminacion, ni violencia de género TCE Apoyo:
instituciones eﬂcaces y transparentes _paz_ c_|udadana y transformar el sistema de pablica en todos los niveles de gobierno El Consejo Nacional para la Igualdad de Género
gue rindan cuentas justicia respetando los derechos humanos. S o .
en coordinacién con los movimientos sociales de
o ) ) mujeres, personas LGBTI+, la sociedad civil.
PP 3.15: Institucionalizar la transparencia e SDH
integridad en la Funcion Judicial, facilitar el
control social v aseaurar el dntimo acceso a los
Meta: Mantener la tasa de resolucion de 0,87 al CRDPIC
2025
COMUNICACION - MUJERES
SIN ODS 2030 SIN OBIJETIVO Reconocer y fortalecer el tejido social, el Las noticias “serias”: economia, finanzas, 1. Garantizar la promocién de los derechos CRDPIC Prevencién y Mitigacion:
SIN POLITICA PUBLICA sentido de pertenencia, las identidades politica, gobierno, son cubiertas o redactadas | humanos de mujeres a través de contenidos El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
SIN MFTA locales y el respeto mutuo entre culturas | solo por un 23% de periodistas mujeres a nivel [comunicacionales inclusivos, educativos, libres Informacién y Comunicacién (CRDPIC) debera
SIN META diversas. global, el 40% de las periodistas mujeres de discriminacion, racismo, xenofobia y de AN desarrollar mecanismos que promuevan sin
informaban mas sobre cuestiones “ligeras”, violencia de género. discriminacion e igualdad de género los
como: asuntos sociales, familia, arte, y vida” DPE derechos de libertad de expresidn de las

(Global Report on the Status of Women in the
News Media En UNESCO, 2015: 7).

Secretaria General de Comunicacion
de la Presidencia

CNI

mujeres, de personas LGBTI+.

Regulacion
El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacion (CRDPIC) debe
regular y actualizar la normativa.

Anovn FI CNIG en el maren de qiic atrihiicinnes




GAD

SENESCYT

16. PAZ. JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

Meta 16.6: Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes
gue rindan cuentas

EJE SOCIAL

Objetivo 3: Garantizar la seguridad integral, la
paz ciudadana y transformar el sistema de
justicia respetando los derechos humanos.

Reconocer y fortalecer el tejido social, el Sin brecha
sentido de pertenencia, las identidades
locales y el respeto mutuo entre culturas

diversas.

2. Prevenir y erradicar la violencia de género
hacia mujeres generada en los medios de
comunicacién, en armonia con lo establecido
en la Ley Organica Integral para Preveniry
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

SDH

Instituciones parte del Sistema
Nacional Integral para la Prevencion
y Erradicacién de la Violencia contra

FAMM YT NI S m M VY M UM v e M e e

de observancia, seguimiento y evaluacién

las Mujeres
PP 3.15: Institucionalizar la transparencia e CRDPIC
integridad en la Funcion Judicial, facilitar el
control social v aseaurar el dntimo acceso a los
Meta: Mantener la tasa de resolucion de 0,87 al
2025
SIN ODS 2030 SIN OBJETIVO Reconocer y fortalecer el tejido social, el | Enlos medios de comunicacion, el 28% tienen | 3. Garantizar la participacion de las mujeres CRDPIC
SIN POLITICA PUBLICA sentido de pertenencia, las identidades | como representante legal a una mujery el 72% | en igualdad de condiciones que los hombres
SIN MFTA Incales v el resneta mittiin entre cultiiras |a hombres (Registro Publico de Medios, junio de| en el acceso y propiedad de los medios de
SIN META 2021). / La participacidn de mujeres como comunicacion. MDT
representantes legales de medios de
comunicacion se centra en medios privados, con
el 89,2% (Registro Publico de Medios, junio de
2021). /EI 53,8% de las mujeres representantes
legales estan en radio (Registro Publico de
Medios, junio de 2021).
COMUNICACION - PERSONAS LGBTI+
SIN ODS 2030 SIN OBJETIVO Reconocer y fortalecer el tejido social, el Sin brecha Reconocer y fortalecer el tejido social, CRDPIC Prevencién y Mitigacion:
SIN POLITICA PUBLICA sentido de pertenencia, las identidades el+D228:F232 El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
SIN MFTA locales y el respeto mutuo entre culturas sentido de pertenencia, las identidades Informacién y Comunicacién (CRDPIC) deberd
SIN META diversas. locales y el respeto mutuo entre culturas MDT desarrollar mecanismos que promuevan sin
diversas.F228 discriminacion e igualdad de género los
SDH derechos de libertad de expresién de las

Secretaria General de Comunicacion
de la Presidencia

DPE

mujeres, de personas LGBTI+.

Regulacion
El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacién (CRDPIC) debe
regular y actualizar la normativa.

Apoyo:
El CNIG en e marco de sus atribuciones de
observancia, seguimiento y evaluacion.

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO - MUJERES




5. IGUALDAD DE GENERO

Meta 5.2: Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las mujeres
y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la
explotacién sexual y otros tipos de
explotacién

EJE SOCIAL

Objetivo 3. Garantizar la seguridad integral, la
paz ciudadana y transformar el sistema de
justicia respetando los derechos humanos.

PP 3.13: Incrementar la efectividad de los
mecanismos de promocion y reparacion de
derechos humanos, mediante el cumplimiento de
las obligaciones nacionales e internacionales en

Meta: Reducir la tésa dé fémicidios por cada
100.000 mujeres de 1,14 en el afio 2023 a 0,8 al
2075.

Reforzar la relacion entre la comunidad y la
fuerza publica para la resolucién pacifica de
conflictos y mejorar la seguridad
ciudadana.

Articular las acciones del Ejecutivo con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
como aporte en la garantia de la seguridad
ciudadana.

El 64,9% de mujeres de 15 o mas afios han
vivido alguin tipo de violencia de género (fisica,
psicoldgica, sexual y/o econdmica) a lo largo de

su vida (INEC, ENVIGMU 2019). Violencia
ejercida por la pareja: 42,8% (INEC, ENVIGMU

2019). Violencia psicoldgica: 43,1% (INEC,

ENVIGMU 2019)

En 7 cada 10 casos de procesos judiciales por
violencia de género en el ambito social o
educativo fueron abandonados, el 57% de los
acaecidos en la esfera laboral; y, los que tienen
indicadores mas bajos corresponden a los
ocurridos en el marco de la relacién de pareja
(55,6%), y en el entorno familiar (50,9%).

1. Implementar acciones integrales e
interinstitucionales para la prevencion de la
violencia de género y atencion a victimas

SDH

Instituciones del SPEVCM

MEF

GAD

AME - CONGOPE - CONOGOPARE

MDG

DPE

MDT

MINEDUC

SENESCYT

CACES

CES

CNE

MSP

CNIPN

INEC

16. PAZ. JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

EJE SOCIAL

Reforzar la relacién entre la omunidady la
fuerza publica para la resolucién pacifica de
conflictos y mejorar la seguridad
ciudadana.

En cuanto a las razones para no seguir con el
proceso legal, el motivo mas sefialado fue que
el tramite es largo y complicado (24,7%), al que
se afiaden las respuestas relativas a falta de
confianza en la justicia (20,4%) lo que indica que
el 45% de victimas directas o indirectas de la

viiAlanaia AAa ~fAnAva vAanmiiban la vAacimnAancakhilidAaAd

2. Garantizar el acceso de las mujeres victimas
de violencia de género a servicios de justicia
integrales, oportunos y eficientes.

SDH

Prevencién y Mitigacion :

La Secretaria de Derechos Humanos a traves de
la implementacién del Plan Nacional Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Regulacion:
Secretaria de Derechos Humanos e Instituciones
del SPEVCM.

Apoyo:
Consejo Nacional para la Igualdad de Género




Meta: 16.6 Crear a todos los niveles

Objetivo 3. Garantizar la seguridad integral, la

Articular las acciones del Ejecutivo con los
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INSTITUCIONES SOLIDAS

y la fuerza publica para la resolucion
pacifica de conflictos y mejorar la
seguridad ciudadana.

vivieron distintas formas de violencia
psicoldgica de forma presencial o por medios
virtuales (burlas, insultos, amenazas, intentos
para modificar su orientacidn sexual) (Mujer &

Mujer, UNFPA, CNIG, 2021). El 23% fueron

violencia por razones de orientacidn sexual,
identidad o expresion de género contra las
personas LGBTIQ+

cl
o . . . | sist judicial.
instituciones eficaces y transparentes paz ciudadana y transformar el sistema de Gobiernos Auténomos Descentralizados alsistema judicia
gue rindan cuentas justicia respetando los derechos humanos. como aporte en la garantia de la seguridad
ciudadana.
PP 3.15: Institucionalizar la transparencia e FGE
integridad en la Funcién Judicial, facilitar el
control social v aseaturar el Antimo acceso a los
Meta: Mantener la tasa de resolucion de 0,87 al MDG
2025
Policia Nacional
Defensoria Publica
MSP
MIES
JCPD
16. PAZ. JUSTICIA E EJE SOCIAL Reforzar la relacién entre la omunidad y la | Homicidios intencionales: 1289 (INEC-Comision | 3. Fortalecer la respuesta del Estado en casos SDH
INSTITUCIONES SOLIDAS fuerza publica para la resolucién pacifica de| Especial de Estadistica de Seguridad, Justicia, | de femicidio y muertes violentas por razones
conflictos y mejorar la seguridad Crimen y Transparencia, dic-2021) y 520 de género.
ciudadana. femicidios (INEC-Comision Especial de
Estadistica de Seguridad, Justicia, Crimeny
Transparencia, 2022).
Meta: 16.6 Crear a todos los niveles | Objetivo 3. Garantizar la seguridad integral, la | Articular las acciones del Ejecutivo con los | El 84,2% de los femicidas son cometidos por los C
instituciones eficaces y transparentes paz ciudadana y transformar el sistema de Gobiernos Auténomos Descentralizados | esposos, ex esposos, convivientes, pareja o ex
gue rindan cuentas justicia respetando los derechos humanos. como aporte en la garantia de la seguridad |pareja (INEC-Comisidn Especial de Estadistica de
ciudadana. Seguridad, Justicia, Crimen y Transparencia,
2022).
PP 3.15: Institucionalizar la transparencia e FGE
integridad en la Funcion Judicial, facilitar el
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los
servicios de justicia.
Meta: Mantener la tasa de resolucion de 0,87 al MDG
2025
Policia Nacional
INEC
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO - PERSONAS LGBTI+
16. PAZ. JUSTICIA E EJE SOCIAL Reforzar la relacion entre la comunidad El 85% de personas LGBTIQ+ (encuestadas) 1. Prevenir y erradicar la discriminacién y SDH

Prevencién y Mitigacion :

Asamblea Nacional y La Secretaria de Derechos
Humanos a traves de la creacion de la Ley
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las personas LGBTI+.




Objetivo 16.1: Reducir
significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes

tasas de mortalidad en todo el mundo

Objetivo 3. Garantizar la seguridad integral, la
paz ciudadana y transformar el sistema de
justicia respetando los derechos humanos.

PP 3.1: Prever, prevenir y controlar, con
pertinencia territorial, los fenédmenos de violencia

v delincuencia aue afectan a la cindadania v siis
Meta: Reducir la tasa de homicidios

intencionales por cada 100 mil habitantes de
4511 en el afin 2023 a 39.11 al 2025

Articular las acciones del Ejecutivo con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
como aporte en la garantia de la seguridad
ciudadana.

VICTIMas de acoso, abuso sexual y de relaciones
sexuales mediante uso de la fuerza (Mujer &
Mujer, UNFPA, CNIG, 2021).El 11% sufrio
violencia fisica que abarca desde empujones,
golpes hasta intentos de asfixia o ahorcamiento
(Mujer & Mujer, UNFPA, CNIG, 2021).

AN

MDT

MINEDUC

CJ - Escuela de la Funcién Judicial

FGE

MDG

MSP

GAD - CCPD -JCPD

DPE

INEC

Asamblea Nacional

Keguiacion:
Secretaria de Derechos Humanos e Instituciones
del SPEVCM.

Apoyo:
Consejo Nacional para la Igualdad de Género

CAMBIO CLIMATICO

12. PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

Meta 12.5: De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y

EJE INFRAESTRUCTURA, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

Objetivo 7. Precautelar el uso responsable de
los recursos naturales con un entorno
ambientalmente sostenible

PP 7.4: Conservar y restaurar los recursos
naturales renovables terrestres y marinos,

fomentando modelos de desarrollo sostenibles.
Meta: Incrementar los residuos y/o desechos

recuperados en el marco de la aplicacion de la
nolitica de resnonsahilidad extendida del

Construir ciudades verdes y resilientes
gue combinen la valoracién del patrimonio
cultural v el manein amhiental adecuiadn

Sin brecha

1. Fortalecer la coordinacion y la incorporacion
de la perspectiva de género en todos los
sectores y todos los niveles de gobierno para
la formulacién e implementacion integradas
de politicas y programas sobre el cambio
climatico (Conclusiones CSW66, 2022).

Presidencia de la Republica

MAATE

Entidades parte del Comité
Interinstitucional de Cambio
Climatico

SDP

MEF

SRI

Banca Publica

Entidades de la Funcidn Ejecutiva

Prevencidn, mitigacion :

El Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecoldgica (MAATE), adopcidn de politicas de
accion afirmativa para que aseguren a las
mujeres y poblacién LGBTI+ a reducir la
vulnerabilidad ambiental, social y econémica
frente al cambio climatico; el MIDUVI debe
garantizar el acceso a un habitat seguro y
saludable. GAD a acciones para mitigacion y
resilencia.

Regulacién:
El Ministerio del Ambiente, Agua y Transicidn
Ecoldgica (MAATE), Servicio Nacional de Gestidn
de Riesgos y GAD.

Apoyo:
El Consejo Nacional para la Igualdad de Género
y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC).




2. Fortalecer las capacidades de las entidades

GAD (y alianzas publico — privadas)

Entidades parte del Comité

11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Meta 11.b: De aqui a 2020, aumentar
considerablemente el nimero de
ciudades y asentamientos humanos
gue adoptan e implementan politicas
y planes integrados para promover la
inclusién. el uso eficiente de los

EJE SOCIAL

Objetivo 3. Garantizar la seguridad integral, la
paz ciudadana y transformar el sistema de
justicia respetando los derechos humanos.

PP 3.10: Impulsar la reduccion de riesgo de
desastres y atencidén oportuna a emergencias

anfte amenazas naturales o antrénicas en todos
Meta: Incrementar el indice de identificacion del

riesgo cantonal de 41,98 en el afio 2022 a 59,22

Implementar acciones para detener los
procesos de degradacién de los recursos

natiirales en lag Areac rirales v fomentar

No existe informacidn para definir brecha, se
muestra informacién conexa que permite inferir| p

la citiacidn:
Una medida de mitigacion de los gases de

efecto invernadero (GEl) es el uso de movilidad
apropiada para la reduccién de GEI. En este
sentido se identifica que quienes mas utilizan el
transporte publico son mujeres con el 47, 6%,

frente a 11n 42% de homhrec atie In 1itilizan Feta
Auln existe un 5,6% de hogares en Ecuador que

sigue cocinando con lefia o carboén, sobretodo
en Areas ruiralec (260 00N hagares: 18 NNN

medio ambiente y reduccidn del riesgo de
desastres, para garantizar que sus politicas,
planes y proyectos integren el enfoque de

Ublicas que trabajan en cambio climatico,

género (Conclusiones CSW66, 2022).

Interinstitucional de Cambio

ClimAtico

Entidades de la Funcidn Ejecutiva

MAATE

GAD

gue adoptan e implementan politicas

PP 3.10: Impulsar la reduccion de riesgo de

desastres y atencidén oportuna a emergencias
ante amenazas natirales o antrdnicas en todos
Meta: Incrementar el indice de identificacion del

riesgo cantonal de 41,98 en el afio 2022 a 59,22

solo el 18,6% tienen titulo de propiedad (INEC,
2012).

al 2025.
Servicio Nacional de Gestion de
Riesgos
11. CIUDADES Y COMUNIDADES EJE SOCIAL Construir ciudades verdes y resilientes Un considerable impacto del cambio climatico | 3. Promover la resiliencia de las mujeres y sus Servicio Nacional de Gestion de
SOSTENIBLES que combinen la valoracién del patrimonio recae sobre las mujeres que trabajan en la comunidades, asi como de las personas Riesgos
cultural v el manein amhiental adeciiadn agricultura, pues las inundaciones, sequias, y LGBTI+ y procurar su autonomia para
Meta 11.b: De aqui a 2020, aumentar| Objetivo 3. Garantizar la seguridad integral, la por tanto pérdida de cultivos, afectan responder y recuperarse del impacto del MAATE
considerablemente el nimero de paz ciudadana y transformar el sistema de directamente sus medios de vida. Ademas, es cambio climatico, los desastres y los
ciudades y asentamientos humanos justicia respetando los derechos humanos. importante considerar que ellas son fendmenos meteorolégicos extremos
propietarias de la tierra en un apenas 24,2% vy (Conclusiones CSW66, 2022).
GAD

CONGOPE - CONOGOPARE

Meta 16.3: Promover el estado de
derecho en los planos nacional e

de acceso a la justicia para todos

internacional y garantizar la igualdad

Objetivo 3. Garantizar la seguridad integral, la
paz ciudadana y transformar el sistema de
justicia respetando los derechos humanos.

cultural y el manejo ambiental adecuado,

generando redes de conocimiento y

vinculando la educacién superior con las

necesidades sociales y productivas.

naturaleza, acceso a la informacidn y justicia.

al 2025.
11. CIUDADES Y COMUNIDADES EJE SOCIAL Construir ciudades verdes y resilientes No existe informacidn para definir brecha, se | 4. Garantizar la participacién plena y efectiva MAATE
SOSTENIBLES gue combinen la valoracién del patrimonio | muestra informacién conexa que permite inferir de las mujeres, sobre todo de mujeres
cultural v el manein amhiental adeciiadn la qitiiacidn: indigenas y sus organizaciones, asi como de
Meta 11.b: De aqui a 2020, aumentar| Objetivo 3. Garantizar la seguridad integral, la Las mujeres representan solamente un 16,7% personas LGBTI+; en la formulacion y GAD
considerablemente el nimero de paz ciudadana y transformar el sistema de del total de empleados en empresas medianas seguimiento de estrategias y politicas para la
ciudades y asentamientos humanos justicia respetando los derechos humanos. y grandes del sector de recogida y tratamiento mitigacién y adaptacién al cambio climatico
que adoptan e implementan politicas de residuos, pero son la mayoria de los dentro de sus localidades y comunidades.
y planes integrados para promover la recicladores de base o “a pie de calle” (54%), | (Recomendacién CEDAW X Informe, pérr.
PP 3.10: Impulsar la reduccidn de riesgo de 40.a) CNIPN
desastres y atencion oportuna a emergencias
ante amenazas naturales o antronicas en todos
Meta: Incrementar el indice de identificacion del DPE
riesgo cantonal de 41,98 en el afio 2022 a 59,22
al 2025,
16. PAZ. JUSTICIAE EJE SOCIAL Construir ciudades verdes y resilientes Sin brecha 5. Promover mecanismos de proteccion de los DPE
INSTITUCIONES SOLIDAS gue combinen la valoracién del patrimonio derechos de las mujeres y personas LGBTI+
defensoras de derechos humanos y la
SDH




PP 3.16: Garantizar la prestacion gratuita de los MDG
servicios defensoriales para el ejercicio de los
derechos de la ciudadania.

Meta: Incrementar la tasa de defensores FGE

publicos por cada 100.000 habitantes de 3,98 en
el afio 2023 a 4,08 al 2025

(ol
MDG
CNI
SIN ODS 2030 SIN OBJETIVO Sin lineamiaento territorial Sin brecha 6. Generar y mejorar la produccion de INEC
SIN POLITICA PUBLICA informacidn estratégica de género y cambio
SIN MFTA climatico. (Conclusiones CSW66, 2022)
SIN META MAATE

Entidades parte del Comité
Interinstitucional de Cambio

ClimAticn

OVAYOR

Elaborado Revisado Aprobado
Ing. Rocio Balarezo Soc. Eliana Mufioz Abg. Samia Méarmol
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