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8 DE MAYO

CNIG fortalece la prevencion
de la violencia de géenero

Durante el Primer Comité Ordinario del
Sistema  Nacional Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra
as Mujeres (SNPEVCM), el CNIG puso a
disposicion su asistencia técnica para
la implementacion de la Norma Técnica
de Transversalizacion del Enfoque de
Genero y destaco la importancia de
contar con informacion estadistica
solida para la toma de decisiones y la
prevencion de las violencias.

66 jefes y tenientes
politicos fortalecieron sus
capacidades

En articulacion con el Ministerio de
Gobierno, el CNIG culming un proceso de
capacitacion dirigido a jefaturas vy
tenencias politicas de Pichincha en
enfoque de género, derechos humanosy
prevencion de la violencia, fortaleciendo
la atencion de primera linea a mujeres y
grupos de atencion prioritaria.

14 DE MAYO

-

Género y cambio climatico: una agenda Avanzamos hacia una justicia mas
compartida inclusiva

El CNIG y el Ministerio del Ambiente consolidaron acuerdos  La Secretaria Tecnica del CNIG liderd una reunion de trabajo
nara fortalecer la Mesa Técnica de Genero y Cambio Climatico,  con la Direccion Nacional de Acceso a la Justicia y la Escuela
iImpulsando acciones orientadas a incorporar el enfoque de  de la Funcion Judicial para coordinar procesos de formacion
Igualdad en las respuestas frente a la crisis climatica y  dirigidos a operadores de justicia en igualdad, derechos
jromover una mayor incidencia en los territorios. humanos y prevencion de la discriminacion.

19 DE MAYO 28 DE MAYO

Cooperacion para fortalecer los derechos Liderazgos juveniles comprometidos con la
de las mujeres igualdad

El CNIG y CARE Ecuador establecieron una hoja de ruta La Secretaria Técnica del CNIG mantuvo un encuentro con Ia
conjunta para fortalecer espacios de dialogo y cooperacion  Red Mundial de Jovenes Politicos para impulsar acciones
en temas relacionados con los derechos de las mujeres, conjuntas en materia de igualdad de género y derechos
economia del cuidado, inclusion y resiliencia social, humanos, incluyendo el fortalecimiento de liderazgos
reafirmando el compromiso de impulsar acciones articuladas  femeninos y la proyeccion de una academia nacional de
en favor de la iqualdad. formacion para activistas y jovenes lideres.
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