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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

MGS. LINA MARIA POLO ROJAS
SECRETARIA TECNICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 numeral 1 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece
que: “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales (...)”;

Que, el articulo 10 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de
los derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales

(i)

Que, el articulo 11 numeral 9 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
que: “El mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion”;

Que, el articulo 18 numeral 2 de la Constitucién de la Republica Ecuador establece que:
“Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: 2. Acceder
libremente a la informacion generada en entidades piiblicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas, No existird reserva de
informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de
violacion a los derechos humanos ninguna entidad piiblica negard la informacion”;

Que, el articulo 156 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Los
consejos nacionales para la igualdad son organos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn atribuciones
en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades rectoras y ejecutoras y con
los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de
gobierno”;

Que, el articulo 157 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Los
consejos nacionales de igualdad se integrardn de forma paritaria, por representantes de
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la sociedad civil y del Estado, y estardn presididos por quien represente a la Funcion
Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de integracion de sus miembros se
regulard de acuerdo con los principios de alternabilidad, participacion democrdtica,
inclusion y pluralismo”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley, Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “la
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios dela eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad sefiala
que: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho piiblico, con
personeria juridica. Forman parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel
nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera;, y no
requerirdn estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus
atribuciones y funciones’;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
sefiala que: “Las o los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad
serdn designados por el Presidente del Consejo respectivo (...). Las o los Secretarios
Técnicos ejercerdn la representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos
Nacionales para la Igualdad’;

Que, el articulo 12 numeral 5 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad sefiala que: “Las o los Secretarios Técnicos tendrdn entre otras atribuciones y
funciones las siguientes: 5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad’;

Que, el articulo 4 numeral 5 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica dispone que: “Para la aplicacion de la presente Ley, se tomardn en
cuenta las siguientes definiciones: 5. Informacion Confidencial: Informacion o
documentacion, en cualquier formato, final o preparatoria, haya sido o no generada por
el sujeto obligado, derivada de los derechos personalisimos y fundamentales, y requiere
expresa autorizacion de su titular para su divulgacion, que contiene datos que al
revelarse (...)”;
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Que, el articulo 6 numeral 2 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica dispone que: “En el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion piiblica se observardn prioritariamente los siguientes enfoques: Género:
Debe existir la responsabilidad de los sujetos obligados para garantizar el derecho de
aquellas que quieren acceder conforme sus particularidades”;

Que, el articulo 8 literal a) de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica dispone que: Los organismos y entidades obligadas son: “a) Los
organismos y entidades que conforman el sector ptiblico, en los términos de los articulos
225 y 313 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, misma en la que se incluyen
las empresas puiblicas”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica dispone que: “Los sujetos obligados deberdn promover, garantizar,
transparentar y proteger el derecho de acceso a la informacion piiblica, permitir su
acceso y proteger los datos reservados, confidenciales y personales que estén bajo su
poder; y para ello deberdn cumplir con todas las obligaciones y procedimientos
establecidos en la presente Ley”;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica dispone que:” Los sujetos obligados pueden negar el acceso a la informacion
publica vinicamente bajo los supuestos contemplados en el presente Capitulo y sobre
informacion declarada reservada o confidencial”;

Que, el articulo 10, literales a) y g), de la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales determina que: “Sin perjuicio de otros principios establecidos en la
Constitucion de la Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado
u otras normas juridicas, la presente Ley se regird por los principios de; a) Juridicidad. -
Los datos personales deben tratarse con estricto apego y cumplimiento a los principios,
derechos 'y obligaciones establecidas en la Constitucion, los instrumentos
internacionales, la presente Ley, su Reglamento y la demds normativa y jurisprudencia
aplicable. g) Confidencialidad. - El tratamiento de datos personales debe concebirse
sobre la base del debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o comunicarse para
un fin distinto para el cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las causales
que habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo
seftalados en esta ley (...)”;

Que, el articulo 12 del Cédigo Organico Administrativo prescribe que: “Las personas
accederdn a la informacion piiblica y de interés general, a los registros, expedientes y
archivos administrativos, en la forma prevista en este Codigo y la ley”;

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo prescribe que: “La actuacion
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administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a
los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo”;

Que, el articulo 24 del Coédigo Organico Administrativo prescribe que: “Las
administraciones publicas, cuando manejen datos personales, deben observar y
garantizar el derecho a la intimidad personal, familiar y respetar la vida privada de las
personas’;

Que, el articulo 3 del Reglamento a Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica preceptia que: “El libre acceso de las personas a la informacion
publica se regird por los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica del
Ecuador, en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano, y
demds normativa conexa vigente, en particular aquellos descritos en la Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica”;

Que, el articulo 4 numeral 2 del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica preceptia que: “Los sujetos obligados garantizardn el
acceso a la informacion publica respetando la igualdad de género y eliminando
cualquier tipo de estereotipo o discriminacion por razones de género o identidad,
guardando reserva y confidencialidad de la informacion de los datos personales”;

Que, el articulo 6 del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica preceptda que: “Los sujetos obligados conforme lo previsto en la
Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, conformardn
Comités de Transparencia como instancias institucionales responsables de vigilar y
hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica previstas en la Constitucion y la ley. asi como los lineamientos y directrices
emitidas por la Defensoria del Pueblo (...)”;

Que, el articulo 8 de Reglamento a la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica preceptda que: “Sin perjuicio de la obligacion de conformar
Comités de Transparencia o de designar oficiales de transparencia, las mdximas
autoridades de los organismos y entidades obligados de acuerdo con la Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, serdn responsables de emitir los
mecanismos de control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion piiblica”;

Que, mediante Resolucién Nro. CNIG-ST-2024-0012, de fecha 10 de junio de 2024, se
expidi6 el: “Instructivo que regula la creacion, conformacién y funcionamiento del
Comité de Transparencia para el cumplimiento de los pardmetros técnicos de los
mecanismos exigibles para garantizar el derecho humano de acceso a la informacion

publica, a través de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica (LOTAIP)”;
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Que mediante Resoluciéon Nro. CNIG-CNIG-2025-0001-RESOL, de fecha 31 de enero
de 2025, la Presidenta del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Lic.
Arianna Marfa Tanca Macchiavello, designé a la Mgs. Lina Maria Polo Rojas como
Secretaria Técnica;

Que, en sesion ordinaria del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, de fecha 08 de abril de 2025, se identificé la necesidad de contar con
un instructivo para la clasificaciéon y tratamiento de informacién la confidencial en
posesion de la institucion;

Que, en sesion ordinaria del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, de fecha 09 de mayo de 2025, se conocidé y aprobé el proyecto de
normativa interna denominado: “Instructivo para la Clasificacion y Tratamiento de
Informacion y/o Documentacion Confidencial del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género’”;

Que, en cumplimiento de la obligacién juridica de proteger los datos personales y demads
informacién catalogada como confidencial, se torna imperativo contar con un texto
normativo de cardcter interno que regule su tratamiento y clasificacién. La clasificacion
de la informacién confidencial en poder de la institucién, garantiza la seguridad de la
informacién y promueve una cultura institucional de respeto frente a sus titulares. En esta
linea, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género requiere contar, a nivel interno,
con disposiciones normativas que orienten la adecuada gestion de la informacién
confidencial, de conformidad con el ordenamiento juridico.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad y el Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género:

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA CLASIFICACION Y TRATAMIENTO
DE INFORMA CION Y/O DOCUMENTACION CONFIDENCIAL DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION, OBJETO Y TERMINOS

Art. 1.- Objeto. - El presente instructivo tiene por objeto establecer los lineamientos para
el tratamiento y clasificacién de informacién/documentacion confidencial del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género. Se trata de informacién sujeta a limitaciones en su
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conocimiento y distribucién, conforme determina el ordenamiento juridico. De esta
manera, se garantizard el derecho a la proteccién de datos personales y todo tipo de
informacién confidencial en poder de la institucion.

Art.

2.- Ambito. - El presente instructivo es de cumplimiento obligatorio para todo el

personal del Consejo Nacional para la Igualdad de Género. En particular, deberd ser
observado por los/las titulares de las Unidades Poseedoras de la Informacién que manejen
0 posean informacién catalogada como confidencial, en el marco del ejercicio de sus
funciones y atribuciones.

Art.

3.- Glosario de Términos. - El presente instructivo se aplicard atendiendo a los

siguientes términos:

L.

Anonimizacion: La aplicaciéon de medidas dirigidas a impedir la identificacién o
reidentificacién de una persona natural.

Archivo fisico: Es un conjunto de documentos, indiferentemente de su tipo, que son
almacenados en un espacio fisico. Se identifican por un nombre que consta en
carpetas, en las cuales figuran una descripcién de su contenido.

. Base de datos o fichero: Conjunto estructurado de datos de diversa forma,

modalidad de creacién, almacenamiento, organizacién, tipo de soporte, tratamiento,
procesamiento, localizacidén o acceso, centralizado, descentralizado o repartido de
forma funcional o geogréfica.

Confidencialidad. - El tratamiento de datos personales debe regirse sobre la base
del debido sigilo y secreto. Es decir, no debe tratarse o comunicarse para un fin
distinto para el cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las causales que
habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo
determinados en la legislacion.

Consentimiento: Manifestacion de la voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca, por el que el titular de los datos personales autoriza al responsable del
tratamiento de los datos personales a tratar los mismos.

Dato personal: Dato que identifica o hace identificable a una persona natural,
directa o indirectamente. En particular, son datos personales que involucran la: etnia;
identidad de género; identidad cultural; religidn; ideologia; filiacién politica; pasado
judicial; condicién migratoria; orientacién sexual; salud; datos biométricos; datos
genéticos; datos relativos a las personas apdtridas/refugiados que requieren
proteccién internacional; y aquellos cuyo tratamiento indebido pueda dar origen a
discriminacion, atenten o puedan atentar contra los derechos constitucionales.
Informacion confidencial: La informacién confidencial se refiere a los datos
personales que, por su naturaleza, requieren de un tratamiento especial. De ser
divulgados, pueden afectar la intimidad o la privacidad de las personas. La
informacién confidencial, al igual que la informacién reservada, constituye un
limitante al acceso a la informacion piiblica.

. Repositorios: Es un sitio centralizado en el cual se almacena y mantiene
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informacion digital, como bases de datos o archivos informaticos.

9. Seguridad de datos personales: Los responsables y encargados de tratamiento de
los datos personales deberdn implementar todas las medidas de seguridad adecuadas y
necesarias, a fin de prevenir cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, atendiendo a la
naturaleza de los datos de carécter personal, al 4mbito y el contexto.

10. Transferencia o comunicacion: Manifestacion, declaracién, entrega, consulta,
interconexion, transmision, difusién, divulgacion o cualquier forma de revelacién de
datos personales realizada a una persona distinta al titular, responsable o encargado del
tratamiento de datos personales. Los datos personales que comuniquen deben ser exactos,
completos y actualizados.

11. Vulneracion de la seguridad de los datos personales: Incidente de seguridad que
afecta la confidencialidad, disponibilidad o integridad de los datos personales.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL POR
PARTE DE LAS UNIDADES POSEEDORAS DE LA INFORMA CION

Art. 4.- Proceso para la clasificacion de la informacion confidencial. - La clasificacion
confidencial de la informacién se sujeta a un proceso reglado, que deberd ser observado,
en particular, por la Unidades Poseedoras de la Informacién del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género.

La conformacién y el funcionamiento del Comité de Transparencia y de las Unidades
Poseedoras de la Informacion se encuentran normadas en la Resolucién Nro.
CNIG-ST-2024-0012-RESOL. Por consiguiente, a efectos de singularizar e identificar
cada una, se debera remitir al referido texto normativo.

Art. 5.- Inventario. - Para iniciar el proceso de calificacion se realizard un inventario de
toda la informacién generada y recibida por la entidad, a través de sus diferentes
Direcciones y Unidades. De esta manera, se podrd determinar el tipo de informacién que
se maneja en los repositorios, base de datos o archivos. Se deberd identificar aquella
informacién que corresponde ser catalogada como confidencial, de conformidad con el
listado de términos previstos en el presente instructivo.

Art. 6.- Categorizacion. - La informacién confidencial, generada o recibida por el
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, previo inventario, se categoriza segun el
proceso adjetivo o sustantivo en el cual se genera o recibe, de acuerdo a la siguiente
divisioén:

1. Informacion Interna: es aquella informacién generada o recibida por la Direccién
de Asesoria Juridica y la Direccién Administrativa Financiera; con especial atencién
en la Unidad Administrativa de Talento Humano.

2. Informacién Externa: es aquella informacion recibida por la Direccién Técnica, a
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través de sus unidades que corresponden a: Unidad de Formulacién, Informacién y
Estudios; Unidad de Transversalizacién y Participacién; Unidad de Observancia,
Seguimiento y Evaluacién.

De igual forma, la informacién externa es aquella recibida por la Direccién
Administrativa Financiera, exclusivamente a través de Unidad de Compras Publicas y la
Unidad de Gestion Documental y Archivo.

Art. 7.- Criterios para clasificar informacion confidencial. - Para determinar la
confidencialidad de la informacién, generada o recibida por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, se observard la concurrencia de uno o mds de los siguientes
criterios:

Informacién o datos personalisimos destinados a identificar a su titular.
Informacion o datos que identifican la raza o grupo étnico de una persona.
Informacién o datos relacionados con las creencias politicas de una persona.
Informacién o datos sobre las creencias religiosas o convicciones filoséficas.
Informacién o datos que reflejan la pertenencia a sindicatos.

Informacidn o datos relacionados con la orientacién o practicas sexuales.

AN

Informacién o datos que puede ser utilizada para identificar de manera tnica a una
persona, como huellas dactilares y reconocimiento facial.
8. Informacién o datos sobre el estado de salud, antecedentes médicos, tratamientos
recibidos, y otra informacion relacionada.
9. Informacién o datos sobre el rendimiento académico, historial escolar y cualquier
dato relacionado con la educacién.
10. Informacién o datos sobre la familia, como la identidad de los padres o tutores y la
situacion familiar.
11. Informacién o datos sobre el desarrollo psicolégico, social y emocional del menor.
12. Informacién o datos sobre la salud fisica o mental de una persona, antecedentes
médicos y resultados de pruebas diagnésticas, que requiere un alto nivel de
proteccion.
13. Informacidén o datos especificos sobre el tipo y grado de discapacidad, necesidades
especiales, diagnodsticos médicos y tratamientos. También, incluird la informacién o
datos sobre los cuidadores, tutores o representantes legales de las personas con
discapacidad.

Art. 8.- Autorizacion y declaratoria de la clasificaciéon de informacion confidencial. -
Una vez realizado el proceso de clasificacion de la informacién, las Unidades Poseedoras
de la Informacién solicitardn autorizacion para el registro respectivo a la o el Secretario/a
Técnico/a del Consejo Nacional para la Igualdad de Género. Se debera precisar el tipo de
informacién que reciben o manejan para que sea clasificada como informacién
confidencial.
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La declaratoria de la confidencialidad de la informacién, generada o recibida por las
Direcciones o Unidades de la instituciéon en el ejercicio de sus competencias, deberd
contenerse en una resoluciéon emitida por la o el Secretario/a Técnico/a, en calidad de
mdaxima autoridad.

Las Unidades poseedoras de la informacion, serdn las responsables de archivar
adecuadamente la informacién declarada como confidencial, garantizando su integridad,
confidencialidad y disponibilidad.

Art. 9- Registro. - Una vez autorizada la clasificacién de la informacidn, deberd ser
registrada en una matriz de clasificaciéon. El registro contendrd o especificard lo
siguiente:

Fecha de generacion o recepcidn del dato o informacién confidencial.
Fecha de clasificaciéon del dato o informacién confidencial.
Denominacién de la Unidad Poseedora de la Informacién confidencial.
Justificacién de la clasificacién de la informacion confidencial.

Firma del titular de la Unidad Poseedora de la Informacion.

IS

Art. 10.- Manejo de la informacién confidencial. - La informacién y documentos
clasificados como confidenciales, tienen limitaciéon en su conocimiento y distribucién
publica. En consecuencia, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género se encuentra
obligado a proteger y limitar el acceso a este tipo de informacién y documentacion,
cumpliendo los procedimientos establecidos en el presente instructivo y en la normativa
aplicable para el efecto. Para este fin, se realizardn, entre otras, las siguientes acciones:

1. Los documentos que contengan datos o informacién confidencial y que formen parte
de un expediente, deberan ser identificados de manera clara con ese carécter.

2. Los archivos que contengan datos o informacién confidencial deberdn ser
resguardados en lugares seguros, adecuados y accesibles Unicamente al personal
autorizado para su manipulacidn, conservacion y proteccion.

3. La informacién contenida en documentos impresos deberd contar con copias de
respaldo en repositorios digitales, de forma que asegure su disponibilidad y
proteccién ante posibles contingencias.

CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES Y MEDIDAS PARA PROTEGER LA INFORMA CION
CONFIDENCIAL

Art. 11.- Informacién previa. - Al momento de recopilar datos o informacién sensible,
el personal encargado debe informar a los titulares de manera clara lo siguiente:
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1. La existencia de archivos que contengan datos o informacién confidencial, asi como
su tratamiento y el uso que se les dara.

2. Quiénes podran tener acceso a esta informacién o datos confidenciales.

3. Las posibles consecuencias de proporcionar estos datos confidenciales, de negarse a
suministrarlos o de ofrecer informacién inexacta.

4. La posibilidad de que estos datos o informacién confidencial sean divulgados o
publicados, en cuyo caso se requerird el consentimiento expreso y por escrito del
titular, o su previa disociacion.

5. El derecho del titular a solicitar, acceder, actualizar, corregir, eliminar o anular los
datos o informacién confidencial.

Art. 12.- Medidas para la proteccion de la Informacién. - El Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, a través de los comités u érganos correspondientes, implementaran
las medidas necesarias para asegurar la proteccién de la informacidn confidencial. Estas
medidas estardn orientadas a prevenir la adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento de la informacién catalogada como confidencial.

Art. 13.- Revision y Actualizacién. - E1 Comité de Transparencia del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género realizard revisiones periddicas de la normativa y las politicas
aplicables en el marco de la informacién confidencial. De ser necesario, debera promover
la actualizacién del presente instructivo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no previsto en el presente instructivo, se atenderd a lo dispuesto
en la Ley Orgdnica de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica, la Ley
Orgéanica de Protecciéon de Datos Personales, el Reglamento a la Ley Organica de
Transparencia de Acceso a la Informacién Publica y demds normativa, en lo que resultare
aplicable.

SEGUNDA. - El Comité de Transparencia actualizard semestralmente el listado indice de
informacién confidencial del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el Portal
Nacional de Transparencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Unidad de Comunicacioén Social, en el término de cinco dias, difundira
el presente instructivo con el personal del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

SEGUNDA. - La Gestion de Tecnologias de la Informacion, en el término de cinco dias,
publicard el presente instructivo en la padgina web del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese toda norma juridica interna de igual o menor jerarquia, en cuanto
contravenga el presente texto normativo.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente instructivo entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su obligatoria publicacién en la pagina web del Consejo Nacional para la

Igualdad de Género.
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